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Resumen

En investigaciones realizadas, tanto en el plano nacional como internacional, una de las habilidades
a desarrollar en el estudiante al arribar a la Educacion Superior es la de evaluar su desempefio,
logrando articular los criterios de los demas y el propio en funcion de superar limitaciones y reforzar
logros alcanzados. En el presente trabajo tenemos como objetivo elaborar un sistema de actividades
didacticas para desarrollar habilidades en el aprendizaje de los estudiantes de Ciencias Médicas
mediante la adecuacion autovalorativa. En el diagndstico se constata una autovaloracion
parcialmente adecuada, tienden a ubicarse en los niveles medios de la escala autovalorativa,
apreciandose en la explicacion que sobre esta ubicacidn realizan limitaciones para asumir elementos
disonantes con la imagen de si mismo. El indicador de mejores resultados fue el conocimiento de las

cualidades positivas y en contraposicion a esto tienden a minimizar sus cualidades negativas

Palabras claves: autovaloracion; adecuacion autovalorativa; autoconocimiento; caracteristicas
personales
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In carried out investigations, so much in the national plane as international, one of the abilities to
develop in the student when arriving to the Superior Education is the one of evaluating their acting,
being able to articulate the approaches of the other ones and the own one in function of to overcome
limitations and to reinforce reached achievements. In this sense this investigation work is presented,
determining as objective: To elaborate a system of didactic activities to develop abilities in the
learning of the students of Medical Sciences by means of the adaptation autovalorativa. In the |
diagnose a partially appropriate autovaloration it is verified, they spread to be located in the levels
means of the scale autovalorativa, being appreciated in the explanation that it has more than enough
this location carries out limitations to assume dissonant elements with the image of itself. The
indicator of better results was the knowledge of the positive qualities and in opposition to this spread
to minimize its negative qualities

Key words: autovaloraction; adaptation autovalorativa; characteristics

Hoy se considera la Educacion Superior como un nivel fundamental y conclusivo en la preparacion
de los jovenes para su futuro profesional. Es en esta etapa docente que se prepara a los
profesionales, cientificos y técnicos de grado superior, para su insercion en la practica social como
via imprescindible para la continuidad y desarrollo personal-social. En el presente trabajo se
defienden los preceptos de J. Marti y F. Castro sobre la preparacion del hombre para la vida y el
trabajo social, considerando que incluye ensefiarlo a enfrentar los problemas personales y sociales
con seguridad en si mismo y buscar diferentes alternativas de solucion de manera que revele el
impacto dejado por la escuela en el desarrollo integral de la personalidad del educando. Es
indispensable formar un hombre que piense, sienta y actle con satisfaccion personal en
correspondencia con las necesidades sociales.

A partir de estos antecedentes se considera que la formacién integral de la personalidad no es solo
la conjuncion de una serie de aspectos que deben incluirse en el contenido de la educacion. Es,
sobre todo, tener en cuenta las caracteristicas individuales del desarrollo del individuo como persona
en sus aspectos psicoldgicos y sociologicos y fomentar todas sus potencialidades para que este sea

protagonista de su autorrealizacion personal.
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Desarrollar integralmente la personalidad significa, por tanto, situar a la persona en condiciones tales
que pueda manifestar todas sus posibilidades, aptitudes, tendencias e inclinaciones, tanto en lo
fisico, como en lo intelectual, laboral y estético, lo que incluye el saber valorarse adecuadamente a si
mismo. Alcanzar este objetivo le permitira desenvolverse a plenitud tanto en la vida social como
familiar y satisfacer sus necesidades e inquietudes en sus relaciones interpersonales.

Resulta importante tener en cuenta en el trabajo formativo que la valoracién coadyuva a un
importante espacio intrapsicolégico de mediatizacion, clara expresion del vinculo entre lo afectivo,
cognitivo y motivacional. Los valores de hecho se convierten en reguladores de la actuacion del
sujeto cuando existe una tendencia a la correspondencia entre la existencia objetiva y subjetiva del
valor.

Se comparte el criterio de que probablemente no exista concepcion sobre el educando que ejerza
mayor influencia en sus normas de relacion con el mundo, que la que este se haya formado sobre si
mismo. Es decir, el autoconocimiento es una premisa de la autorregulacion, lo que introduce la
necesidad del estudio de la autovaloracion en la realidad educativa como parte de la formacion y
desarrollo integral de la personalidad que se aspira lograr.

Se ha demostrado la importancia de realizar investigaciones pedagdgicas que indaguen en cémo
contribuir al perfeccionamiento de la autovaloracion de los jovenes. Esta afirmacion es valida sobre
todo si se tiene en cuenta que en este grupo etéreo es necesario potenciar la autodeterminacion, lo
que solo se logra con un adecuado conocimiento de potencialidades y necesidades que orienten su
actuar a la definicion y logro de metas en correspondencia con sus posibilidades reales.
Investigaciones realizadas tanto en el plano nacional como internacional han demostrado que una de
la habilidad que resulta fundamental desarrollar en el estudiante al arribar a la Educacién Superior es
la de evaluar su desempefio como estudiante, logrando articular los criterios de los demas y el
propio en funcion de superar limitaciones y reforzar logros alcanzados. Es esta una habilidad basica
para el aprendizaje individual de los estudiantes desde un rol activo en el proceso de ensefianza
aprendizaje, una vez desarrollada, constituye un importante regulador del comportamiento y de las
emociones de los individuos, y es un factor significativo para el desarrollo y formacién arménica de la

personalidad.
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Todo profesor debe saber que el estudiante es concebido en el centro del proceso como ente activo,
que se moviliza durante el proceso de ensefianza aprendizaje, de esto se derivan un conjunto de
requisitos pedagogicos que deben tenerse en cuenta para planificar el proceso y debe prestarsele
especial atencion a las condiciones especificas en que se aplica, las caracteristicas peculiares del
grupo de estudiantes y la via que se va a utilizar para aplicarlo. (Diniz, 2007).

La formacion humana entre otros aspectos incluye habilidades, actitudes y valores por parte de los
alumnos, considerando a estos como personas, con una potencialidad en proceso de desarrollo que
los maestros pueden ayudar a que se realicen.

En esta investigacion se aborda la formacion de la personalidad, a partir del estudio de una de sus
formaciones psicoldgicas, la cual ocupa un importante lugar en las teorias de la personalidad por ser
un componente activo de este sistema integral dindmico, y una de las de mayor influencia en la
autorregulacion consciente de la conducta del hombre: la autovaloracion.

El propio caracter sistémico de la personalidad determina que esta formacién psicologica esté
relacionada con unidades psicologicas primarias como los motivos, las normas y los valores, asi
como con otras formaciones motivacionales como los ideales, las intenciones, la autodeterminacion,
la concepcion del mundo, el sentido de la vida y otras, con las que puede integrarse en distintas
configuraciones o sintesis reguladoras. (Maslow, 1954).

Se asume el siguiente concepto de autovaloracion: la autovaloracion es una configuracion de la
personalidad que integra de modo articulado un concepto sobre si mismo (cualidades, capacidades,
intereses motivos), preciso y generalizado, con relativa estabilidad y dinamismo y comprometido en
la realizacién de las aspiraciones mas significativas del sujeto en las diferentes esferas de la vida.
Constituye la dimensién valorativa dindmica de la autoconciencia (Fernandez, 2005).

El proceso de formacion de la autovaloracion tiene como fundamento la ley genética del desarrollo
planteada por Vigotsky, segun la cual las funciones psiquicas superiores se forman primeramente en
el plano social interindividual o interpsicologico y posteriormente en el plano intraindividual o
intrapsicoldgico.

F. Gonzélez (1983) considera la autovaloracion como un subsistema de la personalidad que incluye

un conjunto de necesidades y motivos, junto con las diversas formas de manifestaciéon consciente,
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cuyos elementos integrantes se expresan, esencialmente, en un concepto generalizado y preciso del
sujeto sobre si mismo, que integra un conjunto de cualidades, capacidades, intereses, etc., que
participan activamente en la gratificacién de motivos integrantes de la tendencia orientadora de la
personalidad, y esta tendencia esta integrada precisamente por aquellas necesidades y motivos que
forman el sentido esencial de su vida, por lo que esta emocionalmente comprometido con las
principales necesidades y motivos de la personalidad, y es una expresién de la misma.
Se le atribuye por autores como Gonzalez Rey, un caracter sistémico al integrar los elementos que
la conforman. Asi aspectos cognoscitivos, como el razonamiento y la reflexién del sujeto, son
considerados expresiones del pensamiento orientadas por las principales necesidades que forman
estas estructuras.

Dichos procesos estan incluidos en el aspecto funcional de la autovaloracion en tanto son portadores
de la carga emocional de las necesidades y motivos representados en ella, y se expresan en las
vivencias que los razonamientos sobre si mismos provocan, y del conocimiento acumulado en torno
a estos (Gonzalez, 1983).

No obstante, se observa cierta tendencia a su estabilidad, como expresidn de la necesidad que tiene
el individuo de mantenerse a toda costa, en su vinculo con el medio y sus metas.

La autovaloracion posee tres funciones psicolégicas esenciales:

o La valorativa que consiste en la comparacion que realiza el sujeto de las cualidades que
cree poseer para su desempefio comportamental, asi como para satisfacer las exigencias de la vida
y sus aspiraciones para el futuro.

o La reguladora a través de la que se expresa el grado de correspondencia entre el contenido
y el comportamiento, asi como entre el contenido, las exigencias del medio y las aspiraciones
futuras.

o La autoeducativa, que constituye el momento superior de la funcion autorreguladora, pues
implica la retroalimentaciéon que posibilita al sujeto reorientar su conducta cuando esta no se
corresponda con sus objetivos. Presupone la existencia de autocritica, asi como la posibilidad de

movilizar la conducta en el sentido de corregir los defectos propios, desarrollar caracteristicas
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personoldgicas o controlar su expresion con el fin de garantizar eficacia en el desempefio del sujeto,
en los diferentes espacios interactivos en los que se inserta.

De estas funciones resulta muy importantes la de regular la conducta mediante un proceso de
autoevaluacion o autoconciencia, de modo que el comportamiento de un estudiante en un momento
determinado esta condicionado, en gran medida, por el autoconcepto que posea en ese momento.
Albert Bandura (1977) sefiala que el sujeto anticipa el resultado de su conducta a partir de las
creencias y valoraciones que hace de sus capacidades, es decir, genera expectativas, bien de éxito,
bien de fracaso, que repercutiran sobre su motivacion y rendimiento.

La capacidad de formar juicios sobre nosotros mismos, que va mas alla de la simple conciencia de
quiénes somos para adoptar elementos valorativos que implican actitudes autorreferenciadas, se
forma sobre la base de la autoconciencia y las vivencias acumuladas a lo largo de la vida.

Este concepto, posee una importancia trascendental en la adecuada regulacioén del comportamiento,
se elabora en el transcurso de la vida basado en las principales necesidades y motivos de la
personalidad, y es, por esta razén, un concepto valorado que posee sentido personal y no una
pasiva intelectualizacion del sujeto entorno a si mismo.

En la juventud la representacion de si mismo, con relacion a la adolescencia, resulta méas flexible
estructurada y fundamentada, lo que indica que esta formacién ha ganado en estabilidad vy
objetividad sirviendo de apoyo a la elaboracién del sentido de la vida o proyecto de vida.

En la juventud se confiere mayor importancia a aquellas cualidades vinculadas con el dominio de si
mismo y su proyeccion futura. Ademas, se integran las funciones subjetivo- valorativa y reguladora
de la autovaloracién y en el caso de la funcion reguladora adquiere la condicién de autoeducativa,
orientando el comportamiento del joven presente y futuro. Esta funcion autoeducativa permite al
sujeto mantener una relativa coherencia y estabilidad entre sus contenidos autovalorativos y la
conducta externa que asume. Ademas, le brinda la posibilidad de proponerse tareas dirigidas a su
perfeccionamiento personal mediante la estructuracion de estrategias orientadas al logro de ese
propdsito.

Este complejo sistema, por su caracter dinamico, esta en constante evolucion, lo que presupone el

papel de la educacion en su desarrollo para lograr una formacién integral y arménica del educando.
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Los trabajos de J. Lopez Hurtado y otros autores cubanos apuntan hacia la consideracion de que
uno de los eslabones esenciales que conducen a la autorregulacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, es la propia autovaloracion de los educandos de lo que han alcanzado y de lo que les
falta por lograr y no solo la evaluacién de sus resultados por el educador.

La importancia de una autovaloracion adecuada sobre el desempefio docente educativo requiere
para su comprension del conocimiento de algunas manifestaciones de la inadecuacion. La
sobrevaloracion se caracteriza generalmente por un nivel de aspiracion relativamente alto, que
impulsa al educando a querer destacarse siempre por encima de los demas. Cuando no logra sus
propdsitos generalmente manifiesta reacciones inadecuadas ante el fracaso que pueden llegar a la
agresividad, el sujeto no tiene un conocimiento verdadero de sus cualidades positivas y negativas.
Por esto no reformula sus metas en correspondencia con sus posibilidades, no subordina lo
individual a lo social, es egoista, autosuficiente y generalmente tiene bajo nivel autocritico.

La subvaloracion se caracteriza por un nivel de aspiracion relativamente bajo, causado por una
exageracion de sus cualidades negativas y pobre conocimiento de sus cualidades positivas. El
educando que se subvalora maximiza sus fracasos y minimiza sus logros, lo que limita la creatividad,
el paso de lo actual a lo potencial y el planteamiento de metas objetivas; fomenta la inseguridad en
si mismo, el sentimiento de inferioridad, el pesimismo, la poca persistencia ante las dificultades o la
indecision. En el caso especifico del estudiante universitario, una autovaloracién adecuada sobre su
desempefio docente educativo contribuye a lograr la autodeterminacion que necesita para enfrentar
los estudios superiores a los que se enfrenta en correspondencia con sus posibilidades reales.

Por el contrario, la inadecuacién conduce a conflictos en las relaciones interpersonales e
intrapersonales, provocados por los rasgos distintivos de la sobre y la subvaloracién, que perjudican
el buen desarrollo de su personalidad. De igual forma, ambos desajustes autovalorativos, que
entorpecen la preparacion para la futura profesién, impiden que el estudiante sienta, piense y actue
en correspondencia con los valores de la Revolucién.

Un educando con autovaloracion adecuada sobre su desempefio escolar se caracteriza por: una

correcta actitud ante el estudio y el trabajo, un elevado nivel critico y autocritico, exigencia consigo
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mismo, persistencia, fuerza de voluntad, optimismo, seguridad, confianza en si mismo, adecuado
nivel de autorreflexion, independencia y buenas relaciones interpersonales.

En sus estudios sobre la valoracién, J. R. Fabelo Corzo(1989) ha identificado tres causas principales
de la inadecuacién de la misma: un reflejo cognoscitivo falso o incompleto del objeto, un reflejo
incorrecto por parte del sujeto de sus propias necesidades e intereses y una eleccion inadecuada del
patron valorativo con el cual se compara el objeto valorado. También este autor plantea que éstas
pueden ser consecuencias de otras causas.( Fabelo, 1989).

Todo lo anterior sustenta la decision de abordar en el presente trabajo la adecuacion autovalorativa
como alternativa para el desarrollo de habilidades en los estudiantes universitarios en la
autorregulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, al potenciar una de sus funciones que
alcanza mayor estabilidad en la juventud: la autoeducativa, al tener en cuenta su participacion en la
regulacion comporta mental.

Segun Fernando Gonzélez “La funcion autoeducativa de la autovaloracion debe convertirse en un
objetivo de la pedagogia socialista, pues la misma es una condicién necesaria del desarrollo
armoénico de la personalidad. El perfeccionamiento de sus cualidades personales orienta la
personalidad hacia la consecucion de sus mas elevados objetivos” (Gonzalez, 1983).

Ademas, su abordaje permite diferenciar al estudiante que solo ha alcanzado el nivel de la "moral
convencional" o simplemente socializadas, de aquel que ha logrado el nivel de autodeterminacion
moral., potenciando también un comportamiento moral estable, independiente de las presiones
externas capaz, al mismo tiempo de ser un agente activo en el enfrentamiento de toda violacion de
lo moralmente establecido.

La autovaloracién, como formacién psicolégica, ocupa un importante lugar en casi todas las teorias
de la personalidad por ser un componente activo de este sistema integral dinamico, y una de las de
mayor influencia en la autorregulacion consciente de la conducta del hombre.

Para la evaluacion de la autovaloracion se establecieron los siguientes indicadores:

. Percepcion realista de las cualidades positivas: Reconocimiento que realiza el estudiante de

sus cualidades positivas y potencialidades.
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o Percepcion realista de las cualidades negativas: Reconocimiento que realiza el estudiante
de sus cualidades negativas y limitaciones.

o Autoconocimiento sobre el desempefio docente: Conocimiento que posee el estudiante de
su actitud ante la actividad docente.

o Flexibilidad en la adopcién de metas: Busqueda de alternativas para alcanzar sus metas,
evita comportamientos rigidos o estereotipados que frenen sus proyectos.

o Orientacion hacia la superacion de sus limitaciones: Movilizacion hacia el cambio a partir de
una identificacién activa de limitaciones, sustentada en una reflexion critica de si mismo.

Se establecieron tres niveles de estructuracion de la autovaloracion: autovaloracién adecuada,
adecuado autoconocimiento, prevision correcta de los niveles de realizacion que puede alcanzar,
elevado nivel critico y autocritico, reflexién de sus necesidades vy flexibilidad para asumir elementos
disonantes con la imagen que de si mismo tiene. Autovaloracion parcialmente adecuada:
limitaciones en el autoconocimiento o limitaciones para asumir elementos disonantes con la imagen
de si mismo, tendiendo a minimizar su responsabilidad, lo que a su vez limita la movilizacion a la
critica y la autocritica, la que ocurre de manera formal. Autovaloracién inadecuada: pobreza en el
autoconocimiento, falta de flexibilidad e intolerancia para aceptar elementos disonantes con la
imagen de si mismo. No se moviliza a corregir defectos.

Las técnicas empleadas para el estudio de la autovaloracién fueron: la escala de autovaloracion, la
técnica de completamiento de frases, la entrevista semiestructurada y el cuestionario.

En el analisis de lo resultados se constata que el indicador de mejores resultados fue el
conocimiento de las cualidades positivas. En contraposicion a esto tienden a minimizar sus
cualidades negativas, lo que incidi también en el comportamiento del tercer indicador, pues
identificaron sus limitaciones en el desempefio docente, pero asumen actitudes justificativas en
cuanto a los resultados que alcanzan, lo que frena una movilizacién hacia el cambio. Los estudiantes
poseen una autovaloracién parcial referida a la esfera de estudio y sus proyectos profesionales se
encuentran poco desarrollados.
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Partiendo de estos resultados se conciben diez actividades a realizar, las cuales son el complemento
a la actividad presencial que reciben los cadetes, pero tienen como base la practica de
enfrentamiento de cada especialidad, en este caso la actividad del 6rgano de menores.

Se asume la idea sintetizada por I. Cruz (2012) de que sistema de actividades es un modelo de un
resultado cientifico en el que el investigador, a partir de la existencia de un objeto real y sin modificar
su estructura, propone una nueva forma de interpretarlo y de mejorar su funcionamiento. Lo que
implica que sobre un objeto pueden existir tantos modelos como formas de interpretarlo existan. Se
sustenta conceptualmente, como un proceso intencional, planificado y sistémico; regido por los
principios basicos para la direccion de los procesos pedagdgicos, concibiendo el hecho de que a
través de ppromover en los cadetes el autoconocimiento, asumiendo una identificacion critica de
potencialidades y necesidades es posible contribuir al desarrollo de su ética profesional a partir de
una comprension de la responsabilidad profesional y de pertenencia a la institucion.

En cada actividad se perseguira estimular la metacognicion, la dinamica de roles (roles de:
evaluador y panelista), asi como permitir la eleccion como via de fortalecer la autoconfianza, lo que
refuerza la importancia de las situaciones de conflicto, por constituir no solamente espacios para
conocer la orientacién moral de la personalidad, sino también como formadoras de la experiencia
moral.

Ante esto el trabajo grupal y el empleo de técnicas participativas constituyen una herramienta
metodoldgica recurrentemente implementada por el tutor. Este espacio grupal permite la valoracion
colectiva de problematicas comunes y coadyuva a la transformacion de conceptos y
representaciones.

Las principales caracteristicas del sistema de actividades, estan contenidas en los elementos
siguientes:

o Estéintegrado por actividades, en las que se vinculan las funciones y misiones propias del oficial
del 6rgano de menores.

e Las actividades estan ordenadas jerarquicamente, teniendo en cuenta su nivel de precedencia,

complejidad y grado de generalizacion.
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e Se puede adaptar a las condiciones concretas del grupo en que se aplique y puede ser
constantemente enriquecido y perfeccionado.

e Favorece la comunicacion tutor —estudiante, sistematizandose el encuentro no desde lo
normado, sino desde un espacio de reflexion e intercambio grupal, estimulandose vivencias positivas
del periodo de estancia.

o Su flexibilidad permite incluir nuevos temas que surjan en el desarrollo de la actividad.

En cada actividad se estimula la metacognicion, la dinamica de roles (roles de: oponente, evaluador
y panelista), asi como permitir la eleccion como via de fortalecer la autoconfianza, lo que refuerza la
importancia de las situaciones de conflicto, por constituir no solamente importantes espacios para
conocer la orientacién moral de la personalidad, sino también como formadoras de la experiencia
moral.

En estas actividades a partir del modelo del profesional a egresar en la especialidad, de las
particularidades del periodo de estancia y de las orientaciones recibidas de la catedra de la
especialidad se han definido los siguientes objetivos a alcanzar

Objetivos Educativos

Que los cadetes sean capaces de:

o Desarrollar su capacidad de reflexion con relacion a las diferentes misiones y tareas del
Organo.
o Desarrollar su ética profesional a partir de una comprension de la responsabilidad del oficial

de menores dada por el sector social al que va dirigido y la influencia de su trabajo en las familias.

o Desarrollar la necesidad de superacién cientifica, técnica, cultural, asumiendo un rol activo
en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

o Desarrollar el sentido de responsabilidad profesional y de pertenencia a la institucion.

o Promover el autoconocimiento, asumiendo una identificacion critica de potencialidades y
necesidades para promover la movilizacion a ala autoeducacion.

Objetivos Instructivos

Que los cadetes sean capaces de:
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o Adquirir un sistema de conocimientos relativos al trabajo del oficial de menores en las
diferentes areas de problemas en las que se implica (Prevencién, Reeducacién y Evaluacion)

o Conocer y apliquen determinadas herramientas, métodos y procedimiento para el trabajo
con la familia y el menor.

o Integrar en la practica, desde una concepcion dialéctica materialista, los métodos vy
conocimientos para el trabajo con la familia y el menor.

o Seleccionar y aplicar los métodos y técnicas propios del proceso de recogida de
informacion.

Las actividades tendran la siguiente estructura: titulo, objetivo general, contenidos principales,
procedimiento y cierre.

El sistema de actividades disefiado lo integran fundamentos filosoficos, sociologicos y psicoldgicos,
categorias, relaciones entre sus tres componentes fundamentales y postulados sobre la influencia de
acciones didacticas especificas para el proceso docente en la Educaron Superior.

El caracter original de la alternativa propuesta, radica en que las acciones educativas se centran en
la estimulacion, a partir de vivencias practicas de la futura profesién, de la funcién autoeducativa de
la autovaloracién de los educandos, para movilizarlos a la superacion de dificultades, potencia el
nivel de desarrollo integral de la personalidad de los educandos

La influencia pedagdgica que presupone su puesta en practica involucra la relacion entre los
estudiantes, el tutor y la SUM MIN-INT, desde esta alternativa de semipresencialidad, lo que
favorece las relaciones con el colectivo pedagégico, el Organo de Menores y la comunidad al
implicar a los restantes actores del sistema de atencion a los menores. La alternativa que se
presenta es flexible, puede ser adecuada creadoramente por otros tutores, se corresponde con el
modelo del profesional que se quiere formar en los Centros de Educacion del MIN-INT, donde se
prioriza la formacion integral del joven en su forma de sentir, pensar y actuar.

En la consolidacion de los resultados se pudo evidenciar que el 100 % de los expertos consultados
considerd efectiva la contribucion de la propuesta, que las actividades son factibles para el objetivo
con que se concibieron, son del criterio de que se evidencia en ellas un caracter cientifico y que

ofrecen aportes al tutor y a los cadetes.
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Se constata en los estudiantes una autovaloracion parcialmente adecuada, tienden a ubicarse en los
niveles medios de la escala de autovaloracion, pero en la explicacion que sobre esta ubicacion
realizan se aprecian limitaciones para asumir elementos disonantes con la imagen de si mismo. Sus
proyectos profesionales se encuentran poco desarrollados. El indicador de mejores resultados fue el
reconocimiento de sus cualidades positivas, pero se les dificulta expresar abiertamente sus
cualidades negativas. Existe una relacion entre el nivel de desarrollo de la formacién psicolégica
estudiada y la actitud de los estudiantes en el afrontamiento del proceso de ensefianza- aprendizaje.
La alternativa didactica que se presenta es flexible, estimula la coevaluacién y autoevaluacion del
estudiante sobre su desempefio, se introducen preguntas que propician el dialogo y el debate.
Puede ser adecuada creadoramente por otros tutores, se corresponde con el modelo del profesional

que se quiere formar en los Centros de Educacién del MIN-INT.
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