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Resumen

En materia de género la igualdad constituye el reflejo de lucha contra todas las formas
discriminatorias, la discriminacion es una categoria de doble dimensiéon: positiva y negativa, la
primera se enfoca en la equidad entre ambos géneros al trazar politicas de beneficio al sector mas
vulnerable y la segunda genera dafios reales que segregan toda forma de equidad de género. La
mujer constituye un sector débil que busca su empoderamiento y espacio ante escenarios de
discriminacidn negativa durante siglos. Los Estados buscan lograrel acceso de las féminas a la vida
politica a través de medidas como las cuotas electorales, los escafios, nimeros fijos, ademas de
politicas publicas que las benefician, contribuyen a lograr escenarios de igualdad y equidad. La
vision cubana en materia de género posee una especial significacion ya que nuestro sistema
electoral es autéctono y democratico, la inexistencia de cuotas no impide el alcance del

empoderamiento femenino.
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Title: A path to gender equality. Role of women in political life.

Summary:

In matters of gender, equality is a reflection of the fight against all forms of discrimination,
discrimination is a category with a double dimension: positive and negative, the first one focuses on
equity between both genders by drawing up policies to benefit the most vulnerable sector and the
second generates real damages that segregate all forms of gender equity. Women constitute a weak
sector that seeks their empowerment and space in the face of negative discrimination scenarios for
centuries. The States seek to achieve the access of women to politicallife through measures such as
electoral quotas, seats, fixed numbers, as well as public policies that benefit them, contribute to
achieving scenarios of equality and equity. The Cuban vision on gender matters has a special
significance since our electoral system is indigenous and democratic, the absence of quotas does not

prevent the achievementoffemale empowerment.

Keywords: gender, discrimination, equality, woman.
“La igualdad de las mujeres debe serun componente central en cualquier intento para

resolver los problemas sociales, econdmicos y politicos” KofiAnnan, ex secretario de la ONU

La materia de género ha sido ampliamente debatida en la literatura, el término aparece por primera
vez durante los afios setenta y ochenta del siglo XX cuando ocurre el auge del movimiento fem inista
y un repensar en la historia de este, por lo que gener6 una nueva perspectiva de estudio de las
relaciones entre ambos sexos. EIl primero en referirse al género como “genderrole” fue John Money,
término que us6 para expresar caracteres e identidad en los sexos (Pérez Villalobo y Romo Aviles.
2012). En los aflos ochenta se produjo un analisis sobre la utilidad del concepto, no solo para la
defensa propiamente de la mujer, sino que incluyera la defensa a la raza y la orientacion sexual de

las féminas.

Histéricamente, la igualdad ha estado sujeto a una amplia gama de estudios y debates, ocupa un
lugar importante en las discusiones filoséficas y politicas, visto como principio de justicia desde el

pensamiento clasico. Ha sido conceptualizada en disimiles ocasiones y textos, por lo que posee
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diferentes dimensiones y concepciones. Constituye la esencia para conformar un verdadero sistem a
de Derecho y de justicia y surge como respuesta a todo tipo de discriminaciéon construida durante

siglos.

Dentro de sus dimensiones, es posible verla como valor, como principio y como derecho humano.

Analizarla como valor supone considerar al hombre en su dignidad como igual con sus semejantes,
porelsolo hecho de ser humano, garantia general a un trato digno y no discriminatorio. Por su parte,
considerarla como principio, no es hablar de semejanza o igualitarismo, sino que sobre la base de
criterios de justicia se otorgue el mismo valor a personas diversas, diferentes, integrantes de una
sociedad. Si se toma en cuenta como principio dentro de los temas de género, no es posible hablar

de identidad delhombre y la mujersin la igualdad de oportunidades y derechos.

La igualdad como derecho humano supone igualdad de trato ante la ley, oportunidades vy
posibilidades equitativas, no al igualitarismo, términos tendentes a confusion, ya que resultan
evidentes las diferencias fisicas de los seres humanos, lo cualtampoco constituye un impedimento si

se tiene la posibilidad para ellogro de los objetivos.

La igualdad es el reflejo de lucha contra todas las diversas formas de discriminaciéon, término visto
desde su sentido mas estricto y negativo que en teoria se le reconocen diferentes dimensiones,
cuestién a analizar mas adelante. Si se piensa en una igualdad global, se tiene en cuenta desde la
perspectiva de oportunidades, respetando las posibilidades de una persona u otra de alcanzar las
mismas ventajas cuando estos independientemente del sexo, raza, condiciéon étnica, ciudadania,

nacionalidad, tienen la misma capacidad.

Una de las tantas luchas a lo largo de la historia se enfoca en la igualdad de género, la cual se
define como igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres,
las nifias y los nifios, independiente del sexo con el que nacieron, reconociendo la diversidad
existente, logrando fomentar la equidad de género en lo que respecta al trato que reciben tanto
mujeres como hombres, o con un trato diferenciado pero equivalente sobre los derechos, escenario

en elque se configuran supuestos de discriminacién positiva.
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Darle valor a la igualdad de género como algo importante y crucial para el desarrollo nacional a
través de politicas, intervenciones e inversiones influye considerablemente en actitudes vy
percepciones sobre los roles de uno y otro género. Lograr la consecucion de sociedades mas justas
y equilibradas no es tarea facil, mas aln sise piensa en las relaciones que giran en torno al hombre
y ala mujer, esta Ultima asediada histéricamente por criterios desiguales y discriminatorios. Alcanzar

una sociedad donde prime laigualdad de género constituye un paradigma.

1- Dimensiones de la discriminacién. Incidencia para la igualdad de género.
La palabra discriminacion ha sido utilizada indistintamente en diferentes situaciones para tratar
fendémenos distintos, lo cual ha provocado grandes confusiones respecto al término, por lo que es
preciso dejar claro que no todas las situaciones en las que existe tratos diferenciados suponen
desigualdades o practicas discriminatorias de género, en ocasiones es preciso establecer cierta
distincion en el trato para generar equidad, solo asi se logra comprender que son fendémenos

completamente diferentes y que llevan por tanto diferente solucién. (Barrere 2003 p.2)

De este modo se observa la discriminaciéon en dos dimensiones la positiva y la negativa, las cuales
comprenden modos diversos de actuar y de generar consecuencias, pues una favorece y otra

genera desigualdades.

La discriminaciéon negativa ha sido entendida como aquella practicada en la vida cotidiana, que se
m anifiesta sobre grupos determinados sobre la base de prejuicios, restricciones y estereotipos que
constituyen un obstdculo para la construccion de una sociedad respetuosa donde primen los
derechos humanos. La discriminacién en sentido negativo deberd generar un dafio real que limite
derechos y restrinja las libertades. Se considera la negacion y degradacion de lo propiamente

humano.

Dentro de la discriminacion negativa, se encuentra la relativa al género la cual viene dada por las
diferencias sexistas. Este tipo de discriminacién aparece por primera vez en la Carta de Naciones
Unidas y en la Declaracion de Derechos Humanos de 1948. Se encuentra presente en las mas
diversas clases sociales, grupos étnicos y religiosos, asi como en ambitos y espacios diferentes. Se

ha convertido en una préctica cotidiana, vista en las méas simples actitudes y actuaciones humanas.
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Dentro de los tantos escenarios donde es posible evidenciar la discriminacion se encuentra: el
am bito politicoen elacceso a cargos publicos y la posibilidad de ejercer el voto como derecho; en la
educacion donde las tasas de analfabetismo pueden ir desde nifias que sufren violencia por
practicas nocivas como el matrimonio infantil, precoz, forzado, implementado aln en continentes
como el africano, asidtico, hasta mujeres de la tercera edad; en lo referente a la economia y en el
ambito laboral la posibilidad de ocupar un puesto laboral sustentable para las mujeres es mucho

menorporrazones de prejuicios sexistas, porende obtener un salario se hace dificil.

Por su parte, en contrario a lo anterior, la llamada discriminacién positiva mas que una practica
resulta una necesidad a adoptar ante determinadas situaciones, equiparando el trato desde el

derecho y favoreciendo a los grupos mas vulnerables.

Las medidas de discriminacién positiva, tienen por objeto dar consideraciones especiales a los
individuos sobre la base de su pertenencia a un grupo social que ha sido identificado con alguna
desventaja en relaciéon con otros grupos de la sociedad. Viene a salvar criterios de discriminacién
negativas sobre ciertos sectores como nifios, mujeres, pueblos pobres (indigenas, afroamericanos),
y se plasma sobre disposiciones legales que reconocen la igualdad como derecho, a fin de lograr
equidad dentro de una sociedad. Viene a romper aquellas exclusiones, que a lo largo de la historia
han permanecido sobre algunos grupos sociales. Con ella instituye una forma de discriminacién
inversa que choca con los grupos sociales mas favorecidos, por lo que busca la igualdad de trato

ante la ley (Labarthé.2018).

Generar mejoras y prioridades en el acceso a diferentes escenarios cuando existan grupos sociales
rezagados y vulnerables constituye la esencia de las medidas de discriminaciéon positiva en la

busqueda de la igualdad de género.

2- Medidas adoptadas por los Estados para minimizar la discriminacién y permitirel acceso de

las féminas a la vida politica.

Las medidas a adoptar por los Estados pudieran llevarse a acabo a través de politicas publicas que

logren frenar las desventajas existentes y acabar con toda clase de discriminacion.
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Estas medidas no se establecen de modo apresurado sino que se necesita analizar las diversas
situaciones especiales que puedan presentar los sectores sociales, como pueden ser las mujeres
embarazadas, mujeres en situacion de baja maternal, personas con discapacidades, ya sean
hombres o mujeres, lo cual resulta trascendental para el proceso, ya que se trata de establecer
medidas que en la busqueda de la equidad no generan desigualdad, sino que traigan proteccion
ante determinadas circunstancias objetivas y equiparen las posibilidades de acceso de todas y cada

una de las personas.

Otro de los momentos para que un Estado establezca una medida estd dado en la calificacion
profesional, donde se determinan aquellos empleos en los que las féminas se encuentren aptas para
ocupar el puesto laboral, lo cual no implicaria un status desigual, al dar razones del porqué no es

posible ocupar esa funcion.

Otro de los modos es al hacer uso de la funcién legal de la igualdad y su implementaciéon, solo asi
se logra el trato equitativo y la defensa y reconocimiento en el ordenamiento juridico de las mismas

posibilidades de acceso.

Este implica no solo el ordenamiento legalinterno sino la firma de instrumentos internacionales que
constituyen marco regulatorio y que generan impulso al desarrollo de las mujeres en los diferentes
sectores, ya sea con caracter obligatorio o vinculante, tal es el caso de aquellas que protegen los
Derechos Humanos, en los que se reafirma la defensa a laigualdad de género y se reconoce el trato

equitativo porla sola condicién de persona.

Ante la adopcion de medidas por los Estados y su implementacion y reconocimiento en los cuerpos
legales se hace necesario reforzar el acceso de las mujeres a la esfera politica, al ser la que con
mayor fuerza recibe los embustes de la discriminaciéon negativa, adem &s son latentes los prejuicios
de acceso de las mujeres a la hora de elegir candidatos para representarlas y ocupar por ellas

mismas un cargo publico, 0 sea, considerarlas un candidato m as.

Por lo anterior se han establecido en muchos Estados las cuotas electorales de género, las que

nacen a partir del establecimiento de medidas de discriminaciéon positivas femeninas para lograr el
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acceso de estas a ocupar cargos puUblicos y cargos de gobierno. Constituyen uno de los ejemplos
que evidencian el impacto y la necesaria utilizacion de este tipo de discriminacion para lograr
equiparar ambos géneros, cuando la mujer ha quedado discriminada en la vida politica. En Am érica
Latina es donde mas se emplean dichas cuotas como una medida de minimizar la participacién

implacable de los hombres en la vida politica y generar espacios a las féminas.

En opinién de la doctrina las cuotas consisten en establecerun porcentaje de miembros y garantizar
el acceso de ambos géneros para cargos electivos, constituyen acciones que garantizan la
participacion de la mujer en cargos en similares condiciones de competitividad. (Archenti.2011;

Ferndndez Poncela.2011; Archentiy Tula.2007; Vizcarra Ruiz.2020)

Constituyen una herramienta institucional para elevar la participacion femenina. Estas dependen de
la funcion y el contexto en que se utilicen, pueden tener un caracter obligatorio establecidas en la
legislacién o simplemente ser utilizadas formando un porciento en la lista de candidatos, reservando

un porcentaje para las mujeres.

Archentiy Tula (2007) plantean que a partirde la década de los 90 la sancién de las leyes de cuotas
en América Latina y sus diversos impactos sobre el acceso de las mujeres a los cargos electivos en
la regién, fortalecieron el papel de las variables institucionales como factores imprescindibles para

explicary comprender elascenso de la participacion politicade las mujeres (p.186).

Estas no pueden ser vistas ni como limites, ni como logros, o sea verlas como un nUumero
determinado para la participacion femenina en la vida politicadel pais para integrar, acceder y tomar
decisiones, obstaculiza todo elesplendor y el despliegue con el cuallas mujeres serian participes de
los procesos politicos. Tampoco se trata de decir “ese seria el limite de la cuota dada o fijada y hasta

ese tanto puede llegar la participacién”, ya que seria un freno en los espacios de representacién

politica femenina.

El modo de establecer las cuotas dependerd del sistema electoral que posea cada Estado, ya que
las cuotas pueden ser abiertas o cerradas (bloqgueadas o desbloqueadas). La lista cerrada vy

bloqueada limita la posibilidad de modificar la boleta electoral y se respeta la decision dentro del
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Partido a la hora de seleccionar la candidatura y el orden adjudicado a esta. Por su parte las listas
cerradas desbloqueadas, permiten una cierta movilidad vertical pudiendo alterar el orden de los
integrantes de una misma boleta partidaria. Las listas abiertas generan movilidad horizontal al
perm itir no solo modificar el orden sino también incorporar candidatos de otros partidos politicos.

(Archentiy Tula.2007).

E xisten otros continentes como la India y varios paises africanos que utilizanun sistema de nimeros
fijos, los cuales ha recibido criticas, ya que no logra las mejoras queridas, sino que ha significado un
freno al acceso de las mujeres en la posibilidad de incrementar su participacion en las camaras

(Archentiy Tula 2007).

Otro de las posibles vias de acceso e inclusiéon de las mujeres en la vida politica es con el uso de
escafios reservados los cuales se llevan a cabo al disponerun nimero de porciento designado para
la representacion femenina, se crean lugares donde solo se admite la votacién con candidatas
femeninas ya sean distritos o circunscripciones especiales, se habla de reservar determinados
escaffios en determinados escenarios que garanticen una cuota minima para los grupos étnicos, pero

va mucho méas alld, de modo que se asegure la identidad nacional.

La inclusion de estas medidas en la vida del pais se puede llevar a cabo a través de su
establecimiento en la ley fundamental o en normas de rango inferior, como las leyes electorales, de
igualmodo pueden estar presentes en el interiorde los partidos politicosu otros 6rganos politicos de
la vida del pais. No se trata solo del establecimiento de las medidas para que estas queden en letra
muerta, sino de crear junto a ellas los requisitos que garanticen la eficacia de las mismas,ya que por

sisolas no alcanzan a lograr sus objetivos.

El establecimiento del sistema de cuotas electorales en los paises en los diferentes continentes es
relevante. Existen muchos paises que hoy contienen en sus cuerpos normativos cuotas de género,
dentro de ellos se citan a Argentina que las reconoce desde el afio 1991, pais que es de avanzada

en muchas de las instituciones del Derecho, Bolivia, Nicaragua, Panama, México, Costa Rica,

Ecuador y Honduras.
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El pais mexicano consagré por su parte la paridad de género a nivel constitucional. En el afio 2015
obtuvo cifras elevadas de participacién de mujeres en la Camara de Diputados y en el Senado, cifra
que siguid en aumento en el affio 2018 y por primera vez el gabinete estuvo en equidad de género

(Vizcarra Ruiz.2020).

En Chile a raiz del establecimiento de la Ley 20840 se suprimi6 el sistema electoral binominal por
uno de caracter proporcional e inclusivo donde las mujeres sean parte activas de la politica de la
nacién, equiparando en cifras a ambos géneros, por lo que establece cuotas electorales, exigiendo
desde el afio 2017 hasta el 2029 presentaren un porcentaje no menora un 40% a las mujeres en la
candidatura. (Ley 20840 suprimié el sistema electoral binominal por uno de caracter proporcional.

Chile)

De igual modo son muchos los paises integrantes de la Unién Europea que consagran en su
normativa cuotas de géneros obligatorias o voluntarias. El Instituto Europeo de la lgualdad de género
para el affio 2016 incluia una lista de paises que presentan cuotas de géneros como pueden ser:
Irlanda, Polonia, Grecia, Francia, Croacia, Portugal, Bélgica, Eslovenia y Espafia y otros 14 paises
cuentan con cuotas voluntarias de partidos politicos, entre los que se encuentran: Reino Unido,
Italia, Eslovaquia, Rumania, Alemania, Suecia. No tienen cuotas: Letonia, Bulgaria, Estonia,

Dinamarca y Finlandia “(Citado en Dazarola L. 2018.p 9)".

De todo lo anterior existe una cuestion que por su relevancia resulta de interés exponer: no se trata
de ver la participacion femenina en los procesos politicos como logros alcanzados, sino que la
realidad material deberd ser otra, donde exista verdaderamente wuna participacion plena vy
democratica de mujeres, ya que han sido capaces de obtener su propio espacio evitando frenos y

prejuicios machistas en elcamino de su lucha.

Estas medidas pretenden lograr la inclusion de las mujeres en la vida politica, al ser un sector

vulnerable y segregado y a la vez lograr politicas cada vez mas democraticas.
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Surgen para conseguir no solo la igualdad, sino maéas bien un balance de género, para que las
mujeres puedan ser miembros de parlamentos, gabinetes 'y reducir los indices de
sobrerrepresentacion femenina. Por lo general, las cuotas de géneros, tienen una mayor incidencia
en los partidos politicos, en las candidaturas que llevan a cabo, se adopta como una medida para

lograrla inclusion de las mujeres en el dambito parlamentario.

Constituye una muestra del empoderamiento femenino y su posicién ascendente en las sociedades,
ademas de su independencia y capacidad para la consecucion de resultados, por si mismas. Su
fundamento se basa en el reconocimiento de las desigualdades histdricas de las mujeres y en la

necesidad de cerrar las brechas en las barreras de género.

3- La paridad de género como politicainclusiva y democratica.
Es preciso hacer mencion a la paridad de género luego de haber abordado las categorias de
igualdad, discriminacién en sus dimensiones y las diferentes politicas adoptadas por los Estados
para la consecucién de la igualdad de género, ya que este fendémeno constituye maxime para
cualquier sociedad y Estado de Derecho, nacida luego de haber transitado por un arduo camino en

los intentos de busqueda de igualdad y equidad.

Pensemos en la paridad de género como una politica inclusiva y cada vez mas democratica, nacida
por el logro alcanzado con el establecimiento de las cuotas de género, que fortalecen el liderazgo
efectivo de las mujeres. Se basa en el principio de igualdad plena, sin la necesidad de fijar un
nuimero de acceso de las mujeres a la vida politica, ni adoptar medidas de discriminacidon positiva,
porque se ha llegado a la democratizacién de acceso en iguales de hombres y mujeres a los cargos

publicos en elpais.

Medina (2010, como se cité en Cedillo, 2021) afirma que constituye una formula que busca superar

la idea de una “ciudadania neutra” a través de la proporcionalidad equitativa de mujeres y hombres

en todos los 6rganos de decisién y representaciéon publica (p.9).

Tiene lugar una vez que las cuotas de género han conseguido los resultados de acceso queridos vy

se ha logrado una politica paritaria en el numero de cargos entre hombre y mujeres. Las cuotas de
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género son pensadas con bases temporales hasta llegar a la consecucién de resultados iguales de

acceso, una vez que se eliminela subrepresentaciéon femenina, por su parte la paridad es fijaylogra

una igualdad palpable, real.

La paridad de género trae consigo el desarrollo de un escenario democratico tal que genere las
diferentes estrategias para que exista un reparto proporcional de igualdad para cada sexo,
podriamos decirun 50 y 50.

Se habla de una idea del concepto de democracia mucho mas moderno, no solo basado en la
seleccion de votos libres de candidatos, sino en la inclusion de las mujeres como candidatas electas
en los partidos politicos para lograr ocupar cargos y alcanzar la igualdad que tanto se requiere, como
derecho humano y fundamental, consagrada en muchos textos constitucionales. Como diria Corona

Macias (2016) una “democracia paritaria” (p.60).

Pensar en paridad de género dentro de un sistema politico supone la igualdad que ello genera,
estard provisto de justo trato y equidad de la participacion femenina y masculina. Para Illegar a un
verdadero Estado paritario deberdn ir de la mano la igualdad en un trato justo y equitativo y la
democracia inclusiva, de modo que la elecciéon libre incluya a todos los sectores poblacionales y

grupos étnicos.

A pesar de los intentos de medidas legales y politicas en materia de género, estas han quedado por
lo general en la esfera de lo privado, en lo que supone estructura familiar y dom éstica, limitando la
actuacion y desenvolvimiento de las mujeres en el acceso a posibilidades relativas a politica, esfera
social, participaciéon en la economia,donde se observa aun la gran hegemonia delhombre, alprimar

prejuicios sexistas y machistas.

No se trata solo de proclamar principios de igualdad sino que estos deben generar resultados, o

sea, una igualdad de facto, que facilite el acceso por igual dependiendo solo de capacidades para

llegar a ocupar cargos puUblicos, de modo que puedan empoderarse y asumir posiciones en los
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parlamentos, en los gobiernos locales, en los cargos directivos, en la vida econdémica, o sea, en

cualquier sectoren los que por su capacidad puedan desempefarse.

4- Visién cubana en materia de género e igualdad. La mujer cubana y su acceso a ocupar
cargos publicos.

Cuba posee una vasta experiencia en defensa de los derechos a la mujer y la busqueda de la

igualdad y la equidad de género. El acceso de las mujeres a la vida politicade la nacion ha resultado

un proceso escalonado que se ha fortalecido. El apoyo de instituciones y el respaldo juridico en la

elaboraciéon de cuerpos norm ativos ha resultado crucial.

En la historia de la Revolucién cubana existen atisbos de la lucha de las mujeres por lograr la
igualdad y tener participacion y voto en las decisiones del Estado. El primer acercamiento fue desde
1869 en la Asamblea de Guaimaro, donde se escuchd por primera vez la voz de la mujer cubana,
cuyo pedimento era intervenir en las decisiones politicas que contribuian al logro del proceso

independista que se gestaba y ocupar un puesto en las filasde lucha.

No es objetivo del presente articulo realizarun recuento histérico, sin embargo, la expresiéon anterior

es una muestra de los suefios anhelados por tantos siglos por las mujeres en Cuba, sentirtambién

de todas las féminas latinoamericanas, por lograr un espacio en la vida politica, econémica y social

de las naciones.

La inserciéon de la mujeren cada una de las esferas del proceso de desarrollo delpais desde elinicio
de la Revolucion Cubana en 1959 constituyé un gran paso de avance y proporciond la consolidacién
del empoderamiento femenino, todo ello se reafirmoé en el reciente texto constitucional aprobado en

elafio 2019, porlo que constituyo una lucha escalonada y prolongada durante décadas.

El escenario participativo de la mujer en Cuba en la busqueda de la igualdad, tuvo su mayor

esplendor a partirdel Triunfo de la Revolucion cubana en 1959 y a nivel internacional Cuba ocupa el

primer lugar en firmar y segundo ratificar la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas

de Discriminacion contra la mujer.
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A pesar que en los primeros afios de la Revolucion, la mujer no tuvo una fuerte participacion en la
ocupacion de cargos politicos, sino que se limitd a tener contacto con los lideres en asambleas y
otros espacios formalizados, fueron ganando fuerza en su lucha por lograr la igualdad. La etapa de
la institucionalizacion constituyé un impulso para ellas en ese sentido, buscando su propio espacio

publico y posibilidades de participacion activa en las decisiones politicas de la nacion (Cecilia.1999).

En la busqueda de la equidad en el afio 1960 se fundo6 la Federacion de Mujeres Cubanas, una
organizacion encaminada a trazar politicas y programas dirigidos a lograr el pleno ejercicio de la
igualdad de la mujer en todos los am bitos y niveles sociales. La organizacién agrupa a mujeres de
todas las edades a partir de los 14 afios, quienes obtienen un espacio participativo para expresary
defender sus derechos. Los logros de la Federacién han sido notables, enfocada en la generacion
de un amplio desarrollo teérico de la concepcién de igualdad y del enfoque de género en la vida de

la nacién cubana.

E xisten escenarios en los que ha sido necesario establecer politicas de discriminacién positivas en
sectores donde la mujer tiene participacion para el logro de un equilibrio entre ambos género, tal es
el caso de la promulgacion de leyes que favorecen el acceso de las mujeres al empleo, dentro de
ellas el establecimiento de la Ley de la Maternidad en 1974 otorgando una licencia remunerada a
las mujeres trabajadoras para el cuidado del bebé, posteriormente se extendié hasta los padres con
la modificacion del afio 2003 y se fortalecié en el afio 2013, donde incluye dicha pensiéon hasta los

abuelos.

Si se analiza la perspectiva de participacion politica de la mujery su papel para ocupar cargos de
gobierno y resultar candidata en procesos electorales, es preciso mencionar que el sistema
legislativo cubano no dedica normativa alguna referente al tema de cuotas de género en una ley
especial, lo cual tiene una explicacion puntual tal cual se abordara, y desde la propia Carta Magna
se relacionan temas de igualdad y posibilidades de acceso de las féminas a cargos publicos de

direccién, reconocido dentro del sistema electoral cubano.
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El articulado constitucional resulta ser inclusivo al reconocer el derecho, tanto al hombre como a la
mujer, de la posibilidad de ser elegidos y dota a sus ciudadanos del derecho de intervenir en la

direccion del Estado, para ello solo exige la capacidad legalrequerida.

La Constitucion cubana de febrero de 2019 reafirm ¢ la politica de igualdad de su antecesora de
1976, al colocar en la misma posicién a todos los ciudadanos bajo la ley, sin importar criterios
discriminatorios de raza, sexo, religion y etnias. Porlo que constituye un gran logro para los objetivos

trazados por las mujeres en la busqueda de igualdad.

A raiz de todo ello en Cuba existe igualsalario entre hombres y mujeres porigualtrabajo,delm ismo
modo en que pueden realizar sinnumeros de labores, que van desde las mas simples hasta ocupar
cargos en el gobierno y de direccién. Las féminas pueden gozar de educacidon, atenciéon de salud y
posibilidades de acceso delmismo modo que los hombres. Segln datos aportados porla Federacién
de Mujeres cubanas en los Ultimos afios la participacion de las mujeres en la vida politica constituye
una cifra elevada. En el afio 2016 el 35.6% ostentaban cargos directivos, el 48.86% del Parlamento
son mujeres, mas del 70% de los fiscales, presidentes de Tribunales Provinciales y jueces
profesionales son mujeres, en el Consejo de Estado representaban el 42% (Anuario Estadistico de

Cuba afio 2018).

En el affio 2018 el numero de participacion de mujeres en la vida politica y en el poder legislativo
ascendié, asi lo constataron las cifras en porciento, en lo relativo a la participacién como diputadas

a la Asamblea Nacional delPoder Popularlas que excedieron elcincuenta por ciento.

En Cuba como se ha visto, se asegura la participacion de las mujeres en la vida politica a través de
la posibilidad de ser elegidas para cargos de direcciéon y gobierno, por lo que la no implementacion
de una ley de cuotas electorales no ha imposibilitado la consecucién del empoderamiento femenino,
ya que la posibilidad de ser elegidas existe en igualdad de género, pues el voto es secreto, directo y
m ayoritario dirigido hacia la base de las comunidades de vecinos quienes nominan a los candidatos
que consideren que cumplen con los requisitos, o sea, les corresponde a ellos y no a los partidos

politicos, pues las elecciones en Cuba no se convierten en un proceso de campafias, ya que la
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eleccion resulta por las condiciones de la persona para ocupar el cargo y no por las politicas que

pueda cumplir. La igualdad en la elecciéon viene dada desde el texto constitucional como ya se

expreso.

Es por ello que si se piensa en la inexistencia de leyes de cuotas electorales en Cuba, la respuesta
viene dada en que nuestro sistema electoral es autéctono, especial y mas que todo democratico,
donde existe un solo Partido politico dirigido a ser la fortaleza del pueblo, ya que no es un partido
electoral, porello la posibilidad de seleccionar a los candidatos viene otorgada a los electores y no a

los partidos politicos como ocurre en otros sistemas electorales.

4.1) Breve referencia al Decreto Presidencial 198/2021.Un acercamiento a la defensa de género en

la Cuba de hoy.

Es de reciente concepcién el Decreto Presidencial 198/2021 este aprueba el Programa Nacional
para el adelanto de las mujeres, por lo que constituye una piedra angularen el avance y desarrollo
de la igualdad de género en el pais. Dicho programa cuenta con un Plan de Accién que se compone
de medidas que abarcan diferentes areas de atencion, dentro de ellas existe un punto dedicado al
acceso de las mujeres en la toma de decisiones, por lo que se pretende trazar politicas que
posibiliten la promociéon de las mujeres en la toma de decisiones. El Estado cubano es consecuente
con la equidad de género y pretende preparar a sus dirigentes y cuadros para lograr la eliminacion
de patrones culturales sexistas y lograr ser cada vez mas inclusivos (Decreto Presidencial

198/221.GOExtr.14de 2021.Cuba).

El presente decreto también se enfoca en la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
no solo dentro del territorio nacional, sino que la igualdad de género se exteriorice con su
participacion en las diferentes organizaciones a nivel internacional. Es un Decreto de avanzada que
pretende como objetivo esencial el avance de las mujeres y el desarrollo de la equidad de género de

modo que se enaltezcan los preceptos de igualdad enarbolados en la Constitucién.

En Cuba se ha trabajado para trazar politicasque logren eljusto trato y la equidad, en ocasiones con

perspectivas de discriminacion positiva que contribuyan a alcanzary acceder a puestos de direccion
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en mdUltiples sectores y hacia diferentes niveles. Sin embargo, a pesar de la constante y presente
lucha queda mucho por hacer, la sociedad cubana estd cubierta por criterios patriarcales muy
arraigados, por lo que constituye un freno en el esplendor de la igualdad de género, donde muchas
veces las mujeres deben conjugar la vida dom éstica, profesional y mas aun cuando se trata de un

cargo directivo que demanda mucho tiempo yesmero.

Aun la sociedad sigue viendo al hombre como el proveedor del sustento econdémico de las familias,
como criterio afirmativo de esta expresion se puede decir que la mujer ha sufrido una cierta
sobrecarga de funciones, ya que no se ha desentendido de las labores dom ésticas y la crianza de
los hijos, sino que adem as ahora lo conjuga junto al desempefio profesional. Este pequefio analisis
supone considerar que no se trata de que el hombre “ayude en las labores de la casa”, sino que
exista compromiso mutuo e igual en el desempefo, que los papeles se ejerzan por igual: ambos
llevan la casa y ambos se complementan, en esta Gltima frase lo hago desde criterios inclusivos,
considerando todos los tipos de familias que existen en la actualidad, sin la necesidad de citartodos
y cada una de los calificativos de las “personas”, puesto que considero que si vamos a hablar de

inclusion seria solo citar a “las personas” porla sola condicion de serlo.

A modo conclusivo la materia de género es ampliamente debatida en la literatura debido a la
defensa latente de la equidad y la igualdad. La lucha de las mujeres porlograr su propio espacio en
la vida politica ha supuesto acciones por los Estado que van desde su implementacién en cuerpos

normativos y medidas que garanticen su cum plimiento.

Son muchas las alternativas y medidas que han establecido los Estados desde los diferentes
continentes para lograr la inclusién: es por ello que los Estados deberdn analizar las circunstancias
objetivas de cada persona, calificar los puestos laborales para definir el acceso a estos, hacer uso
de los cuerpos legales como método formal, tanto interno como internacionalmente, establecer
mecanismos inclusivos como los escafios, sistemas de numeros fijos, cuotas electorales, estas
Ultimas resultan las mas empleadas por su gran impacto en el acceso de las mujeres a la vida
politica. Las cuotas de género son una estrategia de las llamadas medidas de discriminacion

positiva, que traen beneficios a ese sector y generan el equilibrio entre ambos géneros. La
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participacion de las mujeres en las candidaturas ha estado permeada por prejuicios machistas y

sexistas, por lo que se ha hecho necesario implementar cuotas de género que permitan establecer

un porcentaje de acceso de las mujeres a los cargos de direccién y gobierno.

Por su parte Cuba posee un sistema electoral autéctono, especial y democratico donde la
inexistencia de leyes de cuotas lectorales no constituye un impedimento, al contrario, se trazan
politicas para el logro del empoderamiento femenino. La eleccion de candidatos en Cuba, se hace
en igualdad de condiciones tanto para hombres como mujeres, es un voto directo, secreto y
mayoritaria que les compete a los ciudadanos y comunidades de vecinos y no a los partidos

politicos,como ocurre cuando hay presencia de leyes de cuotas.

Queda mucho por hacer, la lucha de las féminas es continua, solo asi se logra la igualdad y el

espacio que merecen, ademas de fomentar Estados cada vez mas inclusivos y paritarios.
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