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Resumen

La Educacion Fisica en la Primera Infancia constituye una potencialidad para lograr la
integralidad del proceso educativo desde los todos los procesos biopsiquicosocial del
infante; donde la labor de las educadoras preescolares es primordial para alcanzar su
méaximo desarrollo integral, por lo que hace necesario que estén capacitadas para la
realizacién de las actividades de Educacion Fisica de acuerdo a las necesidades y
potencialidades de los nifios al aplicar adecuadamente las mediciones antropométricas,
centrandose, por lo tanto, en el desarrollo motor del cuerpo para su formacion plena. Por
ello, para dar respuesta a esta problematica, se disefia un programa de capacitacién a
educadoras para el mejoramiento en la direccion del area de Educacién Fisica mediante la
aplicacion de las mediciones antropométricas. La misma establece los nexos
interdisciplinarios para lograr el enfoque integral de la direccion del proceso educativo
desarrollador de las educadoras y las acciones de capacitacion interrelacionadas
dialécticamente.

Palabras claves: Capacitacion; educadoras preescolares; educacion fisica; mediciones
antropomeétricas.
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Introduccion

Mejorar o implementar, la capacitacion es un importante factor motivador para las
educadoras preescolares puesto que les da la confianza de que se preocupan por ellas, por
su desarrollo y no sélo porque hagan bien su labor educativa, esta sensacion de apoyo se ve
incrementada cuando algunos cursos son impartidos no sélo para mejorar el trabajo
educativo actual con las transformaciones que transcurren sino también para su propio
desarrollo personal y futuro desempefio profesional dentro de la organizacién, la
capacitacion se refiere a los métodos que se usan para proporcionar a las personas dentro de
las instituciones habilidades para desarrollar su trabajo, generando el cambio.

El tema de capacitacion a los docentes ha sido tratado por reconocidos especialistas y
pedagogos entre los que se encuentran Morgade Graciela (1994), Afiorga Morales, Julia
(1995), Diaz de Miguel, Mario (1996), Gonzalez Pérez Lourdes del Pilar (2000), Pifion
Gonzalez, Josefina (2001), Torres Pérez, Gisela (2004), entre otros, cada uno de ellos
enfatiza en la importancia que tiene la capacitacion del personal docente en las condiciones
actuales donde se necesita un docente altamente calificado, para el logro del desarrollo de
habilidades, capacidades, conocimientos que conlleven a la calidad educacional de las
educadoras preescolares en la Primera Infancia.

A partir de la consulta de diferentes fuentes de informacion referidas a la capacitacion,
permite conocer que ha formado parte del contexto socio-histérico-cultural como actividad
creadora, desde que el ser humano evolucionara fundamentalmente por la necesidad de
sobrevivir y desarrollar nuevas cualidades.

Las educadoras preescolares juegan un papel fundamental en la formacion de las nuevas
generaciones y estimuladas debidamente, podran acceder a niveles superiores con su
capacitacion, a traves de la propia eficiencia del trabajo que desarrollan en la institucion. Se
sefala intencionadamente que las educadoras “estimuladas debidamente podran...”, es
importante reflexionar acerca de que el término empleado va mas alla de la estimulacion
material, se trata tanto de despertar el interés de los involucrados en el proceso educativo
por conocer mas profundamente las vias metodoldgicas para lograr el optimo desarrollo
integral de nifios mediante las acciones educativas que realiza por medio de las diferentes
areas de desarrollo...” (Silverio, 2013).

El area de educacion fisica o como actualmente también se denomina dimension de
educacion y desarrollo de motricidad, es una de las mas importante para la educacion de los
nifios preescolares. Su tarea principal es el desarrollo de sus movimientos, la formacion de
cualidades morales y sociales de la personalidad, la capacidad de trabajar fisica e
intelectualmente, el fortalecimiento de los sistemas cardiovascular y respiratorio, asi como
la formacion de habitos posturales e higiénicos correctos, contribuyendo asi al desarrollo
integral de los nifios preescolares (Martinez, 2013).

La Educacion Fisica es considerada esencial en el desarrollo integral del nifio, pues los
progresos que se manifiestan en la motricidad permiten incrementar sus vivencias y con
ello el intercambio con el medio que les rodea, manifestandose como sujeto activo de su
propio desarrollo. Por ello, al dirigir con un enfoque desarrollador la estimulacion del
desarrollo motor en la Primera Infancia, hay que considerar en primer lugar las
caracteristicas individuales del nifio, asi como los niveles de funcionamiento de todos los
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sistemas, entre otros factores que identifican su estado de salud, y que aseguran una
adecuada organizacion del régimen de vida, para lograr los objetivos previstos (Agrelo et
al, 2013).

La antropometria es uno de los indicadores para evaluar el estado de salud del nifio, entre
otros, estos indicadores son sensibles frente a las condiciones de nutricion y crecimiento
fisico, y es por esto que se puede identificar oportunamente alteraciones que afectarian el
futuro de los individuos.

Se conoce la necesidad de un mejoramiento en la capacitacion de las educadoras
preescolares para garantizar la calidad de las actividades de Educacién Fisica mediante la
utilizacion de las mediciones antropométricas que les permitira realizar una valoracion del
estado de salud a partir de los resultados obtenidos para identificar como atender la
diferenciacion individual y colectiva de su grupo logrando desarrollar una educacion
integral en estas edades y la importancia de realizarla desde estas edades tempranas, lo que
exige por parte de las educadoras preescolares, determinados conocimientos
imprescindibles que sirvan de base para su puesta en préactica proceso educativo, de ahi que
sea este el objetivo propuesto de dicha investigacion.

Desarrollo

La capacitacion de las educadoras preescolares en correspondencia con las exigencias de la
politica educacional que se ejecuta en estos momentos representa una tarea de gran
importancia porgque desde las edades tempranas los nifios adquieren los primeros modales,
la institucion educacional tienen como encargo social, la formacion integral de las nifias y
nifios para lograr el maximo desarrollo posible.

Desde el momento en que comienzan a recibir influencias educativas de los adultos surge
la necesidad indispensable de que este personal domine el conocimiento cientifico
adecuado para cumplir con las exigencias de la educacion de la Primera Infancia que se
quiere en la actualidad de hoy.

Sobre el término “capacitaciéon” pueden encontrase numerosas definiciones. Segun el Gran
Diccionario Enciclopédico Ilustrado “Grijalbo™ (2007) capacitar “es facultar, dar poder a
alguien para hacer algo” y en el Diccionario Ilustrado Océano de la Lengua Espafiola
plantea “hacer a uno apto, habilitarle para alguna cosa” (1999). En el Diccionario de
términos de direccion se definen como la: “Accion y efecto de capacitar, formar o
desarrollar capacidades necesarias para la ejecucion exitosa de una actividad determinada
del personal a todos los niveles, incluidos los cuadros dirigentes y técnicos.

Las definiciones que proponen los diccionarios asumen un caracter general al asociarlo al
desarrollo de habilidades y capacidades especificas para la ejecucién de determinada
actividad, casi siempre de caracter practico.

Martinez, P, referenciado por Pifién, J. (2001) hace un analisis sobre las implicaciones de la
etimologia del término, sefialando que puede tener sentido de contencion al ser llenada una
carencia, valorativo al reconocer el sujeto esas carencias, y de potencialidad al
transformarse la persona a partir de la calificacién (Afiorga, 1997).

En el 2002 Pindn, J. sefiala que “la capacitacion del docente es un proceso consciente,
participativo y permanente en funcion de su mejoramiento profesional y sefiala ademas que
tiene como fin el mejoramiento del desempefio y los resultados, estimular el autodesarrollo,
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reforzar el compromiso social de los docentes y perfeccionar su actuacion laboral en la
busqueda de soluciones de problemas relacionados con la formacion inicial.
Chiavenato (2008), define: “La capacitacion es el proceso educativo de corto plazo,
aplicado de manera sistematica y organizada por medio del cual las personas adquieren
conocimientos, desarrollan habilidades y competencias en funcion de objetivos definidos”.
Siliceo (2008), sefiala: La capacitacion consiste en una actividad planeada y basada en
necesidades reales de una empresa u organizacion orientada hacia un cambio en los
conocimientos, habilidades y actitudes del colaborador.
La capacitacion es la funcion educativa de una institucion u organizacion por lo cual se
satisfacen necesidades presentes y se prevén necesidades futuras respecto de la preparacion
y la habilidad de los colaboradores. En este sentido Wether y Keith (2008), declaran:
“Capacitar es el desarrollo de habilidades técnicas operativas y administrativas para todos
los niveles del personal”. Ademés refiere Dessler (2009), que: “Capacitar significa
proporcionar a los empleados nuevos o antiguos las habilidades que requieren para
desempenar su trabajo”.
La capacitacion significa la preparacién de la persona en el cargo, es decir, las educadoras
preescolares de la Primera Infancia, esta actividad es sistemética y debe ser planificada y
permanente cuyo proposito es preparar, desarrollar e integrar los recursos humanos al
proceso productivo, mediante la entrega de conocimientos, desarrollo de habilidades y
actitudes necesarias para el mejor desempefio de todas las educadoras en sus actuales,
futuros transitos por los diferentes afios de vida y adaptarlos a las exigencias cambiantes del
entorno.
La capacitacion transmite conocimientos especificos relativos al trabajo educativo,
actitudes frente a aspectos de la organizacion, planificacion, el desarrollo y la evaluacién de
los nifios en su desempefio en las diferentes actividades por otro lado, ayuda al individuo a
mejorar las responsabilidades futuras con poca preocupacion porque lo prepara a largo
plazo.
Los capacitadores evaltuan las habilidades y deficiencias del personal, con el propdsito de
establecer programas de desarrollo y prepararlos para enfrentar eficazmente mayores
responsabilidades, asimismo ayudar a determinar el nivel de habilidad actual de los mismos
en areas dificiles de evaluar en su ambiente de trabajo pero que pueden ser importantes para
la asignacidn de tareas complejizadas para enfrentarse al tercer perfeccionamiento que se
lleva a cabo y las exigencias futuras.
Una evaluacion de las necesidades de capacitacién conduce a la determinacion de objetivos
de capacitacion y desarrollo, estos objetivos deben estipular claramente los logros que se
deseen y los medios que se dispondran deben utilizarse para comparar contra ellos el
desempefio individual. Si los objetivos no se logran, quien realiza la capacitacion al
personal adquiere retroalimentacion sobre el programa y los participantes.
Chiavenato (2008), sefiala: Los principales objetivos de la capacitacion para el desarrollo
son:
1. Preparar a las personas para la realizacion inmediata de diversas tareas del puesto.
2. Brindar oportunidades para el desarrollo personal continuo y no sélo en sus puestos
actuales, sino también para otras funciones mas complejas y elevadas.
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3. Cambiar la actitud de las personas, sea para crear un clima mas satisfactorio entre ellas
0 para aumentarles la motivacion y volverlas mas receptivas a las nuevas
transformaciones que se desarrollan con el tercer perfeccionamiento.

Los objetivos como estos proporcionan a las educadoras preescolares que recibe la

capacitacion y a su capacitador pardmetros especificos que pueden servir para evaluar el

éxito obtenido, si los objetivos no se logran, el capacitador del personal adquiere una
valiosa retroalimentacion acerca del programa y los participantes para obtener éxito en la
préxima ocasion.

Del andlisis de estas definiciones pueden hacerse dos consideraciones. En primer lugar, que

no existen diferencias esenciales entre ellas, solo las explicaciones que precisan su nivel de

generalidad, es decir, la que se dirige al desarrollo de la profesionalidad en el puesto de
trabajo cualquiera que este sea, 0 la que tiene este mismo proposito, pero dirigido a la labor
del docente. En segundo lugar, que existen una serie de elementos comunes en ellas.

Dirigidos hacia:

El enfoque dialéctico con que se asume.

Concebirla como un proceso.

Caracter de continuidad, de permanencia a lo largo de su vida.

Su enfoque sistémico.

Caracter planificado a partir de las necesidades detectadas.

Enfocada al perfeccionamiento.

Dirigida al mejoramiento del desempefio.

Promotor del cambio.

Inversion para el desarrollo profesional e institucional.

Aln cuando se asumen estos presupuestos, que determinan la concepcion de la capacitacion

COMO Proceso, se requiere precisar que éste, por su esencia, es una actividad pedagdgica. La

investigacion después de las valoraciones realizadas considera que es necesario capacitar a

las educadoras preescolares, logrando el mejoramiento de las actividades pedagdgicas de

Educacién Fisica donde puedan asumir la direccion de las misma, con conocimiento sobre

los procesos evolutivos de sus nifios de una forma integral, valorando desde la aplicacion

de las mediciones antropométricas el estado de salud, respetando y estimulando
adecuadamente sus habilidades y capacidades fisicas, asi como las cognitivas, afectivas,
ludicas y sociales.

La capacitacion sobre dichas mediciones son las herramientas que les permite a las

educadoras preescolares impartir con seguridad los distintos contenidos tedricos acerca de

cémo aprenden los nifios, cudles son los anclajes que cuentan para estimular y apropiarse
de las misma y como favorecer el desarrollo integral de cada uno desde las actividades de

Educacion Fisica.

La Educacién Fisica es una disciplina pedagdgica que busca intervenir intencional y

sistematicamente en la formacion integral de los nifios, a través de su incidencia especifica

en la constitucion y desarrollo de su cuerpo y su motricidad, adecuando sus actividades a

los diversos contextos socioculturales. Mas alla de su denominacion, es preciso abandonar

la mirada positivista que aun limita a esta disciplina a una educacion de lo fisico, del
organismo biolégico o del comportamiento motor.

VVVYVVVVVY
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En cambio, el sujeto pedagdgico de la Educacion Fisica es el ser humano en su unidad y
globalidad, y su singularidad radica en que se lleva a cabo mediante su cuerpo y la
motricidad del mismo. Pensar en corporiedad como una de las dimensiones humanas sobre
las que intenta incidir la Educacion Fisica, no implica, Unicamente, un cambio de término
para designar al ‘cuerpo’, sino la adhesion a una concepcion filosédfica y antropologica
distinta a la dualista, basada en un “paradigma emergente de la totalidad humana
(pensamiento, sentimiento, sociedad, naturaleza, movimiento” (Rey y Trigo, 2001).

La corporeidad es “la condicion de presencia, participacion y significacion del Hombre en
el Mundo” (Sergio, Manuel; 1996) ya que el ser humano es y se vive solo a través de su
corporeidad. Reconocer a la corporeidad “como un factor esencial de la realidad social
humana” (Benjumea Pérez, 2004) implica aceptar que el hombre no se agota en su ser
corporal, lo excede o lo supera, vive, conoce y se experimenta a si mismo como cuerpo
vivido y en situacion, de modo tal que puede disponer de su corporeidad. (Gruppe, 1976)
La persona se manifiesta a través y con su corporeidad, pero esas manifestaciones,
emociones, sentimientos, pensamientos son parte de si mismo. “La corporeidad de la
existencia humana implica hacer, saber, pensar, sentir, comunicar y querer” (Rey Yy Trigo,
2001).

Renzi (2001) refiere que: La motricidad es la dimensidn que contribuye a la constitucion
del hombre como humano, en tanto le permite la manifestacién de su condicion como ser
practico, a través de la cual puede dar cuenta de su intencionalidad. La motricidad, como
vivencia de la accion, conecta al ser consigo mismo, con su cuerpo y con los otros. La
motricidad es intencionalidad operante y es la evidencia de la interaccién entre las
diferentes dimensiones humanas (sensacion, emocion, percepcién, conocimiento, deseo,
habla, accion, otras) “motricidad no sélo desde una perspectiva bioldgica sino también
social e historica”.

Segun Castro Carvajal y Manuel Sergio, toda persona tiene el potencial y la posibilidad
para sentir su propia accion de manera consciente, y de orientar su intencion a partir de una
atencion activa, convirtiendo su cuerpo y su motricidad en accion intencionada.

Mas adelante refieren la adhesion a esta concepcion del cuerpo y de motricidad representa
un desafio importante para la educacion, pues implica la superacion de ideas y practicas
racionalistas, mecanicistas y utilitaristas, sustentadas y orientadas hacia un cuerpo objeto,
cuerpo instrumento y hacia una representacion de sujeto fragmentado, y en su lugar,
acceder a un planteo pedagégico que permita integrar de modo holistico todas las
dimensiones del hombre.

Como objeto de estudio de la Educacion Fisica se declara el hombre y su desarrollo, donde
el hombre es sujeto activo de su propio desarrollo y como objetivo general en la edad
preescolar el desarrollo de las habilidades motrices basicas y capacidades coordinativas.
Estudios realizados por pedagogos, psicologos, fisidlogos, educadores, entre otros,
constatan que el desarrollo motor es similar al desarrollo de habilidades y capacidades
fisicas, su secuencia se puede predecir y es aproximadamente la misma para todos los
nifios, siendo diferente la rapidez en la que se producen los cambios para cada uno, ni en su
estado de salud. Se relacionan con crecimiento fisico y el desarrollo neuromuscular, este
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proceso supone el desarrollo de capacidades que son esenciales para el movimiento y
posteriormente la adquisicion de habilidades motrices.

El desarrollo motor se considera como un proceso que dura toda la vida, que no ha
terminado de alcanzar la madurez y comienza antes del nacimiento y continda hasta el final
de la vida, este tiene una profunda influencia en el desarrollo del nifio, sobre todo en el
periodo de la edad preescolar, para evaluar como se va alcanzando, se puede utilizar las
mediciones antropomeétricas que valoran su estado de salud y les permite diferenciar las
acciones educativas a desarrollar.

En el proceso educativo las educadoras preescolares durante las actividades de educacion
fisica desarrollan las habilidades motrices en los nifios, estas constituyen un proceso
dialéctico y contradictorio, lleno de conflictos, responde a las interrogantes de ¢qué se
ensefa?, ¢qué se aprende?, ;qué trae el nifio de su experiencia y de la vida diaria?, ;donde
transcurre su educacion y desarrollo?, por tanto es esencial que ellas estén previamente
preparadas y capacitadas para ensefiarlas y desarrollarlas en los pequefios.

En la actualidad la ensefianza de las habilidades motrices bésicas no es un proceso
mecanico entre el educador y el nifio, sino tiene en cuenta la experiencia motriz de cada
nifio, sus saberes, emociones y sentimientos al desarrollarlas, asi como las habilidades
adquiridas en la préactica de la vida diaria, con una estimulacion activa por todos los agentes
educativos que estdn al lado del nifio, que lo educan y le transmiten conocimientos,
habilidades, habitos, normas de conducta, valores y sentimientos.

En la planificacion de las actividades de educacion fisica es esencial que las educadoras
preescolares dominen la conceptualizacién del término de habilidades, donde se asume la
definicién planteada por (Ruiz, et al 1989) que refieren que son componentes que se
desarrollan en el proceso de realizacion de las distintas actividades del hombre y
comprenden aspectos de su actividad practica e intelectual. Ademas el que refiere (Lopez,
1987) que destaca que las habilidades son elementos de la actividad del hombre y es la
posibilidad de cumplimentar una actividad con efectividad en correspondencia con los
objetivos y las condiciones en las cuales esta transcurre, todo lo cual se traduce en
resultados cada vez més efectivos.

La investigacion coincide que el desarrollo de habilidades en la infancia temprana y
preescolar, es la base de lo que guia el proceso educativo y en particular las actividades
fisicas, puesto que forma parte del proceso total del desarrollo humano, se asume la
transformacion que se produce durante un espacio de tiempo en la conducta motora que
reflejan la intencién del organismo humano con el medio.

Como se puede analizar en estas definiciones, se revelan términos asociados a la realizacion
exitosa de determinadas acciones practicas del hombre, lo que se vincula directamente a lo
que se aspira lograr, al desarrollar las habilidades motrices basicas y capacidades motrices
basicas en los nifios, donde este presente la evaluacion de su desarrollo fisico a partir del
analisis y la valoracion del estado de salud que presentan en las diferentes actividades del
proceso educativo.

Las concepciones tedricas que se asumen como teoria curricular para los preescolares
cubanos constatadas en investigaciones los centros: INDER, el CELEP y el MINED, sigue
el enfoque histdrico-cultural de L. S. Vigotski y sus colaboradores, el cual se centra en
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lograr el maximo desarrollo integral de cada nifio, que sin desconocer el componente
bioldgico del individuo, lo concibe como un ser social cuyo desarrollo esta condicionado
por las condiciones de vida que se les cree.

Esto presupone concebir las actividades dirigidas al desarrollo de habilidades y capacidades
fisicas, con un enfoque desarrollador, utilizando métodos y procedimientos que permitan
alcanzar su desarrollo de forma integral. La formacion de habilidades y capacidades exige
la utilizacion de métodos y procedimientos adecuados que permitan una direccion eficaz de
este proceso. Los métodos desde el punto de vista de la didactica constituyen la via para la
direccion del proceso educativo que se produce a un paso gradual, de un nivel mas simple a
uno mas complejo, donde se hace necesario valerse de una habilidad lograda por los nifios
para la adquisicion de otra mas compleja o0 nueva, a partir de los objetivos y los contenidos
bien estructurados.

Variados son los métodos de ensefianza, los mas utilizados son los métodos précticos y
dentro de este, el mas asequible, la ejercitacion global de la tarea motriz, los nifios
participan dinamicamente en la actividad y se caracteriza por la sistematizacion de los
ejercicios, buscando la calidad en la diferenciacion de los mismos segun el desarrollo fisico
y de salud de cada uno. El ludico consiste en la realizacién de las habilidades en forma de
juegos, la mejor via para lograr en los nifios la creatividad, sentimientos de placer, libertad,
deseos de accion, de descubrir, qué hacer y como, dando respuestas motrices variadas.

El educador preescolar seleccionara los métodos méas adecuados de acuerdo a las
habilidades y capacidades a desarrollar. Los procedimientos son los modos concretos de
Ilevar a cabo lo planteado por el método. Los medios de ensefianza (soporte material de los
métodos de ensefianza), cumplen una funcion importantisima en las actividades fisicas, de
ellos dependen en gran medida la adquisicion, consolidacién de las habilidades y
capacidades. Son el elemento motivacional o alternativa para complejizar los ejercicios que
permitan el logro de cada una de ellas. Estos pueden utilizarse de forma industrial o
elaborados propiamente por los educadores y los padres, siempre buscando que cumplan su
funcién en la habilidad a desarrollar y que tengan un uso variado y multiple.

La evaluacion de la actividad fisica que se imparte en estas edades sera sistematica, se basa
en la observacion directa de la ejecucion de las habilidades por los nifios, qué hace y como
lo hace, donde las educadoras preescolares deben anotar en un registro diario la evolucion
individual e ir comprobando sus avances para valorar qué le falta o qué debe hacer cada
uno que le permita alcanzar el maximo desarrollo integral posible.

El educador preescolar, en la planificacion del proceso educativo, seleccionara los
contenidos basandose en los programas de Educacién Fisica, teniendo en cuenta el
conocimiento que posee de las caracteristicas de cada edad y del desarrollo concreto de sus
nifios. Los ejercicios y las indicaciones metodoldgicas para realizarlos deben ser contenidos
de las actividades conjuntas de preparacion a la familia.

Todo lo antes expuesto garantizara el desarrollo fisico de los nifios, si las educadoras
preescolares se capacitan con calidad y tienen en cuenta las mediciones antropométricas
como un instrumento que les guia la valoracion del desarrollo fisico individual de cada uno
y sobre la base de las condiciones de vida que le brinde el adulto en el medio que crece, por
tanto es necesario dirigir estas actividades fisicas hacia un objetivo y que estén
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cientificamente fundamentadas, basados en postulados didacticos y de la pedagogia,
teniendo en cuenta el conocimiento de las particularidades evolutivas e individuales del
nifio durante los diferentes periodos de la edad preescolar.

La direccién de un proceso educativo de calidad exige considerar en primer lugar, el
propdsito a alcanzar, es decir, lo pronosticado a lograr en cada nifio durante su crecimiento,
para lo cual se precisa de un conocimiento profundo de las particularidades del desarrollo
infantil para la posterior identificacion de posibilidades y necesidades, sobre las cuales se
sustenta la planificacion e instrumentacion de las estrategias educativas, pues solo puede
cumplirse la mision educativa del desarrollo de las potencialidades humanas, si ante todo se
conoce cuales son esas potencialidades y cudl es su estado actual, o que es posible hacer
realidad mediante la labor de caracterizacion del desarrollo.

Dicha caracterizacion debe realizarse mediante la observacion del periodo de crecimiento y
desarrollo del nifio a adulto, donde se valore las diferencias en la magnitud de este en las
diferentes secciones del cuerpo, tales como: la cabeza casi alcanza el doble del tamafio
original, el tronco se triplica, los brazos aumentan cuatro veces el tamafio y las piernas casi
cinco veces.

Se entiende por crecimiento el aumento del tamafio (hipertrofia) y nimero de células
(hiperplasia). El crecimiento es una determinacion anatomica cuantitativa, la cual puede ser
evaluada numéricamente y que se refleja en la ganancia de peso, talla y perimetros
corporales y otras medidas antropométricas. El desarrollo es la adquisicion de funciones del
organismo, esta relacionado con la maduracion y el aumento de la complejidad, ambos
estan intimamente interrelacionados.

La valoracion del crecimiento y desarrollo de los nifios, se puede llevar a cabo mediante
toda una serie de indicadores biologicos de diferentes tipos y naturaleza, entre los cuales no
podemos dejar de mencionar los bioquimicos. En las distintas etapas y periodos del
desarrollo ontogenético, unos indicadores se presentan como fundamentales y otros como
complementarios, en dependencia, entre otros factores, de las peculiaridades anatomicas y
fisioldgicas de las edades.

El autor (Orozco, 2010) plantea que (Tanner, J.1985, 1987) argumenta que existen tres
motivos para que se realicen estudios sobre el crecimiento humano; el primero es conocer
el camino por el cual un nifio crece, para formular su crecimiento humano y verificar su
curva ideal del mismo.

En estudios realizados en la investigacion se constata que la evaluacién del crecimiento se
realiza por diferentes métodos

1. Medidas antropométricas

2. Edad 6sea

3. Desarrollo dental

4. Desarrollo genital (Escala de Tanner)

5. Historia personal, familiar y social.

Estos estudios se le brindan a las educadoras preescolares durante su formacion profesional
en la carrera de licenciatura, en la asignatura de anatomia y fisiologia del nifio preescolar y
luego en su desempefio profesional deben reflejar en el expediente de la evaluacion el
estado de salud, es decir a estos elementos no le brindan la mayor atencién por la poca
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sistematicidad con que las realizan, usualmente emplean como método la observacién y asi
proyectan las acciones educativas.

Sin embargo poseen poco dominio de que en cada uno existen valores de referencia
determinados por observacion estadistica, pero todos tienen su porcentaje de error; asi pues,
el verdadero estado normal de crecimiento en cada nifio, deberia obtenerse de un promedio
de éstos metodos, lo anterior amerita experiencia y conocimiento tedrico especializado, es
por eso, que la forma més facil, préctica, econdmica y de ayuda diagndstica, es el uso de
medidas antropométricas.

En las mediciones antropométricas las variables tradicionales usadas para evaluar el
crecimiento fisico son: peso, estatura o longitud en nifios menores de 2 afios en posicion en
decubito dorsal, suelen agregarse otras medidas que reflejan el crecimiento de segmentos,
organos o tejidos determinados como: perimetro cefalico, tordcico, braquial, pliegue
cuténeo, estatura en posicion sentado y otros.

Los datos estadisticos deben tener las caracteristicas de validez, confiabilidad y objetividad
debido a que sirven de referencia para determinar los patrones de crecimiento en éstas
medidas y son determinados por uno de éstos metodos:

1. Estudios transversales: Diferentes individuos en diferentes etapas de crecimiento.

2. Estudios longitudinales: Los mismos individuos a través de su propio periodo de
crecimiento.

3. Estudios mixtos: De los anteriores, el mas fidedigno se considera el de tipo longitudinal.
Existen tres conceptos que hay que diferenciar acerca de las variables tradicionales:

a) Las medidas (peso, talla o pliegues, por ejemplo) constituyen la estimacion de una
proporcién corporal, pero no brindan informacion en si mismas.

b) Los indices (Peso/Estatura, Estatura/ edad) son obtenidos al combinar medidas y se
utilizan para la interpretacion de estas.

El IMC es el indice de masa corporal, un indicador de la relacién peso y estatura de una
persona, el cual se calcula dividendo el peso en Kg sobre la estatura en metros al cuadrado
(Colectivo de Autores.2006). Peso (Kg) Estatura (m2).

Segun estos autores Papalia y Olds, 2000 “...el desarrollo fisico esta caracterizado por las
secuencias de modificaciones evolutivas de las funciones del organismo; estas engloban
simultaneamente, tanto las transformaciones cuantitativas como las cualitativas, y debe ser
encarado como un producto de maduracién y experiencias ofrecidas en el individuo, donde
todo este proceso esta sometido a los efectos de determinantes econdmicos, sociales y
culturales que amplian, restringen o anulan aspectos del desarrollo fisico de los nifios o
determinan grandes variaciones en las tasas del desarrollo de los mismos...” (Papalia y
Olds).

En la evaluacién del desarrollo fisico, la estatura y el peso corporal tienen un papel
importante, el segundo es probablemente el mejor indicador de nutricién y crecimiento
cuando se utiliza con precauciones adecuadas; la estatura no siempre puede dar un criterio
decisivo para la valoracion del desarrollo fisico de los nifios, ya que es uno de los
indicadores mas genéticos del desarrollo humano.

Los estudios sobre las normativas de la estatura para la poblacion cubana segun la tablas de
crecimiento y desarrollo de Jordan, J. y col. (1979), revelan que a partir de los dos afios el

Monografias 2020
Universidad de Matanzas© 2020
C
1 972 ISBN: 978-959-16-4472-5

MATANZAS



crecimiento promedio es de 4.50 cm. hasta los trece afios en las hembras, y en los varones
4.30 cm. hasta la edad de dieciseis afos, estando cerca de las cifras promedios admitidas
internacionalmente. En la actualidad para evaluar la estatura y el peso el Colectivo de
Autores 2006, en su libro de Pediatria, presentan nuevas tablas de las normativas a utilizar
para dicho proceso que se presentan en los anexos, Tablas del 1 al 4.

En las tablas que se le presenta a las educadoras preescolares durante la investigacion solo
se muestra las que ellas pueden utilizar para que le sea mas comprensible su interpretacion
en los datos que obtiene en la tabulacion de las mediciones que ellas efectien con sus
nifos.

La investigacion inicié a partir de las necesidades que presentan las 15 educadoras
preescolares del consejo popular Agramonte en el municipio Jagiiey Grande, que atiende el
investigador como jefe de catedra de educacion fisica con la colaboracion de profesores del
centro universitario municipal que responden por las carreras de Cultura Fisica y Educacion
Preescolar, para el mejoramiento de las actividades de educacidn fisica mediante las
mediciones antropométricas para planificar, desarrollar y evaluar el desarrollo fisico de los
nifos.

Se disefid un programa de capacitacion sobre la base de diferentes vias de trabajo
metodoldgicos donde se proyectaron acciones, se inicié con una reunion metodoldgica para
valorar cada una de las propuestas a desarrollar durante la aplicacion de las mismas, se
garantizo un espacio para demostrar como utilizar los instrumentos para medir a los nifios,
y la utilizacién de las técnicas informaticas para el procesamiento de los datos,
demostrando cémo evaluar sus resultados.

Ademas dentro del programa de capacitacion se les ofrecid una preparacion de como
trabajar con diferentes ejercicios que les favorecen la diferenciacion de las repeticiones o
complejidades de los medios a utilizar en las actividades de educacion fisica para atender
las particularidades individuales y colectivas de los nifios segun su desarrollo fisico y de
salud.

Después de la puesta en practica del programa de capacitacion se constatd que las
educadoras preescolares, reconocen la utilidad que le brindan las mediciones
antropomeétricas para evaluar el desarrollo fisico de sus nifios, asi como la facilidad de estar
mejor preparadas para impartir sus actividades con la propuesta de ejercicios, e
identificacion de cémo atender las diferencias individuales de cada uno para lograr el
desarrollo de sus capacidades fisicas y habilidades, con énfasis en las habilidades motrices
de aquellos nifios que se muestran bajo peso, delgado, obeso o con sobrepeso. Se logré que
se alcance un enfoque educativo, organizado y orientado a la optimizacion de procesos y
proyectos internos de las instituciones educativas sobre la calidad de las actividades de
educacion fisica desde su mejoramiento.

Conclusiones

Con la aplicacion del programa disefiado para la capacitacion de las educadoras
preescolares se logré la profundizacion de los conocimientos para el mejoramiento de la
educacion fisica mediante las mediciones antropométricas, el cual puede ser valioso para
educar fisica y mentalmente a nuestros nifios y lo mas importante, velar por su desarrollo
integral y armonico.
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ANEexos:

Tabla 1 Estatura Sexo masculino

0.1 488 2.89 486 50.3 52.0 54.0 56.0 57.7 504
0.3 610 2.00 56.0 578 50.6 61.6 63.6 65.4 672
0.5 616 3.00 61.2 63.0 4.0 67.0 9.1 71.0 728
0.7 671 3.18 64.4 66.3 68.3 704 75 74.5 764
0.9 501 328 67.1 69.1 711 733 75.5 715 795
1.0 2506 333 68.5 704 723 745 76.7 78.6 80.5
1.1 420 338 69.5 71.6 73.6 75.9 782 80.2 823
13 342 348 719 730 76.1 784 0.7 820 840
1.5 348 3.58 739 76.0 78.2 80.6 33.0 85.2 873
1.7 341 167 759 78.1 80.3 828 853 875 807
1.9 347 3.77 77.7 80.0 2.3 34.8 873 80.6 019
20 1637 382 78.7 81.0 833 85.0 385 00.8 031
20 530 382 777 80.0 823 840 875 808 02,1
3 1331 423 850 876 00.1 930 050 08.4 101.0
4 1224 465 018 045 074 100.5 103.6 106.5 1092
3 000 5.04 077 1007 103.8 1072 110.6 1137 116.7
6 1087 3,50 1028 1062 1005 1132 1169 1203 1236
7 1040 502 1080 1115 115.1 1191 123.1 126.7 1302
8 1003 6.11 1130 1167 1204 1245 1286 1323 136.0
0 1022 6.40 1173 1211 1250 1203 133.6 1375 1413
10 1000 6.61 1216 1255 1205 1340 1383 1425 146 4
11 1068 6.90 1255 1207 1338 1385 1432 1473 151.5
12 1561 745 1208 1342 1388 1438 1488 1534 157.8
13 1954 8.02 1332 1386 144.0 1500 156.0 1614 166.8
14 1752 0.05 1390 1444 1499 156.0 162.1 167.6 173.0
15 1219 .90 1449 1502 155.6 161.6 167.6 173.0 178.3
16 700 7.85 1511 1558 1606 1659 1712 176,0 1807
17 490 7.04 1548 1500 163.2 168.0 172.8 177.0 181.2
18 428 6.70 1561 1601 164.2 168.7 1732 1773 181.3
19 415 6.50 157.0 1609 164.8 1692 173.6 1775 1814
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Tabla 2 Peso corporal Sexo masculino

0.1 482 3.0 34 38 43 5.1 6.0 6.8
03 610 43 5.1 5.7 6.4 7.1 7.9 8.0
0.5 621 5.7 6.4 7.1 7.7 85 03 104
0.7 671 6.7 73 8.0 8.7 05 103 114
0.9 587 74 8.0 8.7 0.4 103 111 122
1.0 2 497%* 7.7 83 0.1 0.8 10,6 114 125
1.1 418 79 8.6 03 10,0 10.8 117 12,8
13 330 83 9.0 0.7 10,5 114 123 134
15 342 8.7 0.4 102 11.0 11.8 12.7 13.8
1.7 341 9.0 97 10.6 114 123 13.2 143
1.0 344 03 10.1 100 11.8 12.7 13.7 14,7
2.0 1 585%*= 0.4 10.3 112 12.1 129 13.8 15,0
3 1402 10.8 11.8 12.8 13.8 149 16.0 175
4 1223 122 13.2 143 154 16.8 183 19,9
s 007 13.6 14.7 15.8 17.0 18.7 20,6 22,6
6 1083 15.0 16.1 17.3 18.7 20.7 228 25.5
7 1039 163 17.6 10.0 20,7 220 255 28,0
8 1004 17.8 19.3 20.8 227 25.1 28.0 32,4
0 1023 194 20,9 228 2490 27.7 31.0 36,6
10 1096 20,9 2.9 2490 272 304 344 41,0
11 1065 225 247 27.0 207 332 300 16,0
12 1550 244 26.8 203 32,7 37.0 430 515
13 1053 26,4 204 32,0 36,3 420 403 57.0
14 1747 20,0 32,5 36,0 413 472 547 63,0
15 1214 32,0 36,2 417 470 53,6 505 67.0
16 711 36,0 4190 470 51.7 58.0 634 70,0

17 507 414 46.2 504 350 60.4 66.1 72.4
18 426 443 484 526 56.8 61.8 67.5 73.1
19 408 456 404 533 577 62.5 68.0 73.6
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Tabla 3 Estatura Sexo femenino

0.1 477 2.68 488 50.4 520 53.8 55.6 572 58.8
0.3 629 2,79 554 57.0 587 60.6 625 642 65.8
0.5 379 2901 60.0 61.8 63.5 63.5 67.5 69.2 71.0
0.7 625 3.03 63.3 65.1 67.0 69.0 71.0 729 74.7
0.9 695 3.15 66,1 68.0 69,9 72.0 74.1 76.0 719
1.0 23581 3.21 67.2 69.2 713 3.5 75.7 718 9.8
1.1 445 3.26 68.5 70.4 724 74.6 76.8 78.8 80.7
13 426 3.38 70.8 729 749 112 79.5 815 83.6
15 403 3.50 729 75.0 77.1 79.5 81.9 84.0 86.1
1.7 402 3.62 74.8 77.0 792 81.6 84.0 86.2 88.4
19 413 3.73 76.4 78.7 80.9 834 86.0 88.2 90.4
20 1693 3.79 77.3 79.5 81.8 84.4 87.0 803 91.5
20 387 3.79 76.3 78.5 80.8 834 86.0 883 90.5
3 1336 420 842 86,7 893 9.1 04.9 97.5 100.0
4 1206 4.61 91,5 043 97.1 100.2 1033 106.1 108.9
5 1012 5,08 o7, 100.4 1035 106.9 1103 1134 1164
6 1050 5.483 1028 1060 1003 113.0 116.7 1200 1232
7 1064 5.80 108.1 111.6 115.1 119.0 122.9 126.4 12009
8 1069 6.15 1125 1162 1199 1241 1283 1320 135.7
9 1077 6.47 1175 1214 1253 120.7 134.1 138.0 141.9
10 1663 7.08 1217 1259 1302 135.0 1308 1441 1483
1 2121 7.65 1204 1310 135.6 140.8 146.0 150.6 1552
12 2154 8.04 1314 1362 141.1 146.5 151.9 156.8 161.6
13 1440 7.30 1373 1416 1461 151.0 1559 160.4 164.7
14 794 6.38 142.1 1459 149.8 154.1 158.4 162.3 166.1
15 771 5.94 1448 1484 152.0 156.0 160.0 163.6 167.2
16 784 5.85 1400 1495 1531 157.0 160.9 1645 168.0
17 756 5.85 1460 1495 1531 157.0 160.9 1645 168.0
18 714 5.85 1460 1495 1531 157.0 160.9 1645 168.0
19 678 5.85 146.0 1495 153.1 157.0 160.9 1645 168.0

Tabla 4 Peso corporal Sexo femenino

0.1 467 27 32 3.7 44 3.0 5.7 6.5
0.3 625 4.2 4.8 54 6.1 6.7 74 8.4
0.5 583 5.3 5.9 6.5 7.3 81 8.7 os8
0.7 630 6.1 6.7 74 8.1 890 a7 10,8
0.2 588 6.7 7.4 8.1 88 9.6 105 11,6
1.0 2 569 7.0 7.7 8.4 2.0 2.9 108 11.9
1.1 441 7.3 8.0 8.7 o4 10.2 11.1 123
1.3 424 7.8 8.5 2.1 29 10.7 11.7 128
1.5 397 8.2 8.9 9.6 104 112 122 13.4
1.7 396 8.6 092 10.0 10.8 11.7 127 14.0
1.2 411 8.9 .6 10.4 112 12.1 132 14.6
2.0 1679 9.0 a7 10.5 114 123 134 14.8
3 1431 10.4 112 12,2 134 145 158 17.6
4 1212 11.7 12.6 13,7 15.1 16.6 18.1 20.2
5 1013 129 14.1 153 16.8 186 20.4 231
] 1048 14.3 15.5 17.0 18.7 20.8 232 26.8
7 1068 15.6 17.0 18.4 202 2290 259 30,0
8 1067 17.1 18.4 20,1 224 253 205 343
9 1083 18.7 201 222 248 28.1 33.7 30.6
10 1 662 20.4 221 245 27.3 31.7 37.9 45,0
11 2117 224 248 27.1 308 35.7 428 51.5
12 2153 248 277 303 35.0 40.3 483 57.1
13 1438 27.7 31.1 347 40.0 453 53.1 62.0
14 798 311 35.0 380 44.0 49.6 56.8 65.0
15 768 34.7 384 421 47.0 524 59.0 66.7
16 T84 37.0 40.7 443 480 54.0 60.3 67.3
17 751 38.0 415 452 407 55.1 61.0 67.8
18 715 383 41.8 454 50,0 55.7 61.5 67.8
19 673 383 41.8 454 50,0 55.7 61.5 67.8
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