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Resumen

La presente investigacion se desarrolla en el taller Union de Reyes de la empresa LAMAS en
Matanzas y tiene como objeto el analisis y descripcion de puestos de trabajo de discapacitados
como una herramienta que facilite la inclusion de estas personas a la vida laboral. Para ello se
analizan los métodos trabajo en los puestos del taller mediante la evaluacion de los principios de
economia del movimiento y en funcién de los resultados obtenidos se procede a la descripcion
detallada de los puestos. Las técnicas empleadas permiten establecer un modelo de perfil de
puesto de trabajo que difiere de los tradicionales calificadores o perfiles, pues brinda la
informacidn necesaria para identificar, segin las limitaciones y capacidades funcionales del
individuo, el puesto de trabajo en que puede ser empleado.

Palabras claves: Analisis y descripcion del puesto de trabajo; discapacidad.
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Introduccion

La vision de la discapacidad ha evolucionado desde personas con limitaciones que son
discriminadas socialmente, a una vision en la que se estima que las dificultades de las personas
discapacitadas no se deben a sus limitaciones, sino a carencias y obstaculos que existen en el
entorno social y laboral. EI Analisis y descripcion de puestos de trabajo (ADPT) es una
herramienta que brinda informacidn sobre los puestos de trabajo y puede ser Gtil para identificar
los puestos apropiados en la empresa y las posibles adaptaciones, para que un discapacitado que
busca empleo pueda acceder a los mismos. Esta herramienta tiene sus particularidades cuando se
habla de inclusion de personas discapacitadas a la vida laboral, pues debe estar soportada por la
utilizacion de términos en los que se comunique las distintas discapacidades visuales o auditivas;
fisico-motoras, dificultades de aprendizaje o trastornos psiquiatricos a las cuales deben ser
adaptadas las condiciones de trabajo.

La discapacidad es una realidad humana que ha sido percibida de diferentes maneras a lo largo de
los distintos periodos historicos y civilizaciones, dando lugar a nuevos modelos sociales de
discapacidad que afiaden novedosas apreciaciones al término. El Gltimo modelo se enfoca al
principio de que todos los seres humanos tienen alguna limitacion en su funcionamiento corporal,
personal o social asociado a una condicion de salud y por tanto su limitacion no esta dada por ese
problema de salud, sino por las barreras y obstaculos que impiden su plena participacion en la
vida socio-laboral (OISS, 2014.)

En Cuba, la politica de empleo en relacion con las personas discapacitadas exhibe tres variantes:
la empresa, el trabajo a domicilio y los talleres especiales; de estos Gltimos existen 143, con
alrededor de tres mil empleados, y son los que representan una formula novedosa que acoge a
personas con limitaciones, quienes por esa via son utiles a la sociedad e independientes
econdémicamente. Sin embargo, a la hora de llevar a la practica la integracion de las personas
discapacitadas a estos centros de empleo, se dificulta el proceso de encontrar el trabajo apropiado
para cada persona, por lo que en muchas ocasiones los empleadores rechazan la aceptacion de
empleo de determinadas personas que aparentemente no estan en condiciones de ocuparlo, y sin
embargo estudios mas profundos del puesto y de las capacidades de ese individuo, han
demostrado que estas personas pueden desempefiar ciertos trabajos tan eficientemente como
cualquier persona, y que en ocasiones solo se requiere de una adaptacion previa del puesto para
su desempefio eficiente.

En correspondencia con la tendencia actual, de incorporar a la vida laboral a aquellas personas
con discapacidad, el ADPT se ha convertido en una herramienta (til que permite a los
empleadores, identificar los puestos apropiados dentro de la empresa y los ajustes y adaptaciones
gue pueden ser necesarios. Ademas, ayuda a encontrar al trabajador discapacitado que busca
empleo cuyas competencias y aptitudes se ajustan a las exigencias del puesto de trabajo, logrando
con ello promover las oportunidades laborales de las personas con discapacidad. El proceso de
colocacion en empleos de las personas con discapacidad debe partir de una descripcion detallada
de las funciones, requisitos fisicos o de conocimientos, de personalidad y ocupaciones de cada
puesto, las relaciones internas y externas, las responsabilidades, las condiciones ambientales en
las que se desarrolla las tareas y los riesgos que pueden envolver al puesto de trabajo, para lograr
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un mayor desempefio segun su discapacidad. Sin embargo, los centros de empleos que existen en
Cuba para la inclusion laboral de las personas con discapacidad, no cuentan con perfiles de
puestos de trabajo que incluyan todos los elementos necesarios que brinden informacidn sobre las
discapacidades a las cuales deben ser adaptados los puestos a ocupar por personas con
determinados problemas de salud.

La Empresa Provincial de Producciones Varias con nombre comercial de LAMAS, perteneciente
a GARDIS, no esta ajena a este problema. La misma cuenta con tres talleres de discapacitados,
siendo el taller Complejo Unidn de Reyes, aquel con mayor estabilidad en sus producciones,
situacion ventajosa para los empleados del taller, pues muy pocas veces corren el riesgo de
quedarse interruptos o sin empleos. Sin embargo, las condiciones laborales, métodos de trabajo y
los disefios de los puestos en este taller, impiden adaptar e identificar los empleos que pueden ser
ocupados por discapacitados. Atendiendo a esta situacion se tiene el siguiente problema
cientifico:

En el taller Complejo Union de Reyes de la empresa LAMAS, no existe un andlisis y descripcion
detallada de los puestos de trabajo que brinde datos fiables sobre los mismos, para la inclusion de
los discapacitados a la vida laboral en el taller.

Para dar solucion a este problema se plantea como objetivo general:

Analizar y describir los puestos de trabajo de discapacitados en el taller Complejo Unién de
Reyes de la empresa LAMAS en Matanzas.

Desarrollo

El ADPT, segun (Gonzalez Verde, 2005), es un método que consiste en determinar las
actividades que se realizan en el puesto de trabajo, ¢qué hace?, ;como lo hace? y ¢para qué lo
hace?, los requerimientos, conocimientos, experiencias, habilidades, capacidades y valores
compartidos que deberd satisfacer a la persona que vaya a desempefiarlo con éxito y las
condiciones ambientales que predominan en el sistema donde se encuentre enclavado.

El proceso de ADPT consta de dos fases, claramente identificables y diferenciadas (Marin Elias
2012.)

» Anadlisis de puestos de trabajo: el procedimiento de obtencion de informacion acerca de los
puestos, centrandose en el contenido, aspectos y condiciones.

» Descripcion de puestos de trabajo: es la exposicion detallada, estructurada, ordenada y
sistematica, del andlisis de puestos de trabajo. Constituye el documento que recoge la
informacidn obtenida por medio del analisis.

El ADPT cuenta con un conjunto de elementos que pueden ser aplicables a cualquier tipo de

cargo, pero cuando se trata de trabajo para personas con discapacidad, estos elementos deben

estar descritos de forma mas especifica y detallada, por lo que se hace necesario tener
conocimientos sobre los aspectos que relacionan la discapacidad con el trabajo.

Elementos a tener en cuenta en la descripcion del puesto de trabajo para discapacitados.
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(Robert Heron 2008) plantea que los elementos que componen el analisis y descripcion de
puestos para discapacitados son: proposito del empleo, tareas, entorno, condiciones de trabajo,
calificaciones, educacién, comunicacion, caracteristicas fisicas, intelectuales, sensoriales.

El anélisis de puestos de trabajo para discapacitados debe realizarse de forma precisa de manera
tal que se logre definir:

» Si el empleo puede desempefiarse por una persona con discapacidad.

» Si es posible suprimir algunas tareas del puesto para que este sea ocupado por una persona
con discapacidad.

» Las adaptaciones que deben hacerse en el entorno, los instrumentos y el equipo de trabajo
para que este se adapte mejor una persona con discapacidad.

Métodos y técnicas empleadas en la investigacion.

Entrevistas o cuestionarios: entrevistar a los empleadores, empleados y personas que hayan
trabajado anteriormente en los puestos de trabajo, brinda informacidn importante sobre las tareas
del empleo y las aptitudes necesarias para realizarlas.

Observacion directa: en la medida de lo posible, se debe observar a una persona mientras realiza
todas las tareas que acarrea el empleo. Esto le indica en buena medida las caracteristicas fisicas,
sensoriales e intelectuales necesarias para desempefiar eficazmente el empleo. A su vez, ello le
ayuda a establecer el perfil de las personas con discapacidades que pueden desempefiar el trabajo
de manera aceptable.

Método Delphi: pretende extraer y maximizar las ventajas que presentan los métodos basados en
grupos de expertos y minimizar sus inconvenientes. Para ello se aprovecha la sinergia del debate
en el grupo y se eliminan las interacciones sociales indeseables que existen dentro del mismo. De
esta forma se espera obtener un consenso lo mas fiable posible del grupo de expertos. El personal
elegido debe ser conocedor del tema y presentar una pluralidad en sus planteamientos, lo cual
puede evitar la aparicion de sesgos en la informacion.

Método Kendall: consiste en la recopilacion o recogida de informacion ponderada de un grupo de
expertos. EI método unifica el criterio de varios especialistas con conocimiento de la tematica, de
manera que cada integrante del panel (se debe trabajar con 7 expertos como minimo) haya
ponderado segln el orden de importancia, que cada cual entienda a criterio propio. En la
seleccion del experto se tendrd en cuenta la experiencia, el nivel de informacién que pueda
aportar y el nivel técnico que tenga. Este método posee un procedimiento matematico y
estadistico que permite validar la fiabilidad del criterio de los expertos mediante el coeficiente
Kendall (W).

Diagrama Bimanual: es un diagrama en el que se describe la actividad de las manos (o
extremidades) del operario indicando la relacion entre ellas. Este diagrama registra la sucesion de
hechos mostrando las manos, del operario en movimiento o0 en reposo y su relacién entre si. El
diagrama Bimanual sirve principalmente para estudiar operaciones repetitivas y en ese caso se
registra un solo ciclo completo de trabajo (Marsan Castellanos 2011).
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Diagrama de Actividades Multiples: los diagramas de actividades multiples son una modalidad
del diagrama del proceso en los que se registra, con relacion a una escala de tiempo, la sucesion
de actividades interdependientes de varios trabajadores o maquinas. Al representar en columnas
separadas las actividades de trabajadores o0 de maquinas diferentes y confrontarlas con una escala
comudn de tiempos, se expone los periodos de inactividad a que se somete cada uno de los
elementos del andlisis (Alonso Becerra, 2007).

Nombres Tipo de Discapacidad por Nivel de Sexo Edad
Discapacidad nacimiento o Escolaridad
accidente

Caridad Fernandez ANCI nacimiento 9°grad F 41 afios
Betty Brao ACLIFIN nacimiento 6°grad F 54 afios

CelinaLebn ACLIFIN nacimiento 6°grad F 57 afios
Geraldo Mirabal lletrado nacimiento lletrado M 54 afios
Oreste Tarifa ANSOC nacimiento 9°grad M 52 afos
Katy Abreu ANSOC Accidente (pequefia) 4°grad F 37 afios
Froilan Pefia ANSOC nacimiento 9°grad M 37 afos
Mercedes Marquez ACLIFIN Accidente 9°grad F 52 afios
Marta Dolores Costurera normal 9°grad F 57 afos
Digna C. Fernandez ANSOC nacimiento 6°grad F 50 afios

Resultados
Caracterizacion de la entidad objeto de estudio

La Empresa Provincial de Producciones Varias con nombre comercial LAMAS, tiene como
actividad fundamental producir y comercializar articulos de carpinteria de aluminio y madera,
pinturas, artesania, articulos de plasticos y otras producciones manufactureras. Para ello cuenta
con una estructura compuesta por una direccion general, a la cual se subordina directamente las
siete unidades de produccion, siendo el taller Discapacitado Matanzas- Limonar y la unidad
Complejo Union de Reyes, las unidades de produccion que han incorporado personas con
discapacidad para la realizacion de trabajos de artesania. Esta Gltima se dedica a la produccion
artesanal, tendederas para el hogar, redes de proteccion para altura, pafios de cocina y
producciones de tela.

Los recursos humanos con que cuenta el taller se muestran en el cuadro 1, clasificados por tipo de
discapacidad, nivel escolaridad, sexo, edad.

Cuadro 1. Caracterizacion de la fuerza de trabajo en el taller de Union de Reyes.

El taller cuenta con tres areas productivas para la elaboracion de sus producciones: area de
costura (confecciones textiles), area de seleccion (seleccion de la materia prima), y el area de
produccion (dividida en dos brigadas).

Decidir qué empleos deben analizarse.

Se analiza el area de produccion del proceso de elaboracion de la tendedera, que cuenta con tres
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puestos de trabajo: separador, tejedor | y tejedor II.
Recopilar informacion.

Con las entrevistas y las observaciones realizadas a los obreros y jefe de brigada se puede
establecer la siguiente descripcion a las actividades o tareas que se realizan en cada puesto:

Separador: en este puesto interviene un empleado que se encarga de seleccionar y limpiar las
hebras de henequén provenientes de pacas de fibra de 100 kg. El trabajador con el uso de sus
manos, conforma cabos de hilos uniendo con nudos cada hebra hasta obtener 10 metros de largo
en cada una, utilizando una tijera para dar el corte cuando exceda el largo. Los cabos
conformados son enrolladlos en el antebrazo o en un cono para conformar los rollos de cabos que
pasaran al siguiente puesto de trabajo.

Tejedor | y II: en este puesto intervienen dos operadores de Tarabico y dos ayudantes. Los
ayudantes desenrollan las hebras conformados por el separador, montan tres de ellas en cada
posicién en el tarabico doble y proceden a sostener y halar las hebras mientras el tejedor | acciona
el tarabico a través de la rotacion del codo. Durante ese proceso se conforman dos cabos de soga,
que son unidos en el tarabico I, que, al ser accionado por el operario, los ayudantes trenzan la
soga con ayuda de rodillos de madera, para conformar la tendedera que se enrolla en el antebrazo,
y este rollo se coloca en el area de productos terminados.

Para evaluar los métodos de trabajo en los puestos, y verificar si el disefio de los mismos es
aplicable a personas con discapacidad se realiza un Diagrama Bimanual al puesto de Separador y
un diagrama de Actividades mdaltiples a los tejedores. Ademas, se evalla el cumplimiento de los
principios de economia del movimiento. (Anexo 1)

Separador:

» EIl primer principio no se cumple pues las manos no trabajan al mismo tiempo, la mano
derecha tiene muchos tiempos de espera, fundamentalmente cuando el obrero busca y trae las
hebras de henequén.

» Se incumple el principio de que el movimiento de las manos debe quedar en la clasificacion
méas baja, pues el obrero lanza el rollo de hilo elaborado hacia la zona de productos
terminados.

» En relacién con la distribucion de las herramientas y materiales en el puesto de trabajo, se
puede ver en el croquis, que no existe un depdsito para colocar la materia prima y que se
pone en el piso, lo que en ocasiones provoca que el obrero deba rotar el tronco hacia la
derecha y lo incline para coger las hebras de hilo que va a procesar. Tampoco existe un lugar
en la zona de trabajo, donde el obrero coloque la tijera y los productos semi elaborados,
teniendo que emplear sus piernas como medio de almacenamiento. También se puede ver
gue la meteria prima y productos terminados no estan ubicados en la zona maxima de
trabajo.
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» En el puesto no existen las condiciones para que la materia prima caiga por gravedad y en su
lugar el operario inclina el torso para cogerla.

» No existe un dispositivo de fijacion que sujete las hebras de hilo mientras el operario las
limpia con sus manos. Eso es provoca que la mano derecha este sujetando las hebras
mientras la izquierda va limpiando.

Atendiendo a los problemas detectados se propone un redisefio a la organizacion del puesto de
trabajo. Para ello es necesario disefiar una mesa de trabajo para el separador en la que se coloque
un dispositivo de fijacion que sostenga las hebras provenientes de las pacas. EI mismo se debe
disefiar de forma tal que el obrero utilice uno o ambas manos segun su discapacidad, solo en
colocar la hebra sucia y extraer la hebra limpia, a dicho dispositivo se le debe unir un recipiente
que almacene los desechos de la soga. Ademas de ello, se debe poner un estante de trabajo a la
misma altura de la mesa, pero con una deslizadora inclinada que permita el suministro de materia
prima por gravedad a la zona de trabajo del obrero. Los productos terminados tendran su depdsito
en el suelo, para garantizar que se suelten los rollos de soga en la misma posicion en que se
termina el trabajo. La distribucion de los nuevos elementos se muestra en el croquis en el
diagrama Bimanual mejorado (Anexo 2).

Tejedores 1 y 1l
Segun el diagrama de actividades multiples existen determinados problemas como:

» Los tarabicos estan disefiados para una altura en la que personas con inmovilidad en los
pies no podrian ocupar ese puesto de trabajo.

» La organizacion actual del trabajo evidencia segun el Diagrama de actividades multiples
que el operador del tarabico simple permanece inactivo unos 6 minutos en cada ciclo de
trabajo.

Para dar solucion se propone redisefiar la altura de los tarabicos a una medida ajustable para que
pueda ser ocupada por personas con deficiencias en las extremidades inferiores, asi como evaluar
la posibilidad de accionar los tarabico por pedal. Ademas, se reorganiza la asignacion de las
tareas de forma tal que se disminuyan los tiempos de espera en los puestos de trabajo. Se realiza
un diagrama actividades multiples mejorado (Anexo 3) en el que se evidencia que el tiempo de
espera se reduce de 6 minutos a 3.

Determinacion de los requerimientos fisicos y metales del puesto de trabajo que se analiza.

La descripcion de puesto de trabajo para personas discapacitadas no debe hacerse de forma
genérica, sino describir la actividad que ellos realizan analizando sus movimientos y demandas
corporales. Para ello el equipo de trabajo utiliza el Clasificador Internacional de la Funcionalidad
y Discapacidad (OMS., 2001), como una herramienta en la que se proponen nueve dominios que
agrupan las actividades que desarrollan las personas con discapacidad.

La seleccion de los dominios en los cuales se inserta el tipo de trabajo objeto de estudio se define
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en el trabajo grupal con los expertos, Y quedan establecidos los siguientes dominios: aprendizaje
y conocimiento, comunicacion, movilidad.

Se presenta un listado a los expertos de todas las actividades que se encuentran implicitas dentro
de los dominios seleccionados, para que los expertos seleccionen la que mas se ajuste al puesto
de trabajo, se aplica el método Delphi y Kendall para unificar los criterios y establecer
prioridades. Segun los resultados, los dominios que mé&s se ajustan al puesto de trabajo del
Artesano de Producciones Varias en los talleres para discapacitado son:

Llevar a cabo mdaltiples tareas en un grupo: preparar, iniciar, organizar el tiempo y el espacio
necesarios para realizar varias tareas.

Llevar a cabo rutinas diarias: ejecutar acciones coordinadas, simples o complejas, para planear,
dirigir y completar los requerimientos de las obligaciones o tareas diarias.

Comunicacion: incluye la recepcion y produccion de mensajes, establecer conversaciones y la
utilizacion de instrumentos y técnicas de comunicacion.

Movilidad: se refiere al movimiento de cambiar el cuerpo de posicion o de lugar; al coger, mover
0 manipular objetos, al andar, correr o trepar y cuando se emplean varios medios de transporte.

Permanecer de pie: adoptar y abandonar la posicion de estar de pie.

Inclinarse: inclinarse hacia adelante o hacia un lado, como al hacer una reverencia o al agacharse
para alcanzar un objeto.

Permanecer sentado: permanecer sentado durante el tiempo necesario.

Levantar y llevar objetos: levantar un objeto o llevar algo de un sitio a otro.
Recoger objetos: recoger o levantar un objeto pequefio con las manos y los dedos.
Agarrar: utilizar una 0 ambas manos para sujetar o sostener un objeto.

Manipular: emplear los dedos y las manos para controlar, dirigir o guiar un objeto.

Tirar/halar: usar los dedos, las manos y los brazos con el fin de acercar un objeto hacia uno
mismo, 0 moverlos de un sitio a otro.

Girar o torcer las manos o los brazos: utilizar los dedos, las manos y los brazos para girar, torcer
0 doblar un objeto, como manipula ciertas herramientas o utensilios.

Desplazarse por el entorno: mover todo el cuerpo de un sitio a otro siempre que no sea andando,
como escalar una roca, correr por una calle, brincar, corretear, saltar, dar volteretas o correr
esquivando obstaculos.
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Descripcion de los puestos de trabajo para discapacitados

Se analizan los modelos de ADPT utilizados por (Cuesta Santos 2010.) y (Grillo Jerez 2009.). De
todos ellos, se seleccionan los elementos que mas se ajustan a los puestos de trabajo (separador,
tejedor 1 y 1) y se crea el modelo para la descripcién de los puestos de trabajo, el cual queda
conformado segun el perfil que se muestra en el anexo 4.

Conclusiones

El andlisis y descripcion de puestos de trabajo para discapacitados debe realizarse sobre la base
de una descripcion detallada de cada elemento del mismo.

El analisis de los puestos demuestra la presencia de malos métodos de trabajo dado por el
incumplimiento de los principios de economia del movimiento, y una desorganizacion en la
distribucion de las actividades.

En la descripcion especifica de las actividades de cada puesto de trabajo se detallan los
movimientos que ejecutan los empleados de dichos puestos. Segun los expertos los movimientos
que mas se ajustan a las actividades de los puestos descritos son: moverse, inclinarse, permanecer
sentado, manipular, halar, comunicarse entre otras.

Los componentes que conforman el perfil del puesto son: denominacion del cargo; denominacion
genérica; caracteristicas fisicas, sensoriales, intelectuales; para cada uno se determina los niveles
y el grado de habilidad que se requiere para ocupar el puesto de trabajo.
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AnNexos

Anexo 1. Diagrama Bimanual actual del

Anexo 2. Diagrama Bimanual mejorado del

Anexo 3. Diagrama de actividades maltiples.

Separador. Separador. Método mejorado.
Diagrams bimanuz] Tiempo  Tarabico doble  AvudanteZ] Irudante?] Tarabita
AL amilny Chorero: Separadar =4 - - :
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. ik T0na #iu
) S puRits @ Dibujo del Puesto / s rataja ‘\}:, \_/ T Moo e | Dezerollr Desarrollar Enrallar y
R / I_EE_-"."' N imabico doble | | lashebras a8 hebeas lama
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Anexo 4. Perfil del puesto de trabajo separador.

Perfll da Anallsla y Deacripcien oal Relaclones Internas: |35 relaclonss &2 complementan con los companaros del taler y los funclonanos o8 |3 empresa

pu=Els g iraba)o dal progago productiva entre ellos: Administradar, Jefe de Brigada y artagance

Grupe Emprezarial: "GARDI™ Rilaclones axiarnas: Empresa.

ili/l A S Pugsta da Traba|o

‘alores compartidos: Profeslonzldad, oplimisma, senfidy de perianancda y consagraciin.

Dakos Gonaraies Respanaanilidades: &l cudado y canvdl 02 06 120UTEQS & IMpIEMeNios de [a0a)D; OMecar U Eenion can 13 caload
anoMmIRGGIaN Gal pastly: Toparador demandads; zlendlenca 3 los parsmetros de callizd gue demanda 13 empresa slendlendo 3 s necesdades de Eus
Torupc BeclE I cllentes; mantener 2 implezz da 5w pusshy d2 rabajy y arganlzacin an sy actvidad
Uepariamento o &rea e raba[o- | Ares G2 [roducoones Ereeanale: Perflies de exigencla: CUmpIMIzNz 32 o8 pIangs e praduccltn, ormag ¥ proceaimientos ZEEnecoe
Categerle Cripatinz. ATEEEND 02 FrOJuscinee Varss TEpaciiades qus & TEba)o requlers O |88 persond pars qua Gatd poada
T3 & un reportan- Ter. Tefeetr dagampenar con aflclencla las taraas Hivelga:
Pugstos que Ia reportan: ATrINETSa0r G2l Taler i
LEJETER m CAPACIDADES 2 |8l o | obeervacionse
Formacion mINima necesans. | Soucadon prmaia aspecicas:
Conocimlentas espaciicas: mepell, Fatliades basIcas para 13 manlpUECiin o2 maEnaes Detlieza manual Capasidad para reallzar acOVG3oeE gue requieran Scoones
EXperiencia previa: N r2oulere SOMEIRANEE, COR prEclElan y rapitez manu X
Deserlpclon genérlca: :f:léir 1003% apUEIas 3CUvda02E Je selecoion 08 135 Malenas pMmas que viens en e E
diins - necaEadn, pusE 13
Farfll gal puasio Cesplazamiznio: Capacdad para, caminar, v o desplazarse, utilizando o no lgin 3elividad de blequada
II. Deacripeicn analliica o sapaciica: SR P y enmega e
»  Reclbr 125 orientasiones o2l jefa o2 Sngada sabre 13 LNz 3N 3 sagulr 0 G EER N e malEriales puaga EET

- i 2zculzds  por ofrd
»  Tragladar hacla 2l aimacsn 3 10 m de detancia e busca o2 |3 maleds pima.

wrabajadar.
» Lavantar 3 pacas de 120 K3 60N 3yua d2 £ oorers v 135 llevan hacia el 4rea o2 trabak. X
nasar uzo da vehiculs particular.
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T exeiese on medl
» EN posiion e eenlado DUSS3 3 SU d0echa un cortel dE 093 ¥ 13 S0EUSNS N UNA mand o deposivo de | | Fusrex Capacioad pars reallzar esfuermas Meloos [glercish Makalcang -;e ""c;“ —
S con |3 alrs 203 £0slenld i % CaMgd ¥ G2ECAID
BUjedion, y proo2ds @ lmplar con (3 alra mano |3 5303 EoslEntda. manipulacian de pasa yio o2 objgios de gran vouman) no fuera  nacesara
»  Coiozar |3 5003 impla arcima del puzetn da rabala y BUSea 3 5L deresha oira habr o2 E0ga. 86ta capacidad.
- . OEMEMEHE. Ca0as Fald SO [£ g} -1 = das ae
»  LIMpiaria s0ga. agirés, lencltn yio fafiga mental, X
a5 a ‘ ; - 1 EURInamlE Sereoal Capathad BT R AT EUpErVIEH
»  Une amias 50036 reallzanda un nudz con laE manas v pracede can la misma aparacltn hasta obtener 10 matres URGRamIE PEFECTEr CAFAtii= Pars SClLar Con Mezpendentls, S sUREnTEan &n
e cargsles. achvidades ralzconadas con el auiculdado y 13 percapcitn da fesgo X
» Buscar [z lijzra al frente y coria I3 paria sabrante oa condel, %
» o una mano crea un roll de coroal alrededor de sy antabeazo o 62 una bobina ¥ realiza un nudo crdnarle
X
» Coloear en un depbelto 2 su lzquierda 21 ralla de cordel teminado y replis 135 operacianas haska llanar & deptelia, .
* 32 lzvantany cargd 2l oeposio para levano hasla 2l Area o2 o3 18edones 3 3 m del puset o raan. WIEkin- CIpAciean para rRconossr o chetngulr oEEios Y coiorze.
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Anexo 4. Continuacion

Comgransidn verbal: Capacidad para entendsr mensajes orsles. x TRABAJWFACTORES DE RIESGO
Expreslon Oral: Capacidad para expresar mensale aral. X FACTORE S DE RIESEO o0 |1 |2 | obeervacionss
&7 28 raqulera/B: g8 raqulers ccaslonalments/s: no s8 requlsre Calea = distinta nivel (por ELDIr 3 escaleras de mano %
Condliciones de seguridad y =alud: atc.) -
- [ ElmInar mablISne ¥ chjgios 02 zonas g paed,
1. ACCIOHE 5 GLOBALES ol 1] 2|3 e .nts'ru:- MIVEl [poT EURiD no Lmiforme X 20nag de paso contrasiados. elminar deerivelze
deglizante, etz ate.
1.1. Estar oz pl2 x| 1.7. Coardinar mavimienioe Calda de objelos en maripulacion (manipulaciin ge %
1.2. Estar eentado x| TE Fherza ESEREE] materlal, abz )
quistc{levantarempu|aresiirar) Choques contra obietos INMavIEs (25paCioE o trataly) x Crden ylimpleza en lzs zonas de frabajo.
1.3. Estar agachado/amadilads X 12 . - FJE'zfa i _
desplazandoseransportaniampulantira) _ )
SOIpREiCane por 0bjeloe O harmanianias X
1.4_Angardesplazarss(nanzontal) % |2 CUELLO ¥ TRONCO
1.5. Subirjpeidafios/pendantas) X 2.1. Moslidad del cusllio Afrapamizrio por a entre objetos x
Sobre 2efusrzos por manajs manusl g2 oargas, posturas Adaptaclin o2 mediae auslllsres de franspons
1.6. Treparican brazos y plernas) X 2.2. Moviligad del ronco Jorzadaz, eto. 5P : = 438, posluras X de -1Ea|e1: 5F
3. EXTREMIDADE 2 o) 1| 2| 3| 3. EXTREMIDADES Expasiclan 3 lemperaturas amblentales extamas. X
na a 3.4, Acclonar mardes ns o — _
3.1. Movilidad prazo-mane (grosema) | o X| manualmamz/plsar Amibas Caontactos bmico X
- 2Elanda santada o=
Jna @ Contactas eSCireoE (par cong d g, 265 X
3.2, Destraza de 6008 A::"'s |35 cear mandoe | Una a antactos elAcincas (por consxlones de equipae, 2tc)
n;"_ manualmanisiph Amibas ERFOSICAN 3 SUEIENCISE IR CaEMaCVEE |paluD, VEDoTes, AOaptacion 0= medios aukllares como nasobicn
3.3. Fuarza de I3 mang e x| | esznda de ple ate) X ¥ guartes
ATDas !
0: no 28 preciea /1: 58 praciea pocoi2: Se preclsa (32 Es muy necesarka
Contacto con susianclas ciusticas. X
4, TRABAJINDEMANDAS 3EHSORIALES ¥ COMUNICACION Explosiaresincendlos X
01 )2 |3 | £2 Escrclr Alropelioe o golp2e can vahiculos X
Amblenie labaral
£1.\lar ga cenca X 4.40. Habiar -
Ruldo X
£.2.Var g2 lgjos X 5. TRABAJOVDEMANDA S PEIQUICAS
\ioraciones X
£.3. Ver colores X 51. Razanarfomar
4.3.Ver colores dedslones complajac UMINCON (D2EILMbramientas) X
4.4, Dir X 5.2. Responeabiidad - P
- 53.  Cooperacionfrabajoe
£.5. Localizar 13 direceidn del sanido X Haorara Insgulanoralong
2022 = 50N Qs JRpARAMENIS ararka Iegularpralongado X
£.6. Sansiblldad {2l X | 5.4. Alenchiniconceniraclin Noclumidad X
4.7. Clenzabarzar X 5.5. Inlelativa/autonomia Warlzdad o2 Laraas/ralEein 48 pussie X
4.5, Laar X 5.6. Operaciones con dinero Choques conira apios mavlize. x

0- Munca/i: Ocaslonaiments/2: Frecuenfemants

5 /allan s4lo 3E 1areae desortas para esle puesto de trabajo eln tenar en cuenta que pueda desarrollar alras
pertenacieniss 3 olros puastos oa rabajo. Se tendra an cuenta |3 polvalencla da los puesioe de frabajo an el resio de
fichas

S8

Entermadaden profeslonales: Erfermadades comunse relaclkanadas con |3 actvidad laboral. Trastarnas ortopadicos
[.zemvizalgla tendinitis, eplcondinils). ragtomos circulatonos, rasiomas respliatonos (3lergla, bronquits)
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