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Resumen.

La Licenciatura en Educacion Matematica en la Republica de Angola en su disefio curricular
tiene en cuenta el auge de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) en el
presente siglo por lo que su empleo es transversal en su plan de estudio. Lo anterior hace
necesario valorar la relacion directa que debe tener el perfil del egresado de esa carrera y su
utilizacion, demostrando la importancia que tiene el mismo a la hora del disefio curricular. Se
plantean las principales caracteristicas y los principios sobre los que sustentan el perfil del
egresado de esa carrera en las que se revaloriza la utilizacion de las TIC. Lo planteado esta en

relacién directa con la estrategia del Plan Nacional de Desarrollo del pais.
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CD Monografias 2019
(c) 2019, Universidad de Matanzas
C
1 972 ISBN: 978-959-16-4317-9

MATANZAS


mailto:chivindavirgilio@gmail.com
mailto:virgilio.armando@hotmail.com

Introduccion.

Para fundamentar tedrica y conceptualmente este estudio considero necesario partir del concepto
de curriculum y ubicar dentro del mismo los elementos de andlisis objeto de mi indagacion, es
decir, el perfil de egreso y los ejes formativos. En ese sentido, los fundamentos tedricos que se
describen y caracterizan a continuacion constituyen la base de la metodologia empleada en el

estudio.

Con el desarrollo que se esta alcanzando en el siglo XXI con las tecnologias de informacion y
Comunicacion se hace cada mas indispensable la creacion de un nuevo curriculum atendiendo al
perfil del egresado teniendo en cuenta a estos aspectos que estdn cada vez mas presente en

nuestras sociedades.

Un curriculo es un proyecto educativo integral con caracter de proceso que expresa las relaciones
de interdependencia en un contexto historico— social, condicion que le permite redisefar
sistematicamente en funcion del desarrollo social, progreso de la ciencia y necesidades de los
estudiantes que se traduzca en la educacion de la personalidad del ciudadano que se aspira a
formar. (Adinne, 2000)

El disefio curricular puede entenderse como una dimension del curriculum que revela la
metodologia, las acciones y el resultado del diagnéstico, modelacion, estructuracion, vy
organizacion de los proyectos curriculares. Prescribe una concepcion educativa determinada que
al ejecutarse pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades y en su evaluacién posibilita

el perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El término “Perfil del Egresado”, tiene una gran difusion en la actualidad en el dmbito de la
educacién en todos los niveles, sectores y modalidades. El hecho de determinar los limites y
llegar a una definicion de una profesion o de lo que se espera del egresado en un nivel

determinado de la ensefianza, conduce a la conceptualizacion del perfil.
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Con el avance de las TIC se hace cada vez mas indispensable la creacién de un nuevo curriculum
que de respuestas a esa necesidad y para tal es necesario definir bien para quién se esta creando el
mismo eso es definir el perfil del egresado y que aspectos debe contener el mismo curriculum. El
presente articulo propone las caracteristicas y principios a tener en cuenta en la elaboracion del
perfil del egresado en la carrera de Licenciatura en Educacion Matemaética en la RepuUblica de
Angola partiendo de la definicion de perfil del egresado, las etapas para la elaboracion del perfil
del egresado y los elementos que componen el perfil del egresado y ajustandolo a la realidad

angolana con énfasis en las tecnologias de informacion y las comunicaciones.
Desarrollo.

El perfil del egresado describe los rasgos ideales o propuestos que deberan cumplir los alumnos
como producto de su formacion en un determinado programa educativo, mismos que lo habilitan
para atender las necesidades y problematicas previamente reconocidas en el curriculum. Ello
implica definir a grandes rasgos las principales caracteristicas que se adquiriran como resultado
de haber transitado por una determinada propuesta de formacion profesional. En el perfil “no se
describen todas las caracteristicas que tendra el egresado, sino sélo aquellas que sean el producto
de una transformacién intencional que se espera lograr en una institucion educativa para

satisfacer determinadas necesidades” (Arnaz, 1991)

Lo componen tanto los conocimientos y habilidades como las actitudes. Todo esto definido

operacionalmente delimita un ejercicio profesional. (Barriga, 1996)

Es la determinacion de las acciones generales y especificas que desarrolla un profesional en las
areas o campos de accion emanadas de la realidad social y de la propia disciplina tendiente a la
solucidn de las necesidades sociales previamente advertidas. (Barriga, 1996)

El perfil del profesional se define como la especificacion de un conjunto de competencias, que
conducen al desarrollo del pensamiento orientado a la reflexién, la creatividad, la criticidad y la

resolucion de problemas que perfilan el sujecto que la instutucién educativa quiere formar. Por lo
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tanto, el perfil profesional consiste en la propuesta institucional sobre las competencias que debe
poseer el alumno cuando finaliza su carrera. (Sabillon, 2004)

El perfil de egreso es una estructura descriptiva que representa un compromiso entre la
universidad, el estudiante y la sociedad Constituye la promesa y el compromiso de la institucion
educativa hacia la comunidad y los futuros profesionales Se trata de que la universidad respalda y
certifica que sus egresados estan habilitados en los principales dominios de la profesion. (Hawes,
2010)

Considérese el compromiso, como una obligacion en el sentido completo de la palabra, no se
trata de una aspiracion o una expresion atractiva o poética con el animo de acrecentar el nimero
de matricula del centro educativo, sino que es un real acercamiento de poder hacia la sociedad, la
que ahora tiene aspectos concretos que puede exigir en el cumplimiento de las promesas hechas

respecto a las competencias de los egresados de dicha universidad.

El Perfil de Egreso describe los dominios de competencias en tantos ambitos de realizacién que
caracterizan al egresado de una profesién, y que expresan un nivel de habilitacién basica respecto
de las competencias a partir de los desempefios evidenciados durante el proceso formativo del
estudiante Estas son adquiridas en el curso de un itinerario formativo o plan de formacién.
(Hawes, 2010)

Debe entenderse entonces como la descripcién de los rasgos y competencias propios de un
profesional que se desempefia en el &mbito de la sociedad, en campos que le son propios o
pueden atribuirsele, y enfrentando los problemas, movilizando diversos saberes y recursos de
redes y contextos, capaz de dar razén y fundamentacion de sus decisiones, y haciéndose

responsable de sus consecuencias. (Hawes, 2010)

Muy importante en la elaboracion de un perfil es el trabajo precedente que antecede su
estructuracion, en el que desempefia un papel esencial el diagnostico que se realiza a través del
estudio, aplicacidn y procesamiento de entrevistas, encuestas y otras técnicas, a fin de ayudar a

caracterizar la profesion y sus perspectivas de desarrollo.

CD Monografias 2019
(c) 2019, Universidad de Matanzas
C
1 972 ISBN: 978-959-16-4317-9

MATANZAS



En ese aspecto actualmente en las IES publicas, publico-privadas y privadas, en la sociedad
angolefia, se observan, en la carrera de Licenciatura en Educacion Matematica, limitaciones
epistemoldgicas alarmantes en la aplicacion de métodos activos y sistemas de procedimientos
didacticos que imposibilitan la integracion de las tecnologias computacionales, orientadas a
lograr la motivacion del estudiantado (futuros profesionales) en la dindmica del proceso de
formacion matematica, por tal razon es necesario que el Ministerio de la Ensefianza Superior
Ciencia Tecnologia e Innovacion (MESCTI) tiene que implementar politicas que lleven a
minimizar lo diagnosticado. Entre las acciones a cometer deberan encontrarse las encaminadas a
lograr la estabilidad del claustro, la preparacion cientifica y metodoldgica del docente en
gjercicio, la contextualizacion de los problemas y la construccién de significados en el ejercicio

profesional como un elemento importante en el desarrollo regional y nacional. (Faustino, 2019)

A lo anterior se afiaden las condiciones de vida de los angolefios, a partir de lo cual se trabaja en
el combate a la corrupcion en todos los sectores, la reduccion de la desigualdad, la pobreza y un
manejo adecuado de los recursos naturales, los que constituyen objetivos que dificilmente se
pueden alcanzar dentro de los estrechos margenes de las actuales estrategias de desarrollo, sino
de ponen énfasis en la necesidad de desarrollar un proceso de formacion investigativa sustentado
en las TIC, en relacion con el contexto histérico, social, cultural y universal en funcion de lograr
su pertinencia social de acuerdo con la Estrategia Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion
(ENCTI) del pais (Angola Pro-Reitoria para Reforma Curricular, 2007), y que debe estar

reflejado en los disefios curriculares de las diferentes carreras universitarias.

En particular existe consenso en que la formacion de docentes matematicos requiere de cambios
radicales, en Angola, los curriculos han sufrido algunas modificaciones poco significativas; por
tanto, la mayoria de docentes graduados replica el sistema aprendido, perpetuando asi la
ensefianza tradicional. Esto pone en conflicto al personal docente de matematica, pues se le exige
por un lado calidad educativa y competencias profesionales y por otro un conocimiento funcional

que le permita adaptarse al constante cambio.
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Ante esta problemaética, surge, como alternativa, el disefio curricular basado en competencias.
Este parte de las necesidades sociales y se sustenta en la pedagogia de la problematizacion, la
andragogia, la didactica critica, la planificacion innovadora, la motivacion, el modelamiento y la
evaluacion formativa. El propdsito fundamental es lograr competencias para la vida, que

permitan un desempefio acorde con la realidad sociolaboral. (Morales, 2014)

El aprendizaje centrado en el desarrollo de competencias constituye una propuesta que parte del
aprendizaje significativo y se orienta a la formacion humana integral. Integra la teoria con la
practica en las distintas actividades del proceso educativo y fomenta la construccion del
aprendizaje autonomo. Este aprendizaje consta de logros complejos que involucran aspectos
cognitivos (saber), procedimentales (saber hacer) y actitudinales (ser y convivir). Cada
competencia es la capacidad de proceder con eficiencia, eficacia y satisfaccion sobre algun
aspecto de la realidad personal, social, natural o simbdlica. Son aprendizajes que contemplan la

reflexion sobre el propio proceso. (Tabdn, 2005)

El disefio curricular por competencias es una opcion que busca generar procesos formativos de
mayor calidad, sin perder de vista las necesidades de la sociedad, de la profesion, del desarrollo
disciplinar y del trabajo académico. Es decir, toma en cuenta las necesidades sociales, enlaza al
estudiantado con la realidad en el marco de las exigencias laborales, sin sistemas fraccionados de
los saberes que componen los planes de estudio actuales y ubica, como eje principal, la condicion
humana. (Huertas, 2014)

Para el disefio de un curriculum por competencias resulta valioso el estudio de los planes
anteriores y la experiencia de otras regiones del mundo, asi como un estudio bibliografico que
permite la actualizacion cientifica de los especialistas que desarrollaron la tarea. Como en todos
los curriculums que se elabora el perfil del egresado es parte importante en él, y para su

elaboracion se deben recorrer varias etapas:

1. Determinacion del objeto de la profesién, (determinado por el grupo de problemas que hay que
solucionar el entorno social y en los que el papel de tecnologias de informacion y comunicacion

cobra mayor fuerza).
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2. Investigar los conocimientos, técnicas y procedimientos de la disciplina que son aplicables a la
solucidn de los problemas y en los que deben tenerse en cuenta todas las areas que involucran a la

actual sociedad del conocimiento.
3. Investigar posibles areas de accion del egresado.

4. Andlisis de las tareas potenciales que debe desempefar el egresado poniendo énfasis en la

gestion del conocimiento que permita la adaptacion de ese profesional a nueva situacion.
5. Investigar la poblacién donde podria ejercer su labor.

6. Desarrollo del perfil a partir de integrar necesidades sociales, nivel a alcanzar por las
disciplinas, tareas y caracteristicas sobre la base de la repercusion de la informatizacion en las
diferentes sociedades.

7. Evaluacién del perfil.

Después del analisis de las regularidades anteriores, con la aplicacion de entrevistas, encuestas a
expertos en educacion matematica se considera que en las carreras de Licenciaturas en Educacion
Matematica en la Republica de Angola se debe formar profesionales con las siguientes

caracteristicas:

1. Capaces de participar, sobre la base de sus conocimientos matematicos en la discusion y
solucidén de los problemas nacionales en los que necesariamente estaran involucradas las
TIC.

2. Aptos para continuar estudios de Especializacion, Maestria y Doctorado en areas de la

Matematica y otras areas del conocimiento que se vinculen a la ciencia matematica.

3. Conscientes de la importancia de la autoformacion en Matematica y otras ciencias y de la
necesidad de la autogestion del conocimiento lo que implica en la sociedad actual

dominio profundo, actualizacion y utilizacion permanente de las TIC.
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4. Competente para aplicar, con fundamentacion tedrica, la interdisciplinariedad a partir de

revelar los nexos y relaciones de la matemaética con las demas ciencias.

5. Diestro en el uso de herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de actividades

académicas y de investigacion en Matematica y en otras ciencias.
6. Comprometidos al 100% con el desarrollo del pais.
7. Ser capaces de estar a la altura de cualquier cambio que enfrente el mundo.

Un perfil bien definido debe tener la suficiente claridad y precision para que pueda evidenciar

como sera el egresado por lo que los elementos que lo caracterizan pueden resumirse en:

Conocimientos. La definicion tradicional que plantea Bloom concibe los conocimientos como
los comportamientos o situaciones que vuelven més probable el recuerdo de ideas, acciones,
materiales o fendmenos, ya sea en forma de reconocimiento o de evocacién. ElI conocimiento
puede ser de datos especificos, de modos y medios para el tratamiento y manejo de esos datos, o,
en un contexto méas general, el conocimiento de los universales y abstracciones de un campo
determinado: Asi, el conocimiento de los hechos especificos se refiere a los tipos de informacion
que pueden ser aislados y recordados separadamente, mientras que el reconocimiento de
universales y abstracciones subraya las interrelaciones y los esquemas en que puede organizarse y

estructurarse la informacion. (Bloom, 1981)

Habilidades. Son las competencias que se generan en un proceso mediante el cual se pone en
ejercicio el potencial de desarrollo de las aptitudes del ser humano (por ejemplo, la creatividad e
innovacion, el analisis y la sintesis, la facilidad para establecer relaciones sociales productivas,

etc.)

Moreno afirma que plantear el desarrollo de habilidades como objetivo educativo remite a
aspectos como el desarrollo de habilidades de pensamiento, el desarrollo de competencias, o la
serie de destrezas o desemperios eficientes que se espera que el alumno construya, adquiera,

desarrolle, internalice, etc. (Bayardo, 1998)
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Actividades. Son las disposiciones internas del individuo hacia un objeto, las cuales pueden
expresarse externamente en una determinada direccién, con una determinada intensidad, mismas
que, en un momento dado, pueden traducirse en formas de accion o de reaccion del individuo con
respecto al objeto de estudio. Las actividades no son innatas sino adquiridas y por lo tanto
educables. (Ejemplos: participacion en un proceso, iniciativa, apertura al dialogo, disposicion al
trabajo en equipo). (Universidad de Guadalajara, 1996)

Aptitudes. Como disposicion innata y en tanto potencial natural, la aptitud es la “materia prima”
a partir de la cual es posible el desarrollo de habilidades; este punto de partida tiene
“acentuaciones” en cada persona y esta presente practicamente en todos los individuos (Moreno,
1999). También se entiende como el potencial natural con el que cuenta un individuo que puede
ser puesto en accién. Ejemplo: sentido de realizacion, capacidad, fluidez verbal. (Universidad de
Guadalajara, 1999)

Capacidades. Son el resultado de la vinculacién entre habilidad, aptitud, competencia y destreza.
Ejemplo: 16gica matematica, capacidad linglistica, capacidad motriz.

A estas caracteristicas es importante agregar que todo perfil debe garantizar la educacién

permanente y la formacion recurrente y principios basicos que la complementan tales como:
Polivalencia: Es la capacidad de conduccién adaptacion y flexibilidad.
Eficiencia: Disefo, presupuesto, costo y control.

Estrategia: Capacidad para participar, generar situaciones organizativas dentro de un proceso de

permanente cambio y transformacion.
Actualizacion: Autonomia para el manejo de las tecnologias modernas.

Estabilidad: Preparacion para transitar por diferentes situaciones producto de los cambios y

transformaciones sin apartarse de los objetivos.
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Todas las caracteristicas y principios sefialados contribuyen a elevar los niveles de desempefio y
por consiguiente la proyeccion hacia el futuro en el perfil del egresado.

Todos los aspectos mencionados anteriormente deben estar definidos con vista a responder la
necesidad que tiene actualmente la educacion angolana con el uso de las TIC para que de esa
manera se pueda lograr una mejor autogestion del conocimiento en areas de formar aquellos
individuos que posteriormente seran los responsables de la continuidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y también los responsables de formar aquellos que serdn los que daran el avance

hacia un pais cada vez mas desarrollado.
Conclusiones.

Para la elaboracion de un curriculum se hace indispensable tener en cuenta el perfil del futuro
egresado una vez que ellos seran los que en realidad demostraran la eficiencia del mismo; resulta
necesario hacer cambios constantes atendiendo a la realidad en que nos encontramos. Es un
hecho el lugar importante que han alcanzado las TIC en nuestra sociedad, entonces hay que
redisefiar el curriculum para la carrera de Licenciatura en Educacion Matemaética en la Republica
de Angola. Una vez que el perfil se ha estructurado necesita ser ejecutado y validado, modificable
con el transcurso del tiempo, las disciplinas se transforman, el mercado ocupacional se revaloriza
y las actividades profesionales varian. Si el perfil mantiene o no una vigencia lo determina el

analisis de la existencia de los elementos que definieron su creacion.
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