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Resumen

El proceso ensefianza aprendizaje desarrollador implica la transformacion del medio y por
tanto del individuo, que asimila lo que aprende y adquiere las habilidades para obtener y
solucionar los problemas de forma diferente. De ahi la necesidad de una correcta
comunicacion desde la diversidad. El presente trabajo se realiza porque se ha detectado en
los controles a clases en las diferentes carreras donde los estudiantes no asumen un papel
protagénico en la clase encuentro y consultas, se les hace dificil exponer y debatir
diferentes criterios y llegar a conclusiones que hagan consolidar los conocimientos
adquiridos, teniendo en cuenta que las fuentes de ingreso son diferentes, de igual forma los
profesores se les dificulta su papel de guia del proceso y propiciar debates desarrolladores
y creativos. Por lo que el objetivo del trabajo es proponer alternativas para el aprendizaje
desarrollador y la comunicacién desde la diversidad. En él se define conceptos, se propone
como lograr este tipo de aprendizaje desde la diversidad asi como el papel del profesor y
los estudiantes. Los principales resultados estuvieron dados en la mejor calidad de las
clases desde lo cualitativo y cuantitativo.

Palabras claves: Aprendizaje desarrollador; Comunicacion; Diversidad.
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INTRODUCCION

El aprendizaje es un proceso universal que se produce en las mas diversas circunstancias
de la vida del sujeto, en cualquier situacion donde sea posible apropiarse de la experiencia
concretizada en los objetos, fendmenos y personas que lo rodean. ES un proceso que
adquiere su especificidad en cada persona en cada contexto grupal, social e historico.

En el contexto actual este proceso adquiere una notada connotacion por la importancia que
requiere en la ensefianza superior que el estudiante se apropie de habitos, conocimientos,
habilidades y capacidades de forma reflexiva y creativa y desarrolladora que contribuyan
en su mejor formacion.

Formar estudiantes competentes significa desarrollarlos multilateral e integralmente en
diferentes drdenes, asi desde el punto de vista intelectual debe traducirse en la
profundizacién de su capacidad de analisis, de creacion, de metacognicion en el aspecto
préctico en el saber hacer en lo social perfeccionar sus relaciones con otros, en lo ético
poseer valores perdurables y desde el punto de vista estético reconocer aquello que persiste
como reflejo de diversas culturas y tiempo.

Al producirse estos cambios en el proceso ensefianza-aprendizaje, la ensefianza superior
estd obligada también a modificar su proceso ya que le corresponde al aprendizaje
desarrollador una funcion fundamental en la actividad que realizan los estudiantes bajo la
direccion del profesor.

Existe debilidad en este sentido detectada en los controles a clases en las diferentes carreras
donde los estudiantes no asumen un papel protagdnico en la clase encuentro y consultas, se
les hace dificil exponer y debatir diferentes criterios y llegar a conclusiones que hagan
consolidar los conocimientos adquiridos, teniendo en cuenta que las fuentes de ingreso son
diferentes, de igual forma los profesores se les dificulta su papel de guia del proceso y
propiciar debates desarrolladores y creativos. Por lo que el objetivo del trabajo es proponer
alternativas para el aprendizaje desarrollador y la comunicacion desde la diversidad.

DESARROLLO

En la ensefianza de las ciencias, abarca las concepciones pedagdgicas contemporaneas,
basadas en la necesidad de un aprendizaje desarrollador y formativo, donde es necesario
aprender a aprender, situacion planteada mundialmente por muchos pedagogos y en
especifico por eminentes pedagogos cubanos, que vieron la necesidad de transformaciones
trascendentales en los sistemas educacionales, con vistas a lograr que se diera al estudiante
el papel que le corresponde dentro del aprendizaje, en contraposicion con las tendencias
clasicas centradas en la actividad del profesor.
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En la dltima década, se insiste en considerar a los alumnos como sujetos activos en la
construccion de conocimientos, en la necesidad de promover aprendizajes en sentido
amplio y en asignar un nuevo rol al docente como mediador y facilitador del aprendizaje.

El proceso de ensefianza - aprendizaje desarrollador posibilita en el sujeto la apropiacion
activa y creadora de lacultura, desarrolla el autoperfeccionamiento constante de su
autonomia y autodeterminacién en intima relacion con los procesos de socializacion. El
proceso estd mediado por otros y de la actividad de comunicacion.

Aprender significa de un modo u otro interactuar, comunicarse con otros apoyarse en ellos
para construir y perfeccionar los propios conocimientos y transitar hacia formas de
actuacion autorreguladas

Es la influencia del profesor y otros colegas la que hace la actividad del alumno sea o0 no
auto estructurante, o sea, la interaccion es un elemento desencadenante en el proceso de
construccion y reconstruccion de conocimientos.

César Coll (1991) expresa como este proceso se lleva a cabo a partir de la interrelacion de 3
elementos esenciales:

= El alumno que esté llevando a cabo el aprendizaje.
= El objeto u objetos de conocimientos que constituyen el contenido del aprendizaje.
= El profesor que ensefia con el fin de favorecer el aprendizaje de los alumnos.

Esto presupone que la unidad bésica del analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrollador no sea la actividad individual del aprendiz, sino la actividad articulada y
conjunta del alumno — alumno y del profesor en torno a las tareas escolares.

El proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador. Se trata de un trabajo en
colaboracidn, esto presupone un proceso no solo de caracter bilateral, sino multilateral,
pues hay que tener en cuenta la participacion de terceros que contribuyen a la construccion
y reconstruccion de conocimientos en el sujeto aprendiz.

Aprendizaje desarrollador. Es aquel que garantiza en el individuo la apropiacion activa y
creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su autoperfeccionamiento constante, de
su autonomia y autodeterminacién, en intima conexion con los necesarios procesos de
socializacion, compromiso y responsabilidad social.

Estos procesos se conciben como el resultado de la interaccion dialéctica entre tres
dimensiones basicas: la activacion-regulacion, la significatividad de los procesos, y la
motivacidn para aprender, cada una estructurada por subdimensiones.

Activacion - Regulacion

CD Monografias 2019
(c) 2019, Universidad de Matanzas
C
1 972 ISBN: 978-959-16-4317-9

MATANZAS


Cultura
Profesor
1991
Aprendizaje

= Actividad intelectual productivo-creadora.
= Metacognicion.
Significatividad
= Establecimiento de relaciones significativas.
= Implicacion en la formacion de sentimientos, actitudes y valores.

Este aspecto se dirige hacia la instrumentacion de estrategias de ensefianza aprendizaje
encaminadas a posibilitar el descubrimiento de los vinculos esenciales entre los contenidos
que se aprenden (relacion del nuevo conocimiento con los conocimientos anteriores;
relacion de estos contenidos con las necesidades e intereses de las personas, y con su propia
vida), y a convertir la basqueda de su sentido personal en la clave para la comprension, para
la toma de conciencia de su utilidad (individual y social) y para su insercion activa en el
proceso de desarrollo de la personalidad.

Motivacién para aprender
= Motivaciones predominantemente intrinsecas hacia el aprendizaje.
= Sistema de autovaloraciones y expectativas positivas con respecto al aprendizaje.

La activacion y regulacion del aprendizaje, se debe trabajar para la creacion de ambientes
de aprendizaje productivos, creativos, metacognitivos y cooperativos, donde los estudiantes
tengan la oportunidad y la necesidad, de participar activamente en la construccién de los
conocimientos, de reflexionar acerca de los procesos que llevan al dominio de los mismos,
de conocerse a si mismos y a sus compafieros como aprendices, y de asumir
progresivamente la direccion y el control de su propio aprendizaje.

Esto implica tomar en consideracion diferentes vias para favorecer la formacion y
enriquecimiento de las motivaciones intrinsecas para el aprendizaje, aprovechando el
existente sistema de incentivos y motivos personales que subyacen en las actitudes
positivas que en general muestra el estudiantado hacia la escuela para desarrollar las
primeras.

Debe existir también un trabajo especial relativo a las autovaloraciones que los sujetos
tienen de si mismos como aprendices, apoyando a los adolescentes, jovenes y adultos en la
tarea del autoconocimiento objetivo, en la formacion de una auto-estima positiva, y en el
establecimiento de metas, objetivos, y aspiraciones adecuadas que fomenten la necesidad
de realizar aprendizajes permanentes y la seguridad de tener la preparacion para ello.

La activacién y regulacion del aprendizaje apunta al objetivo de educar aprendices que mas
que ser consumidores y acumuladores de informacion, puedan producirla, transformarla y
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utilizarla a través de un proceso que devenga progresivamente autoiniciado, consciente y
auto-controlado. Sobre la base de este proceso “... se produce en los estudiantes la
apropiacion, el crecimiento y el perfeccionamiento de los instrumentos fundamentales para
el dominio del mundo y de si”

El autoconocimiento que posee una persona acerca de sus procesos cognitivos, de las
caracteristicas y exigencias de las situaciones y tareas a resolver, y de las estrategias que
puede desplegar para regular eficientemente su ejecucion en las mismas, constituyen
indudablemente un componente esencial del aprendizaje, estrechamente vinculado a su
eficiencia, su caracter consciente y autorregulado.

Todos estos fendmenos se relacionan con el complejo sistema de procesos y fendmenos
conocido como metacognicion. En un sentido muy general, la categoria “metacognicion’ se
refiere al conocimiento acerca de nuestra propia cognicion acerca de nuestros estados
cognitivos y procesos. Relacionado con lo que se conoce, se trazan metas, nuevas
expectativas en la esfera del conocimiento que permite en este caso a los estudiantes, llegar
a etapas superiores del desarrollo cognitivo.

El carécter interactivo del proceso de ensefianza — aprendizaje desarrollador tiene su base
en los aportes de Lev. S. Vigotsky, al enunciar su ley de la doble formacion de los procesos
psiquicos superiores, segun la cual plantea que en el desarrollo cultural del nifio toda
funcién aparece dos veces: primero a nivel social y més tarde a nivel individual, primero en
un plano interpsicoldgico después intrapsicolégico.

Este Principio exige entender de manera original el desarrollo y su vinculacion con el
aprendizaje.

Zona de desarrollo préximo

El concepto de zona de desarrollo proximo (ZDP) sintetiza esta concepcion al plantear que
la ZDP es la distancia entre el nivel de su desarrollo actual que se determina con ayuda de
tareas que se solucionan de manera independiente y el nivel de desarrollo posible, que se
determina con ayuda de tareas que se solucionan bajo la direccion de los adultos y también
en colaboracion con los condiscipulos mas inteligentes.

El caracter social del aprendizaje desarrollador se refleja en dos direcciones fundamentales:
con relacion a los contenidos asimilados, portadores de toda la experiencia social
acumulada por la humanidad y con relacion a las condiciones en las que el proceso tienen
lugar, el cual trascurre en un medio social en interaccidén con otras personas, a través de
distintas formas de colaboracion y comunicacion.

Esta concepcion apunta hacia el sujeto que aprende asignandole un papel activo,
consciente, transformador, se trata no de la asimilacion pasiva de la realidad sino de su
asimilacion activa en tanto implica produccién, reproduccién, reestructuracion, lo que
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Vigotsky
Comunicaci%C3%B3n

conduce fundamentalmente a transformaciones psiquicas, fisicas , a modificaciones en el
comportamiento de la personalidad.

Lo anterior permite establecer la necesidad de potenciar un proceso de ensefianza—
aprendizaje desarrollador a través de la comunicacion, el vinculo con los otros en el
contexto de determinada actividad conjunta.

Cdmo lograr esto

La primera condicion estad dirigida al establecimiento de estrategias de ensefianza-
aprendizaje que propicien un ambiente colaborativo fundamentalmente con las guias de
auto preparacion que desarrollen habilidades intelectuales.

Qué rol debe jugar el profesor

Para favorecer un ambiente colaborativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrollador el profesor debe dirigirse esencialmente a repensar nuevas formas de
metodologias activas que propicien el didlogo y reflexion entre los participantes del
proceso, partiendo del conocimiento de las caracteristicas personales de cada uno de sus
alumnos, lo cual apunta ser capaz de conocer los ritmos de aprendizaje de un grupo de
trabajo para trazar la estrategia educativa a emplear.

Habilidades para interactuar exitosamente

= Escuchar atento y respetuosamente, valorando el aporte y la opinion de cada uno de
sus comparieros-alumnos.

= Tomar la palabra para opinar, exponer y argumentar en torno a un tema.
= Expresarse con claridad y eficacia.

= Fomentar el trabajo en equipo y la asuncion de diversos roles, de manera que se
compartan las responsabilidades.

= Generar espacios para la interaccion de los alumnos fuera del horario docente.
Cuaél es el rol del alumno

Cuando se activa el rol de los estudiantes como el otro actor de interaccién se debe atender
ademas el rol de los terceros que contribuyan a la construccion colectiva del aprendizaje.

Entre los efectos a considerar estan:

= Los alumnos deben trabajar en equipo para cumplir una tarea en comun. Debe
quedar claro el objetivo del grupo.
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Personalidad

= Los alumnos deben interactuar cara a cara, por lo que es necesario un intercambio
de informacion, ideas, razonamientos, puntos de vista para que exista
retroalimentacion entre los miembros del grupo.

Promocion del aprendizaje desarrollador desde la atencion a la diversidad.

Resulta para los docentes que tienen que trabajar en sus aulas con estudiantes de desigual
nivel de desarrollo biolégico y diferentes condiciones fisicas, con capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje disimiles, con necesidades, intereses y motivaciones muy singulares,
con una formacion en ambientes socioecondémicos y culturales muy distintos, y que por
ende, tienen una experiencia previa y una historia personal muy originales.

En general, desde la dptica de los protagonistas del proceso de ensefianza aprendizaje,
puede plantearse que la diversidad educativa en las aulas escolares se expresa entonces a
través de la diversidad fisica y natural, de la diversidad socioecondmica y cultural, y de la
diversidad psicoldgica (cognitiva, afectiva, motivacional y psicosocial) de estudiantes (y
docentes).

Sera fécil comprender que la gran variabilidad inter-individual en las aulas y centros
educacionales conllevara a una gran multiplicidad de demandas educativas, y a la necesidad
de desarrollar opciones que den respuestas a las mismas.

La concepcion del aprendizaje desarrollador lleva implicito el reconocimiento de la
diversidad y la exigencia de organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera que
la tome en cuenta para potenciar el desarrollo de cada estudiante de acuerdo a sus
caracteristicas y potencialidades y sin perder de vista el encargo social en el que cristalizan
las aspiraciones de la sociedad respecto a la formacién ciudadana.

El enfoque desarrollador del aprendizaje y de la ensefianza y la pedagogia de la diversidad
parten, de hecho, de un mismo soporte ético - la equidad -, y de un mismo soporte tedrico-
conceptual - la comprension dialéctica del desarrollo humano y del papel de la educacion
en éste.

Principios para un trabajo desde la diversidad con una perspectiva desarrolladora

1. Cada estudiante es una persona que se desarrolla como una totalidad. Debe
propiciarse la necesaria armonia entre su desarrollo fisico, cognitivo, afectivo,
moral y social, y comprender como se influyen reciprocamente sus diferentes
esferas.

2. Cada alumno o alumna posee un perfil individual de las fortalezas y debilidades, de
aspectos positivos y negativos, de potencialidades y dificultades. Es necesario
tomarlo en cuenta para ayudar a buscar y reconocer las respuestas adecuadas y
eficientes que promuevan su desarrollo integral.
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Informaci%C3%B3n

3. El diagnostico y la accion estratégica educativa son dos componentes inseparables
del proceso de atencién a la diversidad.

4. Las estrategias diagnosticas y desarrolladoras deben tener una naturaleza
participativa y cooperativa, basadas en la implicacion de la familia, la escuela y el
grupo escolar, y los diferentes agentes educativos importantes de acuerdo a la
situacion que se analiza.

5. Es necesario combinar el caracter remedial y compensatorio de la atencién o ayuda,
con el caracter enriquecedor, desarrollador, de la intervencion educativa.

6. EIl grupo escolar y los procesos de comunicacién constituyen una herramienta
basica para la atencion a las dificultades y para el crecimiento personal de los
estudiantes.

7. La atencién a la diversidad educativa demanda la realizacion de esfuerzos para
lograr disponibilidad, accesibilidad y optatividad de ofertas educativas diferenciadas
para los estudiantes.

8. Cualquier accion educativa debe realizarse desde el respeto a la equidad y a su
caracter ético.

CONCLUSIONES

En el presente trabajo de se hizo una propuesta de alternativas para el aprendizaje
desarrollador y la comunicacion desde la diversidad. En él se definié conceptos, se propuso
como lograr este tipo de aprendizaje desde la diversidad asi como el papel del profesor y
los estudiantes para lograr un mejor proceso ensefianza aprendizaje desarrollador.
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