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Resumen

Las intenciones del presente trabajo consisten en resaltar la importancia del dominio de la
teoria del disefio curricular por cada docente, asi como la comprension del curriculo, en el
cual forma parte la asignatura que imparte. Este dominio contribuye a la adecuada
evaluacion del curriculo a partir de la validacién de los programas de las diferentes
asignaturas que lo componen, desde la evaluacion del aprendizaje y el cumplimiento de sus
funciones, permitiendo comprobar el logro de los objetivos propuestos en cada programa de
asignatura y por ende el cumplimiento de los mismos en el plan de estudio de cada carrera.

Palabras claves: Evaluacién del aprendizaje, Curriculo, Trabajo metodolégico.

Introduccion

La universidad como institucion social encargada de formar profesionales, refleja los
valores de esta y responde a sus intereses acorde con el momento histérico y contexto
sociocultural. EI logro de una universidad de excelencia que se enfrente a la dinamica de
los cambios cientificos, técnicos y sociales es quien le facilita su subsistencia.
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En las instituciones universitarias cada vez se hace mas habitual que el plano estructural-
formal se concrete en la elaboracion de tres documentos fundamentales del disefio
curricular que son: el perfil profesional, el plan de estudios y los programas docentes. Por
ser elementos componentes del curriculo de cualquier nivel de ensefianza, carrera
universitaria, deben partir de una concepcion sistematizada de la formacién profesional
en la que se precise la funcion que cada uno tiene y los vinculos que existen entre ellos.

Desarrollo
Los planes de estudio brindan informacién sobre:

0 Lo que ha de aprender el educando durante todo el proceso concreto de ensefianza-
aprendizaje.

0 El orden propuesto a seguir dentro del proceso.

Todos los elementos a tener en cuenta en su elaboracién, mantienen relacion con el perfil y
entre los mas importante:

Necesidades sociales

. Précticas profesionales.
. Disciplinas implicadas.

Estudiantes.

Todos estos aspectos conforman el curriculo.
¢Qué es curriculo?

Definicion de curriculo..."Un proyecto educativo integral con carcter de proceso que
expresa las relaciones de interdependencia en un contexto histérico social, condicion que le
permite redisefiarse sistematicamente en funcion del desarrollo social, progreso de la
ciencia y necesidades que se traduzcan en la educacion de la personalidad del ciudadano
que se aspira a formar". (Addine F.2000).

Conocer e interpretar adecuadamente el curriculo de un programa de formacién o carrera
universitaria, es el primer paso de todo docente, dirigente o colaborador para comprender la
dindmica de su organizacion y funcionamiento. Este representa, entre otras cosas, un
documento orientador del accionar de estudiantes y profesores en la practica pedagdgica
para el logro de los objetivos, en lo que, ademas, juegan un importante rol el planeamiento
educacional, la organizacion escolar y el trabajo metodologico.
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Para explicar el proceso de formacion de profesionales aplicando los enfoques sistémico-
estructural, dialéctico y genético por los rasgos esenciales que han de caracterizar a los
profesionales en Cuba:

1. Papel rector de los objetivos.

2. Sistematicidad

3. Incremento de las habilidades practicas profesionales.
4. Perfiles amplios.

Todo proceso muestra que en la organizacion del proyecto curricular el punto de partida
son los problemas de realidad social y profesional, para cuya solucién hay que preparar a
los educandos, el educando tiene que ser aprendiz de su propio conocimiento, porque el
universo de problemas puede ser muy diverso y lo que se espera y necesita es que adquiera
un nivel de competencia que le permita, aplicando los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos, darle solucion a las nuevas situaciones que la vida le impondra, por ello, aunque
en su formacion se parte de principios generales que expresan una unidad debe tenerse en
cuenta la diversidad y el nivel de integracion de los componentes organizacionales en un
plan de estudios. EI componente académico, determina el nivel de integracion de las
asignaturas, la forma en que se asume la interdisciplinariedad como principio basico, que
reclama de modos interrelacionados de construir el conocimiento para acercarse a un
pensamiento global.

El modelo de los objetivos de la ensefianza se resuelve en diferentes planos del curriculo:
como objetivos finales de la Educacion Superior, identificado con el perfil profesional del
egresado; como objetivos parciales, referidos a ciclos de formacion y disciplinas o
asignaturas particulares; por altimo los objetivos especificos de una clase o actividad
docente. Los objetivos determinan la seleccidn de los contenidos de la ensefianza en cada
plano, y conjuntamente con el modelo del proceso de asimilacion, la seleccion de métodos
y formas de ensefianza.

Puede entenderse este modelo como una variante de los modelos centrados en el objetivo,
pero su concepcidn no coincide con la de estos modelos en que los objetivos terminales se
abordan como descripcion de rasgos y caracteristicas de los profesionales o como
descripcion de conductas manifiestas a partir de las cuales se derivan los objetivos.

El modelo de los objetivos de la ensefianza se resuelve en diferentes planos del curriculo:
como objetivos finales de la Educacion Superior, identificado con el perfil profesional del
egresado; como objetivos parciales, referidos a ciclos de formacion y disciplinas o
asignaturas particulares; por ultimo los objetivos especificos de una clase o actividad
docente. Los objetivos determinan la seleccion de los contenidos de la ensefianza en cada
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plano, y conjuntamente con el modelo del proceso de asimilacion, la seleccion de métodos
y formas de ensefianza.

El perfil profesional cumple por tanto dos funciones en el planeamiento curricular: actda
como punto de partida en la elaboracion del plan de estudio y contexto referencial del
planeamiento y ejecucion del proceso docente, y en un plazo méas mediato, conforma el
patron evaluativo de la calidad de los resultados del sistema de ensefianza, del graduado
como profesional y ciudadano

El primer nivel de concrecion del disefio curricular, Nivel Macro, corresponde al sistema
educativo en forma general, que involucra al nivel maximo que realiza el disefio curricular.

El segundo nivel de concrecion del disefio curricular, Nivel Meso, se materializa en el
proyecto de la institucion educativa o instancias intermedias, el que especifica entre otros
aspectos los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes, didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion.

Entre sus objetivos estan:

0 Adaptar y desarrollar las prescripciones curriculares de la administracion educativa
a las caracteristicas especificas del centro.

0 Contribuir a la continuidad y la coherencia entre la actuacion educativa del equipo
de profesores, que ofrecen docencia en los diversos niveles educativos.

El curriculo le sirve al profesor en la dindmica de trabajo para dirigir y ejecutar el proceso
de ensefianza - aprendizaje de la carrera, de la disciplina, asignatura, tema, la clase.

A nivel meso que es el nivel en que se ubica esta investigacion se hace evidente el analisis
de los elementos que intervienen en este proceso curricular el cual se puede sintetizar:

La practica pedagdgica es la que evidencia las contradicciones, lagunas, aciertos del plan de
estudio y la propia practica permite un proceso de evaluacion constante de sus resultados.

El trabajo docente universitario, como actividad de desarrollo del proceso de formacién del
profesional, incorpora como un sistema a los cuatro componentes y se efectla a través de
diversas formas organizativas, con el fin estructurar la actividad de los profesores y los
estudiantes para garantizar su calidad y el logro de los objetivos propuestos.

El trabajo metodoldgico es una esfera de gestion orientada a la direccion del proceso
docente educativo en la Educacion Superior con el objetivo de garantizar el cumplimiento
de las exigencias y necesidades en la formacién de profesionales de nivel superior a partir
de los objetivos establecidos en planes y programas de estudio.
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Por ello, su fin es elevar y garantizar la calidad del proceso pedagdgico y sus egresados, a
través de la adecuada integracion de los componentes académico, laboral e investigativo y
de extension-socializacién, unida a la elevacion permanente del nivel politico-ideoldgico,
cientifico-técnico, pedagdgico y cultural de los docentes y directivos.

En su contenido coincide con la Didactica, al abordar en primer lugar, los objetivos y
contenidos de la ensefianza y, en segundo lugar, los métodos, los medios y la evaluacion del
aprendizaje.

Sus funciones se encaminan hacia el eficiente desarrollo del proceso docente-educativo y su
planificacién, organizacion y control, garantizando su estructuracién sistémica.

Ademas, constituye una actividad planificada, sistematica, dinamica y flexible que implica
disefar las acciones que en el plano individual y colectivo ejecutan los profesores para
asegurar la adecuada direccién del proceso de formacion del profesional, 1o que se concreta
en su calidad y la preparacion del personal docente.

Abarca todos los niveles de direccién de la actividad docente universitaria:

. El profesor.

. El colectivo de la unidad curricular o asignatura.
. El colectivo de disciplina.

. El colectivo del trayecto o afio.

. El colectivo del programa de formacion o carrera.
. El colectivo de la aldea o sede universitaria.

. El departamento docente o catedra.

. La facultad.

. El centro de educacién superior.

Su ldgica atiende a los objetivos generales de la formacion del egresado, a su derivacion
gradual en cada nivel organizativo y al tratamiento y prevision de los problemas que
pueden influir en su alcance. Por ello, en el trabajo metodoldgico es necesario atender a dos
direcciones fundamentales: el trabajo docente-metodoldgico y el cientifico-metodologico

El trabajo docente-metodoldgico se basa fundamentalmente en la experiencia acumulada
por los profesores, en los conocimientos mas consolidados de la Didactica y en los avances
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mas significativos de las correspondientes ciencias particulares. Sus formas fundamentales
son:

. La autopreparacion del profesor.

. La preparacion de la disciplina y la asignatura o unidad curricular.

. La reunion metodoldgica en cada nivel.

. Las clases metodologicas instructivas y demostrativas, abiertas y de comprobacion.
. Los seminarios-talleres, encuentros y otras actividades para la preparacion técnico-

metodoldgica.
. El control al proceso de formacién del profesional.

El trabajo cientifico metodoldgico abarca los resultados de las investigaciones y/o
actividades de desarrollo (ponencias, articulos, planes de estudio, programas, libros de
texto, etc.) alcanzados por los profesores y directivos, como parte de su actividad cientifica
y que se introducen para el perfeccionamiento constante de la formacion del profesional.
Sus formas fundamentales son:

. El trabajo cientifico metodoldgico del profesor.
. El trabajo cientifico metodolégico del Consejo Cientifico.
. Los seminarios cientifico-metodolégicos (reunion cientifica en departamentos,

aldeas, sedes, facultades, etc.)
. La conferencia cientifico-metodoldgica.

El trabajo cientifico metodoldgico del profesor es la actividad que realizan los docentes
para la solucion de los problemas que se dan en la direccion y desarrollo del proceso
formativo, aplicando los métodos de la investigacion cientifica, que comprenden desde el
registro de experiencias y la validacion de la asignatura que imparte, hasta otros de mayor
envergadura con caracter intra- e interdisciplinario, asociados a programas de desarrollo y
proyectos de investigacion.

El trabajo cientifico-metodoldgico del Consejo Cientifico es la labor que realiza este 6rgano
cientifico asesor, con el fin de propiciar la organizacion y ejecucion de investigaciones y
trabajos de desarrollo en correspondencia con las lineas de investigacién del centro
universitario, con el interés de perfeccionar el proceso pedagdgico, su control y el flujo de
la informacion cientifico-técnica.

CD de Monografias 2017
( oy (€) 2017, Universidad de Matanzas “Camilo Cienfiegos™
1972 15BN: XXXXXXXX-XXXKX

MATANZAS



La l6gica del proceso de disefio del proceso de ensefianza — aprendizaje debe aplicarse en
cada eslabon de la planificacion del proceso (la disciplina, la asignatura, el tema o unidad y
la clase).

El trabajo metodoldgico debe partir como estrategia de la existencia de una necesidad o
problema siendo en este caso su punto de partida. Asi se supone que es necesario establecer
a partir de las necesidades actuales y perspectivas de la mision de la Universidad las bases
del proceso de formacién de los profesionales a través de la ensefianza y el aprendizaje.

El establecimiento de estas bases permitird a su vez darle solucién a la contradiccion
ciencia profesion a lo largo de cada carrera, atendiendo al modelo del profesional
planteado, en vinculo con la mision y necesidad de la universidad, para poder determinar
las acciones mas adecuadas para la realizacion de aprendizajes que permitan establecer el
incremento de la actividad docente con la sociedad y su patrimonio cultural en relacion con
los aprendizajes y cambios conductuales deseados en esos futuros profesionales, al
desarrollar esta labor se determina el sistema de disciplinas y asignaturas que contengan por
un lado a la profesion y los problemas inherentes a la actividad educativa y de otro las
ciencias que explican profunda y esencialmente el objeto del profesional de modo abstracto
y parcial de acuerdo con sus investigaciones cientificas.

El problema que debe resolver el trabajo metodoldgico del proceso docente educativo en
las instituciones de Educacién Superior, es trazar la estrategia que permita hacer ejecutar el
proceso de ensefianza aprendizaje a través de la actividad docente, en la formacion del
profesional. De ahi que su objeto de trabajo es el proceso docente educativo sustentado en
la Didactica como rama de la Pedagogia.

El contenido del trabajo metodoldgico es entonces la Didactica, ayuda a conformar la
metodologia del proceso docente educativo en la universidad y desarrollar las funciones de
la direccion cientifica de los procesos.

El trabajo metodoldgico presenta tres niveles basicos declarados asi por su relacion con los
objetivos del proceso mismo, que son los niveles de carrera, disciplina y afio académico que
intervienen de forma directa en el desarrollo estratégico del modelo del profesional que se
forma.

En la carrera se dan todos los componentes y relaciones del trabajo metodoldgico
universitario asi como se realizan todas las funciones de direccion pero desde su objeto, la
formacion global del profesional de acuerdo con el modelo estructurado a otros niveles
pero con la participacion de este colectivo y que desde el punto de vista direccional debe
encargarse de establecer las relaciones con los otros niveles (disciplinas docentes y afios
académicos), donde subyace muy fuertemente la relacion profesor estudiante en funcion de
lograr el vinculo del proceso educativo e instructivo que se ha de realizar, con los
problemas, con el medio social, sistematizandolos en correspondencia con el grado de
desarrollo socioecondémico, tecnoldgico y cultural del territorio.
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La estructura de carrera debe dirigir su actividad metodoldgica basicamente a garantizar
que el proceso que alli se ejecute, esté en correspondencia con la preparacion del futuro
egresado para cumplir con sus funciones profesionales derivadas del objetivo y objeto de la
profesion y de los problemas o encargo social de éste y que conforman el modelo del
profesional.

Es por eso que en los niveles estructurales de la direccion del proceso docente educativo, el
colectivo de carrera subordina didacticamente al claustro y a los estudiantes de una carrera,
teniendo la mision de disefiar (sobre la base de un modelo general de formacion del
profesional, estructurado desde la base pero cuya responsabilidad es de la Comision
Nacional de Carrera) el proceso docente educativo en relacion con el modelo y el plan de
estudios del futuro profesional y adaptado a las posibilidades y necesidades territoriales,
para lo que necesitamos de una relacién directiva con las disciplinas docentes que
conforman ese plan y con los afios académicos hacia los que se dirigen los objetivos
parciales a lograr posteriormente en el proceso de formacién del profesional.

La labor del profesor en la dimension del desarrollo curricular se caracteriza por enfrentar
constantemente las tareas de disefio, adecuacion y redisefio y esto Gltimo como el resultado
de la reelaboracion del disefio donde se valora el modelo inicial en su puesta en préctica a
partir de su investigacion curricular. El redisefio tiene una estrecha relacion con el disefio
por cuanto seria repetir el programa de disefio curricular de forma total o en algunas de sus
partes con la finalidad de perfeccionarlo.

La evaluacion es un instrumento integrador que permite comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos formulados en los planes y programas de estudio de la
educacion superior, mediante la valoracion de los conocimientos y habilidades que los
estudiantes van adquiriendo y desarrollando; asi como, por la conducta que manifiestan en
el proceso docente educativo. Constituye, a su vez, una via para la retroalimentacion y la
regulacién de dicho proceso y mide la capacidad desempefiada por el profesor para
lograrlo.

A partir del andlisis de los resultados de las evaluaciones de aprendizaje se validan los
programas y planes de estudio, y estos evaltan el curriculo de la carrera.

¢ Qué es entonces la evaluacion del disefio curricular?

La evaluacion del Disefio Curricular permitird regular el proceso a nivel de disefio
MACRO, e integrara el resultado de la evaluacion del trabajo pedagdgico y de la
evaluacion del aprendizaje, como un proceso investigativo en el que se esclarecen los
problemas siguientes:

Satisfaccion de la demanda social

. Competencia del egresado
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. Orientacion social del egresado

. Satisfaccion de empleadores y usuarios
. Flexibilidad ante los cambios
. Proyeccién al futuro (vision)

Correspondencia entre el Disefio Proyectado y la realidad lograda sisteméaticamente.

Esto incluye la determinacion de la coincidencia, diferencia y los ajustes derivados de los
procesos evaluativos tanto del trabajo pedag6gico como de la evaluacion del aprendizaje.

El tener en cuenta esta correspondencia es medular en la concepcién del perfeccionamiento
continuo, porque comprende la valoracion desde las primeras clases y actividades al
ingresar el alumno, hasta su desempefio como profesional.

Determinacion de qué aspectos del disefio deben ser reajustados:

Para hacer esta determinacion se tendra en cuenta, en qué medida, el disefio esta en
correspondencia con:

. Aplicabilidad real en la préctica.
. Cambios en las exigencias sociales.
. El desarrollo cientifico técnico y pedagdgico.

Conclusiones

El problema de la transformacion curricular encuentra verdadera respuesta en el quehacer
docente de las universidades solo cuando los actores principales de esta labor, los
profesores, estan plenamente apropiados de las ideas que lo presiden y se ha estudiado a
fondo cada profesién y su dindmica.

Los planes de estudio validados en cada carrera expresan un amplio consenso en torno a la
pertinencia y la calidad del modelo propuesto, més alla de los muros universitarios,
convirtiéndose de hecho en planes de toda la sociedad.
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