UN AGRADABLE DILEMA A TENER EN CUENTA: jESCUELA
NACIONAL DE CUADROS DE DIRECCION, IMPRESCINDIBLE
PARA AYUDAR A DIRIGIR BIEN A LOS PELOTEROS
ESTRELLAS YA RETIRADOS!

M. Sc. Leonardo Goire Prada®

|
1. Universidad “Camilo Cienfuegos”,

Via Blanca Km.3, ardo. umcc.cu

CD de Monografias 2017
(c) 2016, Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”
ISBN: XXX-XXX-XX-XXXX-X



mailto:leonardo.goire@umcc.cu

Resumen

Dirigir un equipo de beisbol en las series nacionales cubanas después de haber participado
por varios afios como pelotero estelar en este apasionante deporte, es y sera siempre un
agradable dilema para los peloteros que se han mantenido activos por 10, 15y 20 afios o
mas con resultados relevantes. Dirigir es un arte, pues aglutinar diferentes caracteres,
inteligencias y, disimiles modos de conducirse, no se aprenden solamente con los
indiscutibles resultados obtenidos en el terreno de juego. Nuestra propuesta, estard
dirigida entonces, a la creacion de una escuela provincial o nacional para el desarrollo de
aquellos deportistas que sus perspectivas lo acrediten como futuro cuadro de direccion.
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Introduccion !

El proceso de dirigir un equipo de béisba 5‘ as actividades de mayor actualidad de
la época contemporanea en nuestro p ) deporte constituye el espectaculo de
mayor arraigo popular ; convirtiendose nda social desde el punto de vista
recreativo, no es tarea facil dirigir un-eq | de 30.0 mas jugadores donde cada
uno tiene su propia personalidad, su te SUS #asgos de caracter que les deben
ser tratado individualmente, v ecisam ol fimordial del dirigente ‘es guiar ,
encaminar y conducir este grup@.de atleta "-II ara ‘ objetivos propuestos , de la
forma de direccion dependera el jVa Instructiva y de preparacion
general , y especial que habra de ipo .

Como fendmeno social, la funcic l e Ividad tiene un carécter clasista
que determina sus objetivos, las f ~'1 su contenido, por consiguiente, en
los momentos actuales predoming f‘ ‘J ol dos S|stemas de digeccion: El sistema

capitalista y el socialista, opue

e

como por los objetivos y sus fings

P
Caracteristicas de la personalidad del director g
Al analizar la personalidad del dirigente, es nec&ario obligatoriamente detenerse en los
elementos de su caracter. Esta propiedad psiquica habla de las relaciones que el hombre
mantiene ante la sociedad, ante el trabajo, antes sus semejantes y ante si, segin los
psicologos el caracter es el rostro del hombre.

Las relaciones del director del equipo con sus jugadores, es el elemento mas importante de
un dirigente, debido a que se puede conocer todo cuanto haya que conocer del juego, desde
el punto de vista técnico-tactico, se puede contar con un conjunto poderoso, pero si las
relaciones con los atletas son malas, la posibilidad de éxito seran verdaderamente muy
reducidas. El responsable de un equipo tiene g ser un hombre extremadamente sensible ante
los problemas de los demas, aun cuando no estén relacionados con el béisbol, tener gran
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firmeza de caracter para mantener sus decisiones y hacerlas cumplir, contar con la
flexibilidad necesaria para aceptar cualquier nueva situacion surgida y no aferrarse a ideas
absolutas para hacer prevalecer su criterio.

La tenacidad en el trabajo y el espiritu de abnegacion y sacrificio, son otros de los
requisitos necesarios en un dirigente, la responsabilidad ante el cargo que desempefia,
requiere una completa dedicacion hasta lograr el maximo de efectividad en las tareas
planteadas, tendrd derecho a cansarse, pero no a descansar hasta tanto su labor no haya
concluido. EI método de direccidn colectiva, vinculado a los asistentes, entrenadores y
atletas con la direccion del equipo, constituye la esencia metodolégica de la direccién del
colectivo y facilita el trabajo del responsable del conjunto.

Dirigir no es mandar por mandar, también dirigir significa respeto y preocupacién por los
hombres que se dirigen, a la vez que se le exige el cumplimiento de sus deberes
disciplinarios, en el debido tiempo y a su debida forma, esta actitud exigente para con los
atletas y con los asistentes establece una lucha consigo mismo para lograr su mejor cada
dia. La seriedad en el trabajo se Mgl enda responsabilidad con que el dirigente sabe
cumplir su deber y sus obligaciones, eso§Io decir que un caracter jovial y ameno no
sea un rasgo positivo que contribuya al ag X e los atletas que se dirigen.

El autocontrol es una cualidad vital e X beisbol, la irritabilidad como rasgo
caracteristico dela personalidad condd k jones. conflictivas en la labor
directriz durante la - celebracion. de pelota, .en un dirigente son
inadmisibles la rudeza, groseria; €l leng sulto y mucho menos la accion
de agredir a un compariero trabajador e 67, Estos rasgos negativos del
caracter conjuntamente con la au acen@id o apatia anté las cosas mal hechas, contra
la tendencia a la exageracion de ormalismo, la inconsistencia, la falta de
criterios, el pensamiento, etc. son : ir responsable.

Desarrollo
Dirigir en el deporte, es ante togd¥@8picais FERESE, DT agffcomo de la
competencia, teniendo €h cuefa#0das’ yetatadyid Ge40ed croman ,-ff':'r‘;. que

contemplan la practica deportiva, en este apartir de las caracteristicas
bioldgicas, sicoldgicas y sociales del grupo sotiéé”el cual trabaja. Es de imperiosa
necesidad hoy dia, recurrir una y otra vez a los fundamentos teéricos y metodolégicos de la
direccion de equipos deportivos por la influencia que demanda este en cuanto al grupo
social donde interacttan sus integrantes.

Entre los principales elementos a tener en cuenta se precisan, los estudios, analisis y
posibilidades del equipo, la caracterizacion del equipo, sus condiciones fisicas y tecnicas,
experiencia motriz basica y dominio de la actividad, asi como, las deficiencias, dificultades
y carencias complementandolas con la objetiva e insustituible seleccion de talentos.
Agréguele a esto, el analisis casuistico hombre a hombre de los equipos contrarios, que
incluye la valoracion del rendimiento histérico de estos, la determinacion de las
caracteristicas fisicas y técnicas y sus deficiencias y carencias en el area donde se




L

desempefien. Es por ello, que a la hora de seleccionar un director de equipo para el béisbol
en las series nacionales, se impone que cumplan con las siguientes caracteristicas para
asumir tamara responsabilidad de director: magnificas relaciones interpersonales, de
trabajo y cooperacion entre: directores y entrenadores, director y jugadores, entrenadores y
jugadores; asi mismo que responda por el cumplimiento de la estrategia y la tactica como
componentes de la preparacion, relacion entre entrenamiento y competencia, determinacion
de la tactica propia y el estudio de la tactica contraria, de la direccion en la competencia, en
el juego y durante la temporada. Ademas, se impone que domine ampliamente el
conocimiento y la interpretacién de las reglas, que pueda reconocer y erradicar barreras de
comunicacion que puedan existir entre director y jugadores y entre director y demas
entrenadores. También como méxima aspiracién debe quedar establecido las tacticas y
estrategias adecuadas sobre la base del conocimiento del las caracteristicas del propio
equipo y del andlisis de los contrario teniendo en primer lugar el conocimiento de las
deficiencias y carencias de estos. Precisar y..adecuar los contenidos a partir del
conocimiento y posibilidades del egu cion del nivel, edad y particularidades del

grupo.

Evaluar calidad de la actividad asf‘co el juego utilizando correctamente los
métodos de direccién de equipo asi co _ analisis de la informacion que
brindan las estadisticas del beishol conte S difigir conversaciones  sobre temas de

preparacion politicos, ideolégico( cos, /88 y vocacionales.

Dirigir un equipo de béisbol en las series Mg es cubanas, c'iespués de haber participado
por varios afios como estelar en asioNAk -ﬂE'b_ €, €8 y sera siempre un agradable
dilema para los peloteros que se activospor 10, 15 y 20 afios 0 mas con
resultados relevantes en la pelot I, i vendo sie*resultados participativos con

los equipos Cuba, y estos, al ser ecciones deportivas, politicas y de
gobierno en los diferentes terri fiendarles la siempre polémicas, pero
insustituible responsabilidad estrateg Ias nendas de log#@quipos de béisbol
en estas lides. A ellos, los d|r| ‘: ;;;;j qae tienen en
cuenta para la designacign de tafgie rs SR r' .r a nzados en lo
individual, asi como, - plid “; o "'F"' tr' "l ij £ M{ equipo de su
provincia y el equipo nacional, tamblen su discigBfia etlca gehtro y fuera del terreno de
juego, su capacidad de direccion y de mando demostrada como deportista, sus experiencias
y vivencias practicas como jugador activo, su nivel cultural, su cualidades morales, y otras;
“pero” es aqui donde consideramos, empieza el dilema mayor, consistente en que a nuestro
modo de ver, no todos los peloteros estan pedagdgicamente preparados para asumir esta
responsabilidad, DESDE EL PUNTO DE VISTA DE PREPARACION DE CUADRO, ya
que jugar bien al béisbol, es una manifestacion plena del talento innato, que en nada tiene
que ver con dirigir bien. Dirigir, valga la redundancia, es un arte, pues aglutinar diferentes
caracteres, inteligencias y, disimiles modo de conducirse, no se aprenden solamente

jugando buen béisbol, ni con los resultados individuales obtenidos en el terreno de juego.

Para dirigir, primero tiene que gustarte, después hay que estudiarlo, valorarlo y meditarlo,
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porque son cosas muy distintas a desempefar, que ya solo no dependen de tus
potencialidades como pelotero, no obstante, cierto si es, que para que un deportista, es decir
un pelotero, pueda alcanzar resultados competitivos estables o por sobre la media, requiere
haber sido un atleta disciplinado, capaz, voluntarioso y por sobre todas las cosas,
consistente y talentoso. No es menos cierto que estos son y seran por siempre magnificos
elementos comprobatorios que serviran como premisas indispensables que respaldaran
criterios e imagen y no otros, para potenciar las palabras, los hechos, las ensefianzas, las
criticas y las decisiones a tomar, y por ende, para que sean estas a la vez, las que mas
respetaran aficionados y deportistas a la hora de valorar el trabajo de estas estrellas en rol
de direccion de equipos; la cuestion magica esta, en saber unir esas dos vertientes bien
diferentes en su esencia y, echarlas a andar al unisoné para lograr que los peloteros las
asimilen, las entiendan y/o influyan conscientemente en su calidad competitiva individual y
en lo colectivo, para beneplacito y en correspondencia con una aficion que reclama
resultados estables en el orden cuantitativo.y cualitativo siempre.
LY

A practica ya casi que presumiblemente
casi todas nuestras_ provincias, el
técnico en los equipos participantes
activo, lo cual consideramos de

Pues bien, en las series nacionales se h
por los méximos dirigentes deportivo
querer confiarle las’ responsabilidade
en (SN), a un buen.nimero de estrellas ré

tremenda valia para el prestigio de el ba .;i": por defecto del béisbol en
general, teniendo como justificaﬁt') det NoE. habe I,.-i" do resultados relevantes como
jugador activos en series nacionalés e Integ dnales.s por ejemplo: en Pinar del Rio a
Alfonso Urquiola, Juan Castro, L asan@va, Giraldo Gonzalez y nuevamente Alfonso

Urquiola; en la Capital a Rey V. esa y Lazaro Vargas; en los Metros a
Juan Padilla; en Matanzas a Domecqg, Alfonso Urquiola,
Rigoberto Rosique, Wilfredo 88, en Mayabeque a Rigoberto
Madera; en Artemisa a Esteban a de la Juventud a Jorge Johnson; en
Villa Clara a Ramén Moret; en nio Muﬁoz, Pedroght Rodriguez, Desy
Lomba e lday Abreu; en Santi 1 1@'{( -- as i"‘ pe0 Zamora 'y
: ) : P )
ahora Yosvani Aragon;.en .-.gr "F e:7 ff;’" by -'" .l"' gfitiey a Felipe
Sarduy; en Las Tunas & idefi ey LT . a Felicio
Garcia; en Granma a Osvaldo Avilés e Indale Alejand & en Santiago con Antonio
Pacheco; Alcides Sanchez, Evenecer Godinez, Lufs Danilo Lardué y en Guantdnamo a

Agustin Lescaille.

Como veran, todos son peloteros con participaciones bien destacadas en nuestros clasicos
nacionales, pero en mayoria, poco han cursado hasta donde se conozca,(por sus propias
palabras en conversaciones indistintamente en camara, radio, o por la prensa ) alguna
escuela (no nos referimos a de cursos de una semana o talleres de superacion para cuadros
dirigentes deportivos o del béisbol) hablamos de y es una de nuestra propuesta, la creacion
de una escuela provincial o nacional para el desarrollo de aquellos deportistas que sus
perspectivas lo acrediten como futuros cuadros de direccidén en sentido complementario,
maxime, si se trata del mayor y mejor espectaculo deportivo cubano(el béisbol) al cual
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acuden la mayor parte de nuestro pueblo, del quien sabemos, estd muy bien instruido, y por
ende, debemos y tenemos que brindarle un espectaculo de calidad, no solo técnica, sino
ética, moral, acorde y en correspondencia con la calidad y tradicion beisbolera de nuestro
pais y, lo podemos comentar asi criticamente, porque conocemos que en reiteradas
ocasiones se deja una no muy agradable imagen al responder desacertadamente preguntas
técnicas a periodistas en la television, en la prensa radial o escrita, también en otras
ocasiones se hacen reclamaciones innecesarias, conllevandolos a cometer infracciones del
reglamento, demostrando no saber coémo reclamar, y en otras asumiendo modos
conductuales y manifestaciones antideportivas con los arbitros y publico en general,
incluyan aqui las que profesan a sus propios deportistas.

No podriamos terminar este andlisis sin destacar aqui a un significativo grupo de estrellas
de nuestro béisbol nacional, las cuales se les dieron estas responsabilidades sin que con
antelacion pudieran haber cursado escuela de cuadro para direccion de deportiva o integral,
por lo que estamos seguros fuery nismas razones planteadas en este articulo, las
que han provocado supuestamente que ¢ "; gionales peloteros no hayan tenido mas
suerte en sus incursiones por nuestros 0

Como se conoce €s bastante amplia-1a
fuego, donde no se aprecia estabilidad ¢
direcciones, y no hacemos It encio
responsabilidades de coach de
conocido los records alcanzados
activo, lo que constituye un verde
asumen esta priorizada actividad,
hasta la saciedad entre los protag
significar incondicionalmente (y €8
en verdad preocupa a muchos pelo
sera facil Iograr_ llegar a la Ct]spi fﬂf; publico
con tu talento innato y{fesp#®y A ) pdaleAes resultados
colectivos hagan que se pierda credibilidad con eramente y acto seguido
con esos mismos aficionados, al no lograr los reéstfltados qué&“ellos esperan; es esta, y no
otra, la preocupacion que ronda en la mente de la mayor cantidad de figuras relevantes del
béisbol con los cuales hemos comentado este particular, sin dejar de mencionar aquellas
otras andanadas de cosas superfluas que también acumulan peso especifico.

€-han pasado. por esta prueba de
de estancia en los cuerpos de
8 ‘ocupan y han ocupado
€0 y pitcheo, pues es bien

no esplendor en el deporte
M buen numero de los que hoy
B la marcada tradicién rumoreada
’ E §, de que un pelotero estelar, no va a
estra) que sera un byen director, y esto
i.de asumir la e fgada, porque nunca

1
ot
: 25 [ear.

Conclusiones

Los peloteros estrellas no domina la psicologia de grupo y no cuentan con la metodologia
cientifica para controlar y dosificar los planes de entrenamientos adecuadamente, le exigen

a los atletas como si ellos tuviesen su calidad y talento innatos, demostrado en su etapa




competitiva, imponen criterios basados por los resultados histéricos alcanzados por ellos,
no por la realidad del momento, lo que frena de hecho una mayor y mejor promocion de

esos prominentes jugadores a la toma de decisién personal para dirigir novenas.

Esas son y seran siempre opiniones 3s, con las cuales no coincidimos en

parte, pero las respetamos. Y en ‘ug ga creada a nivel nacional y en
cada provincia, dentro las posibilidade
todas nuestras mejores 'y mas integrales SaRRtc® de gral ._ 3 peloteros para que puedan al
final poder dirigir mejor en su de 2, a pa '. SUS &) Ncias practicas competitivas y

su superacién técnica profesiona ad dialeetica productiva de alta calidad
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