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Resumen

El estudio de los proyectos de vida, especificamente los proyectos profesionales y de los
valores asociados al desempefio profesional, adquiere una especial relevancia en los
jévenes, donde son alcanzadas las condiciones necesarias para que se logre el nivel de
autorregulacion moral. El presente trabajo que se presenta tiene como principal objetivo
identificar el vinculo existente entre el desarrollo de los proyectos profesionales y los
valores asociados al futuro desempefio profesional en estudiantes de la carrera de
Cultura Fisica de la Universidad de Matanzas. Los valores mas relevantes declarados,
asociados al desempefio profesional, fueron la responsabilidad, la profesionalidad y la
honestidad, solidaridad, etc; estos valores se encuentran expresados en el contenido de

sus proyectos futuros orientados al desempefio profesional de los estudiantes.
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INTRODUCCION.

Contar con plena capacidad para reflexionar acerca del futuro y reconocer la
transcendencia de su vida, es algo caracteristico de los seres humanos; de ello la
posibilidad de establecer una proyeccion con metas y propdsitos, y sobre la base de las
convicciones, los ideales y los valores, se elaboran proyectos que le daran un sentido
mas seguro a la existencia de cada cual en la sociedad. Es en la juventud, donde
perfeccionamos nuestros proyectos de vida, dejamos desatar ilusiones y expectativas y
comenzamos a desandar la ruta hacia la realizacion de nuestros ideales. Pero ese andar
ha de basarse en ideales sublimes y valores altruistas, de ello depende que se “mantenga
viva la esperanza de un hermoso porvenir”.

La consolidacion del pensamiento teérico que se produce en esta etapa, unida a la fuerte
necesidad de autodeterminacion; es_decir, a -hecesidgd del joven de determinar su

cion consciente del sentido de la vida;

futuro lugar en la sociedad,, favorecen I\“E
hecho vinculado a-la nueva pofci D] ue €l ocupa, dentro de la realidad
social.

El estudio-de los proyectos de vida, espemt yectos profesionales y de los

F

! r | - -
valores vinculados al desempeq)rofe Tal [€ una especial relevancia en este

periodo, donde son alcanzadas ara que se logre el nivel de

-
autorregulacion moral. Surge y del mundo, como formacion

motivacional que sustenta el pre acion del comportamiento y que le

permite al joven una estructuracig ? gorada de sus propdsi intenciones y
motivaciones. De esta maneraARHpS-caraose elBhameidn. dpipdYeciosmodintados al
futuro, sobre la base e ur #ﬁ.f/ﬁ ‘f?‘fﬁ;f {- un papel

bésico en este periodo etareo, marcando pautas d&€onductas*€specificas.

Los jovenes siempre han sido un componente clave en el desarrollo de toda sociedad,
influenciados por los cambios politicos, econdmicos y sociales que se generan. Para
darle continuacion a este protagonismo, en los momentos actuales, ante un mundo
unipolar y globalizado, se hace imprescindible la preparacion de profesionales
comprometidos con valores altruistas y pro-humanos; que de una manera clara se
expresen en su motivacion y proyeccion profesional, para que lleguen a ser un modelo
ante los demas, es decir, ante la sociedad. Nuestros estudiantes universitarios forman un

pilar imprescindible en el progreso social; su proyeccion e incorporacion a la vida
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profesional influye notablemente en la consolidacion y la asuncion de valores que
funcionen activamente en la regulacion de la conducta.

Por lo antes expuesto en este material se pretende abordar la relacion que se establece
entre estas dos formaciones motivacionales complejas de la personalidad: proyectos

profesionales y valores asociados al desemperfio profesional.

PROYECTOS PROFESIONALES Y VALORES: CARACTERISTICAS DE SU
DESARROLLO EN LA EDAD JUVENIL.

Como etapa bésica en el desarrollo humano, la juventud, constituye un periodo sensible
para los diversos cambios y fendmenos que acontecen en el transcurso por la vida. Es
una etapa donde como contenido de la Situacion Social del Desarrollo (SSD), surgen el

joven nuevas formaciones psicoldgicas, a la-~misma vez en que se estructuran,

estabilizan y consolidan las ya
autorregulacion y en-el comportamienighd: 1es, manifestandose altos niveles de
preparacion, madurez, respongbili
principales protagonistas de tan releva
Como referencia para el prese e trab mites etareos planteados por
(Dominguez, L. 2014), por co a de estudio: “En Cuba la
Juventud se enmarca en la etape
a partir de los 16 afios de edad 1 Q@sp0see todos los derechos legales al

voto, se le otorga el carné de id ; | 2sponsable de sus

actos”.
La juventud se concibg individuo,
ya se articulan nuevos motivos, necesidades aciones psicoldgicas, la

personalidad se aproxima grandemente a la clspide de su formacion y desarrollo, y
durante del progreso de este periodo el sujeto se dispone para desempefiarse en
diferentes ambitos propios de la vida adulta, tales como la actividad profesional-laboral,
las relaciones con la familia, la pareja y los amigos; lo cual requerira de él la regulacion

de su comportamiento a partir de las diversas exigencias sociales.

Es justo destacar que en esta etapa, se inicia la formacion de la concepcién teorico-
filoséfica de la realidad, sobre la base a todas las adquisiciones del desarrollo anteriores,
que se expresa en la basqueda del sentido de la propia existencia y en la eleccion del

futuro, lugar a ocupar en el entramado social, muy vinculado al proceso de seleccion y




posterior desarrollo de la futura profesion. En la juventud existen condiciones propicias
para que la eleccion de la profesion resulte acertada y se propongan proyectos

profesionales bien fundamentados.

Se plantea que, la nueva posicién “objetiva” que ocupa el joven dentro de la realidad
social condiciona la necesidad de determinar su futuro lugar en la misma. Es de
suponer que todo el desarrollo psicoldgico precedente le permite delinear un sentido de
la vida, como conjunto de objetivos mediatos que el joven se traza, los cuales se
vinculan a diferentes esferas de significacion para la personalidad y requieren la
elaboracion de estrategias encaminadas a emprender acciones en el presente que

contribuyan al logro de metas futuras.

“La eleccion de la futura profesion o el desempefio de determinada actividad laboral

ye

ocupa un lugar elevado en la jerargui@ motivacional yPermite establecer distinciones

entre variados sectores perten d, como son los estudiantes de nivel

universitario, preuniversitario y. té abajadores estatales 0 por cuenta

Bozhovich, L (1976), Kon, | (1 Q 078), pI ptean que en estas edades la

eleccion de la profesidon const 1C > en la vida del joven y se

C O
profesion -lograr la aprobacion f ﬁ'%? r econémico, la
necesidad de ser util aa sogj XA;".P‘?I‘F"‘H j f;}f' d e Gl produzca

i # /puede apreciar que la
elaboracion de un proyecto futuro le brinda al joven confianza, estabilidad y constituye
una via, a través de la cual, viabiliza la satisfaccion de las necesidades que més fuerza
tienen para él. Poseer por anticipado una idea elaborada sobre el futuro, ubica al sujeto
en una posicion activa ante la vida, ya que le exige llevar a cabo determinadas acciones
para conseguir los fines futuros, conservando una posicion constructiva y

transformadora hacia la realidad.

Es preciso destacar que, en estas edades las relaciones con los adultos se basan en la
valoracion critica de sus cualidades psicoldgicas y morales, poseen un mayor nivel de
argumentacion y son flexibles a través de esas relaciones se logra mayor independencia

emocional de todos los agentes socializadores, y muestran mayor independencia en sus
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opiniones y actuaciones. Se consolida el pensamiento tedrico, los juicios dejan de tener
un caracter dicotobmico para hacerse mas flexibles, lo que le permitird moverse en la
valoracion de diferentes alternativas posibles en cuanto a la seleccion de la profesion.
Los ideales son més generales, el propio sujeto se vuelve el centro de su ideal, los
conceptos conscientes y estructurados, la regulacion moral se vuelve mas estable y
aparece la moral autbnoma, la que es considerada por algunos autores marxistas como la

neoformacion o adquisicion fundamental del desarrollo, que distingue esta edad.

El surgimiento de la concepcion del mundo -formacion psicolégica que permite la
integracion de componentes cognitivos, afectivos, y valorativos de la personalidad- esto
hace que se convierta en un exponente clave del desarrollo adquirido por el sujeto en la
estructuracion de su proyeccion futura.

“Es la representacion que posee en su conjunto, abarca un conocimiento valorado de sus

-
leyes, el lugar que ocupa el pre ‘r de si mismo, por lo que presenta un

caracter generalizado y sistematizado | joven elaborar criterios propios en
las esferas de la ciencia, la poh’l‘a, la ocial en general. Estos juicios y
puntos de vista con:los gue se.siente € mprometido, se convierten en
reguladores afectivos del com ortamie rean las bases del proceso-de
autodeterminacion de la person s de sibilidad de guiar la actuacion con

relativa independencia de las in Bguez, L. 2003)

Por la significacion que repre ‘13 gacion es preciso destacar que, la

formacion de la concepcion -'/“' 0, Una nueva estryefira, unida a la

periodo sumamente s e pé 3 ora en su

consolidacién de la autonom
integracion a otras formaciones psicoldgicas cdé# Iejas corf® la proyeccion futura del

joven en la esfera profesional.

Por todo lo antes expuesto, se ratifica que la juventud se concibe como un periodo clave
en el desarrollo psiquico del individuo, ya que se articulan nuevos motivos, necesidades
y nuevas formaciones psicologicas, la personalidad se aproxima grandemente a la
cuspide de su formacion y desarrollo, y durante del progreso de este periodo el sujeto se
dispone para desempefiarse en diferentes ambitos propios de la vida adulta, tales como
la actividad profesional-laboral, las relaciones con la familia, la pareja y los amigos; lo
cual requerira de él la regulacion de su comportamiento a partir de las diversas

exigencias sociales.
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A continuacion daremos paso al analisis de las técnicas aplicadas, donde se mostrara los

resultados obtenidos en las mismas.
ANALISIS DE LAS TECNICAS APLICADAS:

El anélisis se las técnicas aplicadas en la investigacion estuvo en correspondencia al
objetivo planteado, el cual busca identificar el vinculo existente entre el desarrollo de
los proyectos profesionales y los valores asociados al futuro desempefio profesional en

estudiantes de la carrera de Cultura Fisica.

Al respecto de la cantidad de los proyectos futuros vinculados a la esfera
profesional, del total de sujetos que componen la muestra de esta investigacion (46
sujetos en total), el 84,7% (39 sujetos) expresan tener entre 1 y 4 proyectos futuros
orientados a diversas areas, mientras que el 6,5% (3 sujetos) refieren no tener proyectos
futuros definidos y un 8,6% (4l Jue 'p.ertenecen a la muestra no dieron su

respuestas. El predominio muy sig de sujetos que plantean proyectos
profesionales se corresponde coflo : ta edad psicologica, pues todas las
cuestiones vinculadas al estudio y:al fut a profesion, se convierten en
el centro-de la “‘situacion soc1¥:d?l de a etapa de la juventud y, por
tanto, es coherente que en los r Mladlos dichos contenidos formen parte de la

proyeccion futura de la perso
proyectos futuros, un 37% (17 : 9,6% (9 sujetos) que apuntd
tener 1 proyecto, el 17,4% (8 groyectos y el 10,9% (4 sujetos) con 4

proyectos.
Una vez realizada esta ettt G Tt de prdvetts *"";- por la
muestra, podriamos acercarnos al anaI|5|s de o ge los mismos, haciendo

énfasis en aquellas areas hacia las cuales estos e encuentran orientados. Comenzamos
por los resultados del cuestionario “Mi futuro profesional”, donde las esferas mas
mencionadas en el total de la muestra incluyen, en primer lugar, el trabajo afin con un
50% (23 sujetos), en un segundo lugar la realizacion profesional, presentando un 32,6%
(15 sujetos) y un tercer lugar la remuneracion econdémica con un 28,3% (13 sujetos).
Seguidamente, también con valores significativos, se encuentra la utilidad social para un
23,9 % (11 sujetos), la realizacién de si mismo mencionada por un 19,6% (9 sujetos).

También se expresan con un grado menor de significacion otras categorias como son
graduarse 17,4% (8 sujetos), condiciones materiales 15,2% (7 sujetos), superacion,
viajar y no respuestas con un 8,7% (4 sujetos) y la categoria que presentd el menor
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grado de significacion lo fue con un 4,3% la imparticion de docencia la cual es referida
por 2 sujetos. Aparece un proyecto referente a la esfera familiar, el cual se incluye en la
categoria otros, ya que el contenido de dicho proyecto se encuentra vinculado a otras
esferas de actividad y comunicacion de la vida del sujeto que no es la profesional.

En relacion con la jerarquizacion de los proyectos, se pudo comprobar que, del total de
respuestas, los proyectos orientados al trabajo afin, se ubican en una primera posicion
(proyecto No.1), ya que cuentan con un 50% (23 respuestas). En la segunda posicion
(proyecto No.2) se ubico la realizacion profesional, con un 32,6% (15 respuestas). De
esta manera, ocupando la tercera posicion (proyecto No.3), aparece la categoria
remuneracion econdémica con un 28,2% (13 respuestas). En una cuarta posicion
(proyecto No. 4) le corresponde la utilidad social 23,9% (11 respuestas), Aparecen
nuevas categorias como son: la realizacion de si_ mismo para un 19,5 (9 respuestas),

graduarse con un 17,3% (8 gondiciones“materiales con un 15,2% (7

respuestas), superacion, viajar y no res In 8,7% (4 respuestas) y los grados

de significacion menores estuvifon S a y otros, entre las dos con un
10,8% (5 respuestas), percibien}do que a rele lonpada con la realizacion de
investigaciones fue nula en resﬁleft_as.
Atendiendo a la significacion dele

integrantes de la muestra de Jaciol gvidencia que estos se encuentran

significativamente orientados h S0[; valor de 50% (22 respuestas); a

“Mi futuro profesional”, la orientacion del proyecto hacia lo social, que alcanz6 un
valor de 28% (13 respuestas) Esta categoria fue dividida a su vez en tres subcategorias,
entre las cuales la mas representativa fue la contribucién al bienestar familiar con un
15% (7 respuestas). Luego aparece utilidad social con 8%, (4 respuestas) y, por ultimo,

la subcategoria reconocimiento social con solo un 4%, (2 respuesta).

Los niveles mas bajos de representacion encontramos, fue la actitud activa ante la
consecucion de los proyectos, siendo representada por el 10,8% (5 respuestas). A su

vez, esta categoria se subdividio en dos subcategorias, que fueron expectativas positivas
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con respecto a la consecucion de los proyectos con un 6,5% (3 respuestas) y valores y/o

cualidades de la personalidad asociadas a los proyectos con un 4,3% (2 respuestas).

Con respecto a las estrategias planteadas por los sujetos en el cuestionario “Mi futura
profesion” para la consecucion de los proyectos, atendiendo al nivel de estructuracion
de las mismas, y en funcion de las categorias propuestas en nuestro disefio
metodologico, podemos ver que sobresalen, en primera instancia, la presencia de
estrategias estructuradas con un 54% (25 sujetos), seguidas por la presencia de
estrategias parcialmente estructuradas con un 26% (12 sujetos) y, en Gltima posicion, se
encuentra una minoria que manifiesta la no presencia de estrategias 15% (7 sujetos). Es
de sefialar que solo dos alumnos no respondieron a la pregunta, constituyendo el 4% de
la muestra total. Las principales acciones que destacan los sujetos como parte de las

estrategias expresadas para la consecucion de-~los proyectos, y que se relacionan

fundamentalmente con las
fueron: Estudiar y prepararse. S#)er ’ L dia mejor. Practicar por mi cuenta
con vista a mis futuros.

La realizacion de las acciones concebic  superacion continua, no'sélo en lo
profesional, sino que se encue ran-vin Gk i cin iento personal, con el fin-de
adquirir aquellos conocimie
profesional. Estas acciones SG 1 gor casi la totalidad de los
sujetos de la muestra con el obje
La prevision de obstaculos en |

a través del cuestionario “Mi

obstaculos con un 23,9% (11 sujetos), le sigue a este los obstaculos internos solo con un
15% (7 sujetos), y por ultimo con un menor nivel de significacion se encuentra la no
prevision de obstaculos con un 10,8% (5 sujetos), tan solo un sujeto no dio su respuesta

representando para la muestra utilizada en un 2%.

En la evaluacion, una minima parte de los sujetos fueron ubicados en la categoria de
obstaculos no definidos con 10,8% (5 sujetos), mientras que un 8 % (4 sujetos)
concibieron obstaculos mixtos; no respondieron a la pregunta una representacion del 2%

(1 sujetos) de la muestra.
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Las expectativas que poseen los sujetos respecto a su vida profesional futura, fueron
clasificadas teniendo en cuenta 3 categorias: expectativas positivas, expectativas medias
y expectativas negativas. En este sentido, se identifica que la mayoria de los estudiantes
poseen expectativas positivas respecto a su futura vida profesional, lo cual representa un
63% (29 sujetos), mientras que con valores menos significativos encontramos a las
expectativas medias con el 36,9% (17sujetos) y las expectativas negativas, no fueron
representadas por ningun sujeto de la muestra.

Al indagar en los motivos que se encuentran en la base de las expectativas de los
sujetos, podemos decir que se encuentran en un primer nivel con un 36% (17 sujetos)
los motivos orientados al contenido de la profesion y a la satisfaccion personal con su
desempefio. En un segundo nivel con un 19,5% (9 sujetos) se expresan los motivos

orientados tanto a contenidos de la profesion como ajenos a la misma, y en un tercer

plazo con un 41% (19 respues ; mas relevantes, seguidos con
valores similares por el plazo n ¢ Stas), lo cual resulta coherente

con las caracteristicas de la ed b0s. Por su parte, el largo plazo

definido, descrita por 28% (13 respuestas) y so dos estudiantes no respondieron la
pregunta. En este punto particular del analisis consideramos oportuno exponer el
vinculo existente entre la categoria expectativas y la de los motivos que se encuentran
en su base. Analizando esta relacion podemos decir que existe una correspondencia
significativa del 30% (14 sujetos) entre la percepcion de expectativas positivas de los
sujetos con respecto a su vida profesional futura y los motivos orientados al contenido
de la profesion y la satisfaccion personal con su desempefio que se encuentran en la
base de las mismas. Estos motivos se vinculan a cualidades personales de los sujetos y a
una actitud activa ante el logro de sus proyectos, reflejando la importancia que reviste

para los mismos tener un desempefio exitoso de su futura profesion, lo cual tributa a su
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realizacion personal y profesional y es coherente con su percepcion de expectativas
positivas para el futuro, desde su aspiracion de ser exitosos, sentirse a gusto con lo que
hacen, ser buenos en su trabajo y apunta a una motivacion intrinseca con su trabajo. Las
expectativas medias y negativas estan dadas principalmente por la incertidumbre
relacionada con la ubicacion laboral.

En relacion con el vinculo afectivo, vemos que casi la totalidad de los sujetos posee un
vinculo afectivo positivo hacia su futura profesion, expresandose una variedad de
contenidos en este sentido, como por ejemplo, la satisfaccion y el gusto personal por la
misma, su importancia para la sociedad y para los propios sujetos, la utilidad de esta
para las personas, el estatus social que les brinda como profesionales, etc.

En la aplicacion del cuestionario “Valores en la esfera profesional”, se observa como la
honestidad emerge con un por ciento mas significativo 71,7% (33 sujetos), como valor

e sigue “en una segunda posicion, la

con un valor del 41% (19 suje‘), . lor responsabilidad 39% (18
sujetos), en una quinta posicion se enc EitkiotiSmo con un 26% (12 sujetos), vy

en una ultima posicion se enc pa g | 21,7% (10 sujetos).

CONCLUSION

Después de haber hecho el an , pleadas, teniendo en cuenta el

desarrollo de sus proyectos profesionales y que se asocian al futuro desempefio
profesional, lo son: la honestidad, la solidaridad, el compafierismo, la responsabilidad,

el patriotismo y el respeto.
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