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Resumen

El acelerado movimiento de esta sociedad del conocimiento exige a las instituciones de
educacion superior innovar en su curriculum, iniciar un periodo de redisefio curricular
transitando desde una educacion tradicional a una formacion basada en competencias. Las
competencias que definiran el perfil del egresado, responden a las necesidades del mundo
laboral, que requieren de profesionales en esencia, flexibles, creativos, capaces de aplicar el
conocimiento en diferentes contextos con diversas problematicas. La formacion del
profesorado chileno no escapa de esta situacion. La UMCE universidad chilena especialista
en la formacion de docentes inicia su renovacion curricular al incio de este siglo. La
problematica surge al considerar que hoy en d|a existe una gran cantidad de maestros en
ejercicio profesional formados bajo na curricular tradicional, por lo cual no
responden al perfil de egreso qu plantea en las instituciones de educacion
terciaria.

Introduccion
La llegada del siglo XXI trajo
campo de la tecnologia y del co
del saber, esto exige que los siste
abordar de manera pertinente estoSSaEMA0S R f
Segln Europe Commission (Cit&QH 200" o eElOSastones are gsldritaiisformando a
la sociedad contempora ¢ R e WL PRy i o P logias, b) el
impacto de la internacionalizacion y c) el igip4 onommlento cientifico y
tecnolégico. =
Estos factores obligan a las instituciones educativas, formar personas mas flexibles y con
mayor capacidad de adaptacion a situaciones nuevas. Cox (2001) describe los efectos de los
tres impactos anteriormente mencionados sefialando que, la globalizacion econémica
origina una competencia internacional por lo cual el recurso humano que se insertara en el
campo laboral, debe ser capaz de utilizar efectivamente la informacién y el conocimiento
en la innovacion y la creacion de valor en sus desempefios productivos, esto para elevar la
produccion nacional; el crecimiento de la informacion, de los conocimientos y tecnologias
permite la debilitaciébn de lazos y tradiciones por lo cual desdibuja identidades vy
significados colectivos por ende la educacion terciaria debe contribuir a la formacion de
sentidos y de personas moralmente soélidas, con sentido de identidad y capacidad para

ando esta época como las sociedades
deban innovar pargagontextualizarse y
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juzgar y discernir ante los conflictos de valores mas complejos e inciertos; en el campo
politico existe la necesidad de una democracia fundada en un orden social més integrado y
participativo, por lo cual es necesario una distribucion equitativa de conocimientos y
disposiciones para una participacion democratica efectiva.

Por su parte, a nivel mundial existe un desafio especifico para los procesos de formacion
superior, que no sélo lo platea el autor sefialado sino también se encuentra explicito en
documentos como Delors (2007) o los Objetivos del Milenio (2015) que hacen referencia a
la superacion de la pobreza y la necesidad, haciendo imperante velar por el caracter
sostenido del proceso del desarrollo econdmico social, regulado por valores de equidad y
solidaridad.

Considerando estos factores como elementos para un diagnostico de sociedades a nivel
mundial, los sistemas educativos ha debido de realizar transformaciones para formar a
personas con las competencias necesarias que le permitan desenvolverse en este medio, que
dia a dia se encuentra en un permanente cambio.
Asi, surgen iniciativas para el redis '
A nivel de América Latina, desde fin \.‘

de las instituciones de educacion superior.
0 2003 se comienza a implementar el
jetivos, contribuir al desarrollo de
S en forma articulada en Ameérica

Proyecto Tunning que tiene como g
titulaciones facilmente comparables y
Latina; impulsar.un importante nivel de ¢ educacion superior en las areas
tematicas mediante las definiciones acepi ‘ﬁ’r" de resultados de aprendizaje y
desarrollar perfiles profesionalere tér | F comg rﬁ" las genéricas relativas a cada
area de estudio incluyendo destrezas, cormgg 0s y/contenidos en las areas tematicas
(cit. Medina et al, 2008) r 1
La implementacion de este Proye S 5|d des I‘) atlnoamerlca hace necesario
un redisefio curricular transita de a@lon tradicional basada en el
conocimiento a una educacion ba ( L‘ as.

Segn CINDA (2006), la difere gl entre un curriculum convencional y un
curriculum basado en competenc a, rimero se funda ta en las logicas
conceptuales que especifican lo alis el ( MICO’_cn 4anto en el
segundo, la planlflcauo de lasHag P' F-f Jwr’;'}ir.__-: I itiag {r’? Spectivo de la
realidad donde se va a R pefar ot Sld g SobreY e de las areas
de desempefio, las funciones y tareas que determ|

Asi, el curriculum universitario se transforma para dar respuesta a las demandas del sector
productivo y requerimiento de los empleadores. Ademas de esto, la masificacion de la
educacion terciaria hace necesario el aseguramiento de una formacion profesional de
calidad, con egresados que cumplan con los requerimientos para el ejercicio profesional en
condiciones y niveles adecuados.

El curriculum basado en competencias establece un aprendizaje activo centrado en el
estudiante, asumiendo el docente el rol de facilitador del proceso educativo. Ademas,
fundamentalmente se orienta a la préactica profesional.

Las ventajas de este enfoque radican esencialmente en una mejor expresion de las
capacidades del perfil de egreso lo cual facilita la estructuracion y planificacion curricular,
ademas del proceso de incorporacion a la vida laboral. Al conocer las capacidades de
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egreso, es posible la elaboracion de instrumentos de autoevaluacién que comparen el
desarrollo de la competencia a lo largo del plan curricular permitiendo que sean
perfectibles y complementadas con la practica laboral para alcanzar estandares superiores.
En el caso de la universidades de Chile, este cambio de paradigma ha conllevado diferentes
dificultades entre las que se pueden mencionar, la oposicion de los docentes para modificar
su practica asociada a su protagonismo como profesor, la dificultad para integrar saberes de
diversas disciplinas lo cual requiere fundamentalmente de un trabajo coordinado y en
equipo de docentes y la complejidad en la evaluacién de aprendizaje, pues deben medirse
los aprendizajes esperados en condiciones similares a las del mundo laboral.

Este tipo de curriculum requiere de un estrecho contacto con el mundo laboral, por lo cual
se hace imprescindible la participacion de los empleadores y de los egresados en el disefio
curricular; también es necesaria la incorporacion de practicas tempranas y del saber hacer
como un elemento central. La evaluacion, basada histéricamente en la relacion a los
promedios de rendimiento, se realiza sobre la base.de logro de las capacidades de egreso de

acuerdo a los criterios preestablecig lg#Cual no sen aceptables las condiciones de
cumplimiento parcial. 1

Segln CINDA, para el aseguramiento déa debe existir una consistencia entre el
perfil de egreso y los objetivos sc’ial 1 consistencia entre el curriculum y el
logro del perfil de egreso y disponer de ft Cion preestablecidos para verificar

el logro de competencias, entre otros. . S
Desde esto se desprende que la determinge | perfil d €greso es elemento clave en el
disefio del curriculum basado en compete S5 Y € ' a central del este trabajo que
tiene como objetivo analizar el : pte chileno para establecer las
debilidades que existen actual fesionales de los docentes en
gjercicio.

EL PERFIL DE EGRESO DEL P

HTEN
Las universidades chilenas perte /;f#;l 4 ! desde prinefBtd?de este siglo han
comenzado el trabajo de nng rﬂﬂﬂ,w 41'-'-# ?Fﬂffﬁtﬁrgﬂ al P?oyecto
Tunning y a cuatros as Ziv 0 efitera €omo mundial.
Los aspectos a los que debe responder la educacigfisterciaria, gFCRUCH los describe de la
siguiente manera:
- Existe una gran acumulacién de conocimientos y una alta velocidad de generacion
de estos, lo cual hace imposible transmitirlos de una manera tradicional y en el
tiempo que dura una carrera universitaria. La obsolescencia del conocimiento obliga
a buscar estrategias de ensefianza-aprendizaje que los reviertan y neutralicen.
- El cambiante escenario laboral demanda una estructura de mayor flexibilidad y con
posibilidades de continuidad.

! Consejo de Rectores de Universidades de Chile. Las universidades pertenecientes a este Consejo de
caracter publicas y estatales. Actualmente son 25 universidades las que componen el CRUCH.
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- El aumento de cobertura de la educacion terciaria enfrenta a las instituciones a
buscar estrategias que garanticen calidad y equidad al tiempo de pertinencia
formativa.

- Las caracteristicas de los actuales estudiantes, de la sociedad, del mercado laboral y
de las altas tecnologias, han variado por lo cual se hace necesario un permanente
proceso de ajustes.

La formacién inicial docente es una gran problematica del sistema educativo chileno,
pues desde la formacion del profesorado dependera los resultados, en cuanto a calidad,
de los 4 niveles de educacion existentes en Chile: educacion parvularia, ensefianza
bésica (primaria), ensefianza media (secundaria) y educacién especial. Si bien los
diferentes contextos socioculturales de las escuelas son determinantes en el momento de
medir la calidad educativa, un profesor que sea capaz de comprender las problematicas
de su quehacer que posea inici autopomia en Su practica, ademas de aplicar Ios

de transformacion, es un docente que finir como competente para su labor
que no so6lo radica en la ensefi ' smo una labor que por esencia es
social, es decir el profesor en un age

Para analizar el perfil de egreso de S, S€ @naliza el plan educativo de la

Universidad de Ciencias de la Educ ( =) Ca terizada por ser una casa de
estudios especializada en la forr ( [
esta institucion de educacion
diferentes niveles educativos
El plan educativo de la U ) o pto de educacién como un
proceso formativo propio de S dos principios fundamentales y
transversales de la gestion de
- Lacentralidad en las nece

- EI Iogro de aprendlzajes ] . . {gstdemandas de los

mvolucran la generacién de aprendizajes ref vantes tanto para la formacion de la
persona humana, como para el desarrollo profesional de los sujetos.

Su enfoque curricular se basa en la formacién de competencias, entendidas como un
conjunto de atributos personales que permiten el desempefio de tareas y funciones
profesionales en un contexto determinado de realizacion. Si bien en el disefio curricular
debe quedar explicitamente declarados sus fundamentos, se estima que en este caso el
concepto de competencia, en el cual se fundamenta el modelo curricular, es muy
amplio lo que no permite englobar lo que posteriormente se definira como
competencias genéricas y especificas. Asi se puede hacer mencion a lo que define por
competencia Irigon y Vargas (2002) entendiéndola como la combinacion integrada de
un saber, un saber hacer y saber ser con los demas que se pone en accion para un




desempefio adecuado en un contexto dado. Esta definicion comprende los objetivos
para la educacion de este milenio expuesto por Delors que especifica que el aprender a
conocer se relaciona con los rapidos cambios derivados de los avances de la ciencia y
las nuevas formas de actividad econdémica y social; el aprender a hacer se refiere a la
competencia que permita hacer frente a numerosas situaciones, algunas imprevistas y
que facilite el trabajo en equipo, esto se hace mas accesible si los estudiantes cuentan
con la posibilidad de evaluarse y enriquecerse participando de actividades sociales o
profesionales en alternancia con sus estudios; y el aprender a ser tiene relacion con la
mayor autonomia y capacidad de juicio junto con el fortalecimiento de la
responsabilidad personal en el destino colectivo. Es la necesidad de comprenderse
mejor a uno mismo.

Al concebir de esta manera el concepto de competencias es posible comprender las
competencias genéricas y especificas como los logros concretos para llegar a alcanzar la
competencia general. : -
Para el disefio curricular genera asd de estudio se entendié como competencias
genéricas los dominios de realizacio '1.r Svegsales a diversas tareas y contextos; por su
parte comprende como. competencia,eafe uellas que se vinculan al @mbito de la
realizacion  profesional, ¢ : Incorporacion  de. conocimientos
transdisciplinarios, a fin de Iograr u ada e inclusiva como impronta
de calidad.

Estas competencias se descri

de p ntar el perfil de egreso. Para

analizar el perfil de egreso de : |on inicial es imprescindible

considerar los aspectos que s mo losefiala Herndndez (....)

- Caracteristicas personale le . profesional de manera particular
N 5

(rasgos de personalidad)
- Habilidades y destrezas ( ey su quehacer concretandose en las
funciones a desempefiar p@
- Conocimientos, habllldades profeS|onaI
- Acciones especificas qug#ilg de accidn
para la soluci6H proceso de
diagndstico.

Por su parte la universidad define el perfil de egreso de los futuros docente como
profesionales con un alto grado de tedrico y practico en el area de su formacion
profesional, que demuestran autonomia frente a la resolucion de problemas, son capaces
de ejercer liderazgo para responder a la necesidad social que su profesion les exige, se
comprometen con su perfeccionamiento profesional permanente y contribuyen al
desarrollo y al mejoramiento continuo de la nacion.

Desde lo teorico se puede inferir que el docente novel que se incorpora a ejercicio
laboral es capaz de enfrentar diferentes situaciones problematicas que conlleva el acto
de educar y haciendo uso de sus conocimientos es posible que logre manejar
adecuadamente un grupo de estudiantes heterogéneo, no sélo en lo cognitivo sino




ademas con capitales culturales diversos inherentes al concepto personas que se
encuentran inmersos en una sociedad de clase, es decir, una sociedad que diferencia a
sus miembros segun la clase social en la que desenvuelven. Es para mi forzoso
mencionar esta problematica, pues los docentes que cumplen con este perfil de egreso
deberian tener la capacidad de transformar las realidades de miles de estudiantes que
viven diariamente en un contexto sociocultural vulnerable, pues es esta realidad la que
es necesario transformar para contribuir con el desarrollo de la nacion. Para esto es
preciso que el planteamiento del perfil de egreso en su dimension teodrica pueda
concretarse en los espacios laborales, preparando a profesores que dentro de su
caracteristicas personales sean sensibles a las necesidades de los estudiante en cuanto a
su formacién como personas y que su sensibilidad pueda despertar la iniciativa propia y
la autonomia requerida para llevar a cabo la flexibilizacion curricular pertinente que
permita responder a este tipo de escenarios educativos. Ademas de esto es importante el
liderazgo de ellos para alcanzar una comunidad educativa en la que la totalidad de los
docentes, 0 bien gran parte de : lograr responder a la necesidad social que
esta profesion exige.
Las competencias genéricas son insti
los estudiantes de esta casa cfes
determina cada carrera segin su d
primeras, pues son las que involucra 1 de los
Las competencias genéricaf‘s?lec A0S estatinstitucion se describen en el
siguiente cuadro: [ B

 decir, son las que deben lograr todos
) a las competencias especificas, las
aso_se mencionaran sélo las

Competencia

1) Compromiso con la calidad

() 737
77

i r docente en cuanto al
proposito de contfi@dir a que tols los alumnos aprendan, para lo
cual reflexiona consciente y sistematicamente sobre su practica y la
reformula, contribuyendo a garantizar una educacion de calidad
para todos los estudiantes.

Vr

Actitud: Valoracion critica de los resultados del quehacer docente,
comprendiendo los procesos de aprendizaje, descubriendo sus
dificultades y ayudarlos a superarlas.

2) Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica Los docentes facilitan, organizan y aseguran un encuentro y un
vinculo entre los alumnos y el conocimiento.

Valor: Flexibilidad en el trabajo didactico, capacidad de adaptarse




rapidamente a las circunstancias, al contexto, a las diferencias
individuales, a los tiempos de aprendizaje, para logra una mejor
convivencia y entendimiento con los demas.

Actitud: Creatividad en el trabajo didactico, como la disposicién
para aprender a construir a partir de lo diferente para observar el
mundo desde nuevas y propias Yy originales perspectivas, para
buscar soluciones y alternativas nuevas a los problemas planteados.

3) Capacidad de aprender y

actualizarse permanentemente | El profesor en formacién debe actualizar permanentemente los
saberes que adquiere, lo que significa el manejo oportuno del
conocimiento, debe ser capaz de seleccionar lo que es apropiado
para un determinado contexto de aprendizaje, comprender los que
se ha aprendido, trabajar y comprometerse con el aprendizaje
continuo, adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes.

all cambio, aceptar el continuo hecho de
enfrentarse a cambios e-innovaciones, con

4) Compromiso ético

petar y limitar sus implicancias
onocer los limites sociales y las
diferentes proyectos educativos y

alumnos junto al respeto mutuo de las diferencias individuales.

En resumen el perfil de egreso del estudiante de pedagogia en correspondencia de las
competencias descritas y en referencia a sus caracteristicas personales, deberia ser una
persona responsable, autocritico, empatico, flexible, innovador, estudioso, comprensivo,
lider en la comunidad educativa tanto frente a sus alumnos como con sus pares, creativo,
auténomo, con iniciativa propia y capaz de trabajar en equipo. En cuanto a las habilidades y
destrezas del quehacer docente se debiera caracterizar por ser conocedor del marco
curricular nacional y del proyecto educativo de la institucién en la que se desempefia,
organizador de experiencias educativas que le permitan transferir los conocimientos de




manera diversa para propiciar el aprendizaje de todos sus estudiantes, conocedor y
aplicador de diferentes formas de evaluacion que permitan demostrar los aprendizajes
adquiridos a todos sus estudiantes considerando sus diferencias y mediador del aprendizaje
acercando a sus educandos al conocimiento. Con respecto a las actitudes requeridas para el
ejercicio profesional debe ser capaz de enfrentar de manera pertinente y oportuna las
diferentes situaciones de conflicto propias del proceso educativo tanto en el aula como
fuera de ella siendo capaz de aplicar lo tedricamente aprendido de manera creativa, ubicarse
en un estado de permanente aprendizaje y actualizacion desarrollando estrategias propias
para ello, reconocer las relaciones de respeto y colaboracion que establece con sus alumnos
y con sus pares, estimular tanto en sus alumnos como en sus pares la exigencia de asumir
compromisos en funcion del bien comun, actuar siempre regido por la cooperacion para
lograr los objetivos de la unidad educativa estableciendo relaciones de respeto y
colaboracion con los otros docentes del centro.

Si bien las caracteristicas de este perfil de egreso involucran el saber conocer, el saber hacer
y el saber ser obteniendo la formagi docente integral capaz de desenvolverse en los
escenarios laborales-educativos mas dgfe¥so e puede inferir que la calidad de la
educacion en las escuelas debiera mejg ite es preciso sefalar que en muchas
ocasiones el disefio-curricular no Hega uedandose solo como un documento
oficial de las instituciones de educacion
Esto se puede demostrar.con los resu

ba INICIA. Este instrumento de

evaluacidn tiene como objetivo ra"v ar 'I Cimien f" Ios egresados de las carreras
de pedagogia para que con sus resultados TEgNb: u0|o edan contar con un parametro
externo para diagnosticar y m 34 avances, y Sus egresados les permite
identificar sus necesidades de ref 2Nnto for aci p ontinua. Se ha implementado
desde el afio 2008 con un caréc giendo & afio 2012 tan baja adhesion
que fue suspendida el afio 2013 \arl®'a filente afio con caracter obligatorio.

Una de las principales criticas sob €NTO, es que se aplica al finalizar el periodo
de formacion inicial por lo cual no™

: tiempo necesario la formacion para
los procesos de retroalimentacio

/ ¥ . les de educs / riar por tanto los

estudiante que no lograg, el niyEl I‘j_.rfﬁ:.irlu ;"rrf'ﬁ-;( pnsiderables
deficiencias profesional€s b . /

Los resultados de esta prueba expresan que el 148% de logf€studiantes que rindieron la
prueba se encuentran en un nivel sobresaliente, el 29,5% en un nivel aceptable y el 58,9%
en un nivel insuficiente. En cuanto a la universidad de la cual se analiza el plan de estudios
el 37% se encuentra en un nivel insatisfactorio, el 55% en un nivel aceptable y s6lo el 8%
en un nivel insuficiente.

Sin duda que queda trabajo por hacer en las instituciones de educacion superior, las causas
de estos resultados son variables, sin embargo, de manera general nos sefialan que la
calidad del proceso de formacion inicial docente para llegar a alcanzar la meta propuesta en
el perfil de egreso, aun presenta debilidades que impactaran en el futuro desempefio del
docente de las escuelas de Chile.

SITUACION ACTUAL DE LOS DOCENTE EN EJERCICIO
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El curriculum en la accién es la Gltima expresion de su valor, pues, en definitiva es en la
practica donde todo proyecto, toda idea, toda intencion, se hace realidad de una u otra
forma, asi lo plantea Gimeno Sacristan (1991), cuando habla sobre la practica del
curriculum.

De esta manera se entiende que el perfil de egreso es el resultado de la combinacion de los
diferentes elementos que componen el disefio curricular de la formacién profesional inicial,
pero al mismo tiempo es el punto de partida del profesional que se inicia en el campo
laboral y es en la practica donde debera hacer realidad todo el proyecto educativo del que
participo.

Las competencias sefialadas en el titulo anterior forman al profesor en razén a las
exigencias globales, considerando las caracteristicas de esta sociedad del conocimiento, sin
embargo se observa una carencia de los aspectos singulares de la sociedad chilena, de la
realidad de las escuela del pais, no obstante esto se puede abordar desde la formacion de
competencias relacionadas al compromiso. tico.

Es preciso mencionar esto porque Sisil g ugrcurriculumeque tiende a articular el proceso
de formacion con las practicas €n sus dufdre piveles hasta llegar a la profesional, el
estudiante se enfrenta a la verdadera reald i'r« e incorpora al mundo laboral y es ahi
donde debe llevar el curriculum del que a accion.

No cabe duda que los docentes noveles ; griodo_de induccidn al iniciar su
ejercicio laboral para conocer, compre a_j’;-n a los diversos escenarios
educativos donde pueda desempefiarse ':I ' esto r.‘-"' el sistema educativo chileno
incorporara desde el afio 2016 la figura C8 \ -+ nte mentor, huien realizara la mision de
acompariar al docente novel en e UiRrofesion. Esta forma de actuar nos dice que
la formacion del docente no solo ‘*m R uni ,p sino que la experiencia es un
elemento esencial para el desarrg 0 ‘# R0toS, halitdades y actitudes que llevan a
perfeccionar la practica docente. L‘
Por su parte, existe un porcentaje erdesertan de su profesion por considerar
que lo que deben aplicar en las 2 S€ telaciona con lo ag@@ndido durante su
formacion inicial. e

Si bien la formacion injgial dg ",‘} ¥ S0 ot )
profesor un profesional ple“ A MEreMe ey
realidad profesional le exigen desarrollar otras _.;_»_‘3"
pedagogico y social que debe llevar a cabo.

Las diferentes reformas educativas del pais han contribuido a una mayor profesionalizacion
del profesorado. Los constantes cambios curriculares exigen mayor innovacion y un
aumento de presion por los resultados, estos son fundamento para exigir al profesorado una
formacion o perfeccionamiento continuo y capacidad de liderazgo dentro de las escuelas.
Por otra parte, se intensifica la labor docente, ya que frente a las crecientes exigencias, sus
tiempos de trabajo no sufren modificaciones. Este es una sensacion general de los maestros
de Chile gque demandan de mayor tiempo no lectivo para la preparacion de la ensefianza, sin
embargo, la carente confiabilidad de los directivos muchas veces no justifica esta solicitud.
La poca credibilidad en la buena utilizacién del tiempo no lectivo de los profesores, se
contrasta con el alto nivel de confianza que deposita la sociedad en el rol del maestro.

N e

¥ gk
j“' oo as veces la
.

que se distancian del rol

i ﬁl“ﬁ“ filie hacen del

petenci;
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Ruy (2010), sefiala que pareciera que el trabajo del docente estd cayendo cada vez en una
rutina y perdiendo su caracter especializado, pareciéndose mas al que realizan los operarios
manuales y menos al de los profesionales autonomos, a quienes se confia la pericia del
poder con libertad de criterio en el aula. A su vez, se refiere a la proliferacion de tareas
administrativas, la creacion de material didactico y de instrumentos de evaluacion
siguiendo muchas veces esquemas poco creativos, donde los trabajos se hacen para dar
cumplimiento a los mandatos administrativos.

Por otra parte aun existe una cultura de individualismo, es decir, cada profesor actla en la
escuela de manera personal, a lo que se suma la competencia por lo resultados alejandose
cada vez mas del real sentido una “comunidad educativa”.

Estos factores describen de algun modo el quehacer diario del profesorado chileno. Si bien
el curriculum por competencia forma a profesionales que puedan contrarrestar estas
situaciones, es preciso sefialar que existe un gran numero de profesores en ejercicio que
fueron formados bajo el fundamento curricular basado en conocimiento.

Si bien los valores de responsaiui agperseverancia en el quehacer docente, la
flexibilidad en el trabajo.y la tolerancia as actitudes valoracion critica del los
resultados del quehacer docente, creati trabajo, disposicion al-cambio y la
ual de las escuelas de Chile, pero
ace que el profesor sea un lider,
autonomo en-sus decisiones dentro de Us estrategias de ensefianza-
aprendizaje, sin embargo carece;'d espagil! participacion vinculante que le permitan
considerar como propio el proye duca .

La actualizacién permanente se : S ma pues son duefios de saberes
pedagdgicos que en la trabajo - :
sistematicas de su practica pued . -
cientificos. La concrecion de gru jOREE D en la praxis docente deberia tener

como resultado la valoracion d fpérSonales propios del profesorado, que
actualmente se ven subestimados Y SEHet iistrativos a los que
debe responder, de esta manera CaifaE#r - apropiarse
del verdadero sentido i agente de

transformacion social.

CONCLUSIONES

En conclusidn, en el curriculum por competencias el rol que cumple el perfil de egreso es
de orientador en cuanto a las diversas etapas de la modelacion del curriuculum, este se
centra en competencias profesionales genérica que debe cumplir cualquier trabajador del
siglo XXI y en competencias especificas. El perfil de egreso en la formacién inicial docente
es amplio con perfiles terminales en la formacion inicial docente y moldea a un profesional
idoneo para enfrentar diversas realidades educativas, no obstante los resultados de las
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evaluaciones de estos proyectos educativos permiten sefialar que aun existen deficiencias
en el logro del perfil de egreso.

Por su parte existe una realidad laboral a lo menos distante de los que puede proyectar un
profesor novel, presentado un aumento creciente en labores administrativas, distorsionando
la funcion real del maestro. Esto conlleva a sefialar la importancia de la verdadera
participacion de los empleadores en el disefio del perfil de egreso de los proyectos
educativos de las instituciones de educacion superior que permita dos objetivos, en primera
instancia entregar a la institucién formadora la informacion sobre el profesional que se
necesita y a su vez los empleadores comprendan la funcion esencial del profesor y asi
disminuir el deterioro de la profesion.

Si bien la realidad del docente en ejercicio es poco atractiva, es preciso sefialar que con los
valores y actitudes que estos profesionales desarrollan en quehacer docente pueden ser
capaces de trabajar en equipo para transformarse en verdaderos lideres de la mejora de la
calidad educativa.
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