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Resumen

Se realizd6 una investigacion de cardcter cualitativo, a partir de la aplicacion de
diagnosticos, que acopia los criterios de los mas importantes representantes del proceso,
con el objeto de estudiar la motivacion profesional de los alumnos que cursan la Carrera de
Medicina en el Hospital Militar de Matanzas © Mario Mufioz Monroy”, por medio de
entrevistas, encuestas y guias de observacion. Los resultados que arrojo el estudio
demuestran que existe dificultad en la calidad y sistematicidad requeridas, con las que
actualmente se desarrolla el tema de la motivacion profesional de los educandos
universitarios. Como resultado de esta labor se origind una estrategia metodoldgica para
preparar de manera integral a los profesores de las carreras que se desarrollan en esta casa
de estudio, en el tema de la motivacion profesional de los estudiantes hacia los diferentes

perfiles de estudio que se desarrollan en la sede universitaria en cuestion.

Palabras claves: estrategia metodoldgica, motivacion profesional, formacion integral,
estudiantes universitarios.
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Introduccion

En nuestros dias, una de las metas de todo profesor universitario es transformar con su
grano de arena la educacion superior con el objetivo de encumbrarla al nivel que necesita
las exigencias de las generaciones de su tiempo, lo que implica plantearse nuevos proyectos
para perfeccionar el nivel educacional, considerando como punto de partida la labor
motivacional entre educandos y educadores.

En tal sentido, la formacidn de los futuros profesionales, se debe organizar sobre la base de
modelos pedagogicos sustentados cientificamente en referentes psicoldgicos, sociologicos,
filoséficos, epistemoldgicos, pedagogicos y didacticos, referidos a todo el proceso docente
educativo que tribute al perfeccionamiento del mismo.

Variadas son las investigaciones realizadas en la actualidad, referidas a la temética de la
motivacién por el aprendizaje escolar; en este sentido, disimiles autores la han abordado
desde distintos angulos (filoséficos, pedagdgicos, didacticos, entre otros), los cuales han
sido objeto de andlisis con el propésito de comprender como se manifestaba el interés por
el aprendizaje a partir de la labor de la escuela contemporanea.

En nuestro pais se han destacado las teorias desarrolladas por Labarrere (1988, 1996),
Mitjans (1999), Gonzélez (1999), Silvestre (2006), Garrido (2000), Mazario (2010), Kim
(2012), entre otros. Todos estos investigadores han analizado la creciente importancia de
orientar la motivacion hacia el objetivo de la actividad y mantener su constancia, de forma
que esta incida de manera positiva en el comportamiento intelectual del alumno y en su
estado de animo.

En tal sentido, la relevancia de la motivacién por el aprendizaje escolar, no es solo social,
sino que se manifiesta en el proceso docente educativo y en las investigaciones didacticas
correspondientes. En este aspecto, el profesorado ha de conocer que, la existencia de un
clima de aula actitudinal positiva, es esencial para favorecer un mejor aprendizaje e interés
por la ensefianza. (Ausbel, 1996).

Las manifestaciones de desmotivacion, percibidas en los estudiantes de las carreras
universitarias, se enuncian en las inasistencias reiteradas y llegadas tarde a clases; pocas

iniciativas para enfrentar el autoaprendizaje; despreocupacion por la calidad y resultado de
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actividades relacionadas con su formacién, la falta de compromiso y responsabilidad ante
las tareas; la poca participacion en las clases encuentros; la no realizacion de trabajos
orientados individualmente; bajas calificaciones; el sentirse satisfechos solamente con
aprobar, sin pretender alcanzar buenos resultados, por un lado y por otro, el reconocer que
un ndamero de los docentes son noveles y en no pocos casos no tienen la formacién
pedagogica, necesaria, afectdndolos desde el punto tedrico- préctico, dado los escasos
recursos didacticos que poseen, trayendo consigo que pese a reconocer la importancia vital
de la motivacion para estimular el aprendizaje escolar; una vez en el aula, no son capaces
de contextualizar el entrenamiento para lograr la misma, lo que ha condicionado, la
necesidad de abordar esta problematica y proponer una solucién pedagdgica inmediata .

Es por esta razén que nos dimos a la tarea de disefiar una estrategia metodoldgica que
contribuya a la preparacion de los docentes para el desarrollo de la motivacion profesional
en los estudiantes de la Carrera de Medicina.

Dada la urgencia de transformar el estado real del problema investigado, la autora asume el
modelo cualitativo, el cual permitid, elaborar y aplicar las acciones necesarias para llegar al
estado deseado.

En la investigacion se definid, a partir de considerar a la dialéctica materialista como
método universal del conocimiento, los métodos teéricos y empiricos que conducirian la
misma.

El desarrollo de la investigacion exigid precisar la poblacion y la muestra a trabajar. Como
se trata de una poblacién que laboran y estudian en esta institucién, asequible y manejable
por la investigadora, se decidié hacerla coincidir con la muestra. Este aspecto se tuvo en
cuenta tanto en alumnos, como en profesores.

Desarrollo.

Como se ha planteado, existen diferentes teorias sobre la motivacion que, se han abordado
desde diferentes posiciones, debido a los propoésitos de este trabajo se seleccionan segun los
autores Anderman (1997) y Midgley (1997), tres de las teorias méas difundidas y aceptadas

por la comunidad académica, en relacion con la motivacion escolar:
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12 Teoria de atribucion: En sus fundamentos esenciales sostiene que son las percepciones
de los estudiantes con relacién a su proyeccion, vivencias, experiencias en el contexto
educativo, las que por lo general influyen en su motivacion méas que la realidad actual, y
objetiva de estas experiencias. Sin embargo, Weiner (1985), explica que son las creencias
de los estudiantes sobre las razones de sus exitos un factor determinante acerca de si esta
suposicion es cierta.

Por otra parte, aquellos estudiantes que atribuyen su pobre desempefio al insuficiente
desarrollo de habitos, habilidades, capacidades y otras dificultades relacionadas con el
estudio, son mas propensos a realizar esfuerzos por mejorar su desempefio académico. De
ahi la importancia de que el docente conozca los criterios de sus estudiantes sobre su
rendimiento en los estudios.

En este sentido, segun Graham (1990), el papel de los profesores puede ser decisivo para
superar dificultades y mejorar los rendimientos del grupo escolar en general, si considera a
través de su trabajo tareas tendientes a formar y desarrollar habilidades y actitudes
provechosas para el rendimiento escolar.

28, Teoria del objetivo: Como ha podido comprobarse, la teoria de atribucion apunta a las
razones, a través de las cuales los estudiantes perciben las causas de sus éxitos y fracasos,
en el contexto escolar.

La teoria del objetivo se circunscribe a las razones, metas o propoésitos que los estudiantes
perciben como causa de sus aciertos. (Ames, 1992) y (Midgley, 1993).

En este punto, las investigaciones se enfocan en dos direcciones que consideran
complementarias: el objetivo hacia tareas y el objetivo hacia habilidades.

Con respecto a la primera, la orientacion del objetivo hacia las tareas responde al
reconocimiento de que el propoésito de los logros escolares se traduce en mejoramiento y
entendimiento personal. Los estudiantes con la orientacion del objetivo hacia tareas se
concentran en su propio progreso, a traves del desarrollo de sus habilidades y la asimilacion
de conocimiento.

La segunda posicién, es decir, la orientacion del objetivo hacia las habilidades se sustenta

en considerar esencial la demostracion del nivel de desarrollo de las habilidades. Los
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estudiantes con esta variante de orientacion del objetivo hacia habilidades se esfuerzan en
demostrar competencias, se comparan con otros compaferos de clases, y sobre estas bases
definen su fracaso o éxito escolar.

Investigaciones realizadas sobre estos aspectos sostienen que los estudiantes orientados en
objetivos, por lo general, encuentran que la aceptacion de objetivos hacia tareas esta
relacionada con patrones de aprendizaje més flexibles, si se les compara con la variante de
adopcion de objetivos hacia habilidades. Para estas valoraciones se basan en el empleo de
repertorios de estrategias cognoscitivas y efectivas, la cooperacién entre estudiantes-
estudiantes y estudiantes-profesor, la solicitud de ayuda, y sentimientos mas positivos sobre
la escuela y sobre si mismo como aprendiz. (Ryan, 1997), (Midgley, 1997).

32 Teoria de la propia determinacion: Esta teoria describe a los estudiantes, al considerar su
inclusion en tres categorias que se relacionan con sus necesidades: necesidad del sentido de
competencia, necesidad de relacionarse con otros, necesidad de autonomia. La necesidad de
competencia se define a través del cdmo obtener varios resultados, la de relacion se refiere
a los vinculos adecuados que se establecen entre los integrantes de su grupo social. La
autonomia por su parte implica la regulacion de las propias acciones.

Esta Gltima necesidad es la mas atendida dentro de la teoria abordada, ya que se considera
que en el contexto escolar, la necesidad de independencia puede facilitarse, al dar diversas
opciones a los estudiantes y posibilitar la participacion en resolver los problemas y la toma
de decisiones de la clase, ademas de permitir a los estudiantes un cierto control y
responsabilidad sobre sus actividades.

Como se ha planteado, la motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y
dirige un desempefio hacia la consecucion de una meta. En este proceso se involucran
variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas en cuanto a las habilidades
intelectuales y conductas instrumentales para alcanzar las metas propuestas; afectivas, en
tanto que comprende elementos como las emociones, valores y auto concepto, todos estos
elementos se complementan y manejados convenientemente dan validez al aprendizaje.
(Mazario, 2010).
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Esto hace que los distintos autores que han tratado el tema concluyan que los motivos son
muchos y muy variados, por lo que la motivacion se define como un proceso
multideterminado. (De la Rosa, 2012).

Resulta importante conocer las bases psicologicas del desarrollo de la personalidad
enunciadas por la concepcion historico-cultural de Vigotski. Sin dudas ambos aportes
permitieron un salto de calidad de las ciencias de la educacion en Cuba y constituyen una
solida base en la preparacion de los cientificos en este campo y de los profesionales que
ejecutan la educacion, todo esto trajo consigo: el aprendizaje desarrollador el cual dedica
entre sus estudios un aparte para la llamada motivacion por aprender y se agrupa en ella a
las particularidades de los procesos motivacionales que estimulan, sostienen y dan una
direccion al aprendizaje, que llevan a cabo los estudiantes, y que condicionaran su
expresion como actividad permanente de auto-perfeccionamiento y autoeducacion.

Desde hace algunos afios se estan desarrollando estudios tratando de incidir en el ambiente,
a partir de programas en los que participan no sélo los profesores sino también los padres y
la comunidad en general, pues se considera que el grupo-clase no es una isla sino que forma
parte de otros &mbitos sociales mas amplios y es dificil promover cambios en el aula sin
contar con ellos.

Garcia (2010) y Domenech (2010), realizan una propuesta de desarrollo motivacional a
partir de distinguir tres momentos en la situacion educativa, sobre los que dirigen la
intervencion: antes, durante y después del proceso instruccional en el aula.

Es necesario destacar que los motivos profesionales no se expresan aisladamente en la
actuacion del egresado, ellos se integran en formaciones motivacionales de la personalidad.
El interés profesional es una formacion motivacional predominantemente intrinseca que
expresa como tendencia una orientacion de la personalidad hacia el contenido esencial de la
profesién y que en el orden funcional puede manifestarse en diferentes niveles de
desarrollo. Las investigaciones demuestran que los sujetos que manifiestan interes
profesional logran un desempefio profesional eficiente y creativo.

La persona motivada, se identifica por las siguientes caracteristicas: se plantea objetivos y

metas bien definidos y se traza la via adecuada para alcanzarlos, disfruta de emprender

CD de Monografias 2014
(c) 2015, Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”




nuevas actividades, busca soluciones alternativas de solucion ante los obstaculos que se le
presentan, es consciente de sus aciertos y errores, aprende de estas experiencias y errores,
es realista en las metas que se traza, conoce sus fortalezas y debilidades para alcanzarlas y
la canaliza adecuadamente, toma decisiones y resuelve problemas con seguridad y
confianza en si mismo, organiza sus contextos de actuacion y realizacion, es proactiva en
lugar de reactiva.

Se tuvo en cuenta para la investigacion cémo perciben los estudiantes la contribucion de
sus profesores al desarrollo de su motivacion profesional, el estado de la comunicacion
alumno-profesor, asi como la preocupacion de estos por el aprendizaje y estado de salud de
los educandos, la realizacion de actividades para solucionar los problemas docentes y
motivarlos profesionalmente, el manejo del rendimiento escolar, el desempefio en las
actividades docentes de los estudiantes, el incentivo de las investigaciones y las revisiones
bibliograficas por los educandos, perfeccionamiento de la actividad teorico-practica. Se
insiste en la preparacion profesional y pedagdgica del docente, afios de experiencia,
conocimiento de la motivacion profesional, métodos y medios para lograr su desarrollo en
los educandos, asi como la evaluacion de esta por los docentes, reflexionando en las causas
que condicionan los resultados académicos y conociendo las necesidades de preparacion
metodoldgica de los docentes para lograr el desarrollo de la motivacion profesional de los
estudiantes.

Los nuevos enfoques cognitivos han hecho de la motivacion uno de los factores claves en
educacion, debido a que un gran nimero de estudios de investigacién coinciden en
relacionar la motivacion con la curiosidad despertada en los alumnos, la perseverancia con
la que se enfrentan a las distintas tareas que se les presenta, el aprendizaje y la ejecucion.
Hablar de motivacidn en el contexto del proceso de ensefianza-aprendizaje se traduce en el
trabajo que realiza el profesor con el propdsito de desarrollar en los estudiantes una
predisposicion favorable hacia el aprendizaje, la motivacion precisamente moviliza las
acciones a traves de las actividades escolares de manera de alcanzar los objetivos
propuestos en planes y programas de estudio. Cuanto mas fuerte sea el motivo o necesidad

sera mayor la actividad y la persistencia.
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El sistema educativo, y en especial la formacion universitaria, debe dar respuesta a todo un
conjunto de necesidades formativas que finalmente van a resultar fundamentales para la
adecuada integracion y el eficaz desempefio posterior en el ambito laboral. Para ello es
necesario garantizar que los estudiantes reciban una capacitacion que complemente
aquellos contenidos especificos que constituyen el nucleo central de la formacién que
reciben en cada una de las diferentes carreras. (Garcia, 2010) y (Domenech, 2010).

La formacién de la personalidad acorde con el encargo social constituye un elemento
esencial en el disefio, actuacion, formacion y evaluacién de un modelo de competencia y
desempefio profesional. (Ginoris, 2009).

De ahi que sea una preocupacion de los directivos y docentes el disefio curricular que
ofrece alternativas de accion a los profesores, donde se incluye la motivacion hacia la
profesidn elegida como encargo social.

La direccién de los centros ensefianza superior deben concebir algin tipo de actividad o
plan, dirigido al desarrollo de la motivacion profesional de los alumnos, involucrar a su
claustro y estructurar dicho plan de forma cohesionada, organizada y racional.

Los profesores deberian emplear con sus estudiantes no solo estrategias cognitivas y
metacognitivas, sino también otros tipos de estrategias que les permitan gestionar su
motivacion. Por ejemplo, la estrategia de generacion de expectativas puede constituir una
importante forma de mejorar su aprendizaje.

Si los estudiantes estdn motivados tienen una tendencia favorable hacia el aprendizaje y a
las actividades escolares y por el contrario si estdn desmotivados abandonan la carrera 'y se
desvinculan de los estudios y optan por otras carreras.

En la antigliedad, se concebia la estrategia, en acciones militares, donde se requeria de la
misma para el desarrollo de las distintas operaciones o batallas. Definida como el arte de
dirigir operaciones militares o habilidad para dirigir. Se confirma en esta definicion la
referencia a su surgimiento en el campo militar.

En un sentido mas amplio se considera la estrategia como la habilidad que se emplea para

resolver un asunto o alcanzar un objetivo, desde el punto de vista didactico, las estrategias

CD de Monografias 2014
(c) 2015, Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”




son todo aquello que posibilita que el profesor dirija con efectividad el aprendizaje de sus
estudiantes.

La presencia de las estrategias como resultado cientifico de la investigacion educativa, es
cada vez mas extensa por lo que se encuentra en la literatura una diversidad de
interpretaciones que es necesario esclarecer. Su elaboracion constituye, a la vez, el
propdsito de muchas investigaciones en las cuales se erige como el resultado cientifico que
estas aportan al objeto de indagacion.

Independiente de las diferentes acepciones que posee, en todas ellas estd presente la
referencia a que la estrategia solo puede ser establecida una vez que se hayan determinado
los objetivos a alcanzar. (Rodriguez, 2011).

La estrategia permite definir qué hacer para trasformar la realidad existente e implica un
proceso de planificacion que culmina en un plan general con medidas organizativas,
objetivos, acciones a desarrollar en determinado plazo de tiempo con recursos minimos y
los métodos que aseguran el cumplimiento de dicha meta.

Las estrategias son un sistema de acciones estrechamente relacionadas entre si que
responde a un objetivo determinado, los mismos se planifican y organizan conscientemente
y son controlados y evaluados sistematicamente, permitiendo satisfacer las necesidades
diagndsticas en los contextos en que se desarrolla, para transformar la realidad existente
hacia el ideal socialmente deseado. (Leyva, 2013).

Las estrategias de aprendizaje y la resolucién como acciones conscientes, cuyo propdsito es
el aprendizaje y la resolucién de problemas académicos, han servido para que los
estudiantes enfrenten con mayor cantidad de recursos intelectuales las situaciones docentes
enel aula.

Investigaciones realizadas en Cuba por los investigadores. Silvestre, (2006), Zilberstein,
(2003), buscan dar respuesta a los procesos de aprendizaje y desarrollo a partir de la
elaboracion de estrategias, procedimientos, exigencias, tareas de aprendizaje, que en el
orden didactico enriquezcan la ensefianza que se instrumente para el alcance de este
objetivo, que el estudiante participe en un proceso donde puedan dar al maximo sus

potencialidades.
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Se presentan algunas definiciones que contribuyen a la ampliacién y comprension de sus
elementos esenciales:

Estrategia de ensefianza:

Son los procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para promover
aprendizajes significativos. (Barriga, 2002).

El conjunto de elementos tedricos, practicos y actitudinales donde se concretan las acciones
docentes para llevar a cabo el proceso educativo. (Colectivo de autores, CEPES).

Estrategia de aprendizaje:

Son acciones especificas tomadas por el estudiante para hacer el aprendizaje mas fécil,
rapido, disfrutable, autodirigido, y transferible a nuevas situaciones. (Oxford, 2010).

Las estrategias de aprendizaje comprenden todo el conjunto de procesos, acciones y
actividades que los/ las aprendices pueden desplegar intencionalmente para apoyar y
mejorar su aprendizaje. Estan pues conformadas por aquellos conocimientos,
procedimientos que los/las estudiantes van dominando a lo largo de su actividad e historia
escolar y que les permite enfrentar su aprendizaje de manera eficaz. (Castellanos, 2002) y
otros.

Resumiendo, la mayoria de los autores asumen que las estrategias se disefian para resolver
problemas de la practica y vencer dificultades con optimizacion de tiempo y recursos.
(Rodriguez, 2011).

Con respecto a otras clasificaciones, en el trabajo Metodologia de la Investigacion,
refiriéndose a las estrategias, Soto (2005) declara:

Estrategia metodoldgica. Por lo general se aplica en una asignatura determinada y en un
grado escolar especifico. Se encamina fundamentalmente al como emprender el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que presta atencion principal a los docentes; en particular, a
los métodos por ellos empleados en el referido proceso.

La estrategia metodologica es la que ha reconocido la autora, por considerar que es factible
para el logro de los objetivos que espera alcanzar en los docentes, y que contribuya al

desarrollo de la motivacion en los estudiantes investigados.
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Las estrategias metodologicas son agrupadas en torno a cuatro funciones: organizacion de
los contenidos, exposicion de los contenidos, actividades y orientacion del alumnado,
evaluacion.

Se toman en consideracion los diferentes componentes del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En la conformacion de las estrategias, segun Diaz (2009), en el estudio se hacen presentes
los siguientes elementos:

Existencia de insatisfacciones respecto a los fendmenos, objetos o procesos educativos en
un contexto o ambito determinado.

Diagnostico de la situacion.

Planteamiento de objetivos y metas a alcanzar en determinados plazos de tiempos.
Definicion de actividades y de acciones que respondan a los objetivos trazados y entidades
responsables.

Planificacion de recursos y métodos para viabilizar la ejecucion.

Evaluacion de los resultados.

Los autores de la investigacion coincide con Rodriguez (2011) y Kim (2012) que la
presentacion de una estrategia metodoldgica requiere se abarquen todos los elementos antes
sefialados, los cuales conformaran el resultado que se presenta en este informe:
Introduccion, fundamentacion: se plantea la existencia de insatisfacciones con respecto a
los fendmenos, objetos o procesos que se desarrollen en un campo o contexto determinado
de ideas o puntos de partidas que fundamentan la estrategia.

Diagnostico de la situacién actual: indica el estado real del objeto y evidencia el problema
en torno al cual gira y se desarrolla la estrategia.

Descripcion del estado deseado: se expresa a través del planteamiento de objetivos y metas
a alcanzar en determinados plazos de tiempo. Los objetivos pueden formularse en generales
y especificos.

Planeacion estratégica: Definicion de actividades y acciones que respondan a los objetivos
trazados y a las entidades responsables. Se realiza una planificacion por etapas de las

acciones, recursos, medios y métodos que corresponden a los objetivos.
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Instrumentacion: Explicar como se aplicara, bajo qué condiciones, durante qué tiempo,
participantes y responsables.
Evaluacion: Prever los indicadores e instrumentos para medir y valorar los resultados,
definir los logros y los obstaculos que se han ido venciendo, valoracién de la aproximacion
lograda al estado deseado.
Castellanos (2002) define la estrategia como un plan disefiado deliberadamente con el
objetivo de alcanzar una meta determinada, a través de un conjunto de acciones, que
pueden ser mas 0 menos complejo que se ejecuta de manera controlada.
Por su parte Armas (2003) plantea... que es una manera de planificar y dirigir acciones
para alcanzar determinados objetivos de modo coherente, transformador y sistematico.
La estrategia propuesta el estudio, por sus caracteristicas se clasifica dentro de las
metodoldgicas, pues propone un conjunto de acciones encaminadas a que el docente,
domine vias, métodos, formas, procedimientos para lograr desarrollar la motivacién hacia
la profesion de los estudiantes de las diferentes carreras universitarias.
Aspectos generales de la estrategia:
Objetivo: Desarrollar los conocimientos metodoldgicos necesarios para lograr la
motivacion profesional de los estudiantes de la Carrera de Medicina, perfeccionando el
proceso docente-educativo en el contexto de la universalizacion de la ensefianza.
Modalidad: Presencial y semipresencial.
Tiempo de duracion: 8 meses
Forma de organizacion docente: Conferencias, clases practicas.
Evaluacion: Sistematica.
Responsable: Dpto. Metodoldgico y Subdireccion docente.
Participantes: Profesores objetos de estudio, profesores de experiencia docente vy
maestrantes de Educacidn Superior.
La estrategia metodoldgica disefiada se presenta en la tabla 1.

Tabla 1. Planeacion estratégica

Etapas Objetivos Acciones
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1. Caracterizacion de los docentes, en cuanto
a su conocimiento y preparacion para
_ _ desarrollar la motivacion profesional de sus
Diagnosticar el ]
o estudiantes.
conocimiento y la o )
. . . | 2. Realizacion de un estudio de los
preparacion  metodologica .
) documentos rectores que tributan a la
. que tienen los docentesenal | o
Diagnostico _ . | disciplina rectora, con la finalidad de
desarrollo de la motivacion | ]
) identificar si se trata en ellos el tema del
profesional. L ]
desarrollo de la motivacion profesional de
los estudiantes.
3. Disefio y aplicacion de técnicas de
recogida de informacion sobre el tema
investigado.
Sensibilizar a los profesores | 1. Realizacion de un curso de metodologia
de la importancia del | sobre los fundamentos tedricos — didacticos
desarrollo de la motivacion | de la motivacion.
profesional en los | 2. Realizacion de visita a clases de
estudiantes. profesores con experiencia docente.
3. Ejecucion de entrenamientos
) . metodoldgicos.
Ejecucion .
4. Visitas a clases de profesores en
Preparar a los profesores en | formacion y perfeccionamiento.
cémo desarrollar la | 5. Orientacion de un conjunto de actividades
motivacion profesional de | metodoldgicas encaminadas a la motivacion
los estudiantes. profesional de los estudiantes.
y Analizar como se cumplen | 1. Diagndstico a docentes para conocer el
Evaluacion ) ) N ) )
| las acciones propuestas en | nivel de aceptacion de este tipo de estrategia.
y contro ) . ] o
las etapas anteriores de la | 2. Diagnostico a estudiantes con el objetivo
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estrategia metodoldgica.

Valorar el resultado de las
acciones ejecutadas
mediante el cumplimiento
de las etapas anteriores de la

estrategia metodologica.

de evaluar los conocimientos alcanzados
después de aplicada esta estrategia de
motivacion profesional.

3. Realizacién de entrevistas grupales a
docentes y estudiantes para conocer niveles
de satisfaccion sobre los resultados
obtenidos.

4. Reunién metodoldgica para determinar las
modificaciones y adecuaciones para obtener
resultados  superiores  en  proximas
aplicaciones.

5. Visitas a las actividades docentes que
permitan constatar la ejecucién o puesta en
practica de las etapas anteriores de la
estrategia metodologica.

6. Anadlisis valorativo de los resultados
obtenidos en los estudiantes en cuanto a
desarrollo de la motivacion profesional por

sus profesores.

El curso metodoldgico disefiado como una de las acciones a desarrollar dentro de la

estrategia (Etapa de ejecucion), quedd conformado de la siguiente manera:

Actividad.1 UNIDAD 1: Referentes tedricos- didacticos de la motivacion

profesional.

1.1 La motivacion como fenémeno psicoldgico. Su papel en el &ambito educativo.

1.2 Fundamentos psicolégicos para el fomento de la motivacion profesional.

1.3 La motivacion en el contexto del proceso docente-educativo.

1.4 Enfoques tedricos de la motivacion.

1.5 La motivacion profesional en la universidad cubana. Investigaciones realizadas en las

carreras universitarias.
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1.6 Concepcién de la motivacion profesional en el disefio curricular de la Carrera de
Medicina.

1.7 Acciones encaminadas a lograr la motivacién profesional de los estudiantes

Obijetivos:

1- Fundamentar la importancia de la motivacion en el contexto del proceso docente-
educativo.

2- Explicar acciones para la motivacion profesional de los estudiantes.

Tipo de clase: Conferencia Tiempo: 4 horas

Actividad.2: UNIDAD 2: Métodos participativos.

2.1 Caracterizacion general de los métodos participativos.

2.2 Discusiones, situaciones, simulaciones, juegos de roles, métodos problémicos, trabajo
en grupo para la solucion creativa de problemas. Requisitos en su elaboracion y aplicacion.
2.3. El seminario: diversas formas: Discusion plenaria, discusion en grupos pequefios,
discusion, conferencia, discusion panel, discusion confrontacion y mesa redonda.

2.4 Seminarios problémicos. Estructura metodologica.

Obijetivos:

1- Identificar los diferentes métodos participativos.

2- Explicar la estructura metodolégica del Seminario problémico

Tipo de clase: Conferencia Tiempo: 4 horas

Actividad.3 UNIDAD 3: La motivacion profesional en la universidad cubana.

3.1. La motivacion profesional de los estudiantes en la Carrera de Medicina.

Obijetivos:

1-Argumentar la forma de desarrollar la motivacién en los estudiantes de la Carrera de
Medicina.

2-Demostrar acciones que se ejecutan para desarrollar la motivacion de los estudiantes de la
Carrera de Medicina.

Tipo de clase: Conferencia Tiempo: 4 horas

Actividad.4: UNIDAD 4: Reforzamiento de valores en la sociedad cubana.

4.1La institucion educacional y su papel determinante en la formacion y de valores
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4.2 Principios Y tesis planteadas por diferentes autores para la educacion de la personalidad
en general y la formacién moral

4.3 Como incentivar en los estudiantes los valores de dignidad, patriotismo, humanismo,
solidaridad, responsabilidad, laboriosidad, honestidad y justicia en el contenido de la
ensefianza

4.4 Acciones a desarrollar para reforzar valores en los estudiantes de la carrera de
Medicina.

Obijetivos:

1-Fundamentar el papel que juega la institucion educacional en reforzamiento de valores.

2- Determinar cdmo incentivar en los estudiantes los diferentes valores en el contenido de
la ensefianza.

3- Explicar las acciones a desarrollar para fortalecer valores en los estudiantes.

Tipo de clase: Conferencia Tiempo: 4 horas

Formas organizativas del proceso: Conferencias, clases practicas, estudio independiente y
grupal.

Métodos: Expositivos, problémicos, grupales y debate-confrontacion.

Metodologia: El trabajo cooperativo en pequefios grupos y el trabajo independiente,
constituyen las vias principales para lograr la construccion de ideas, reflexiones y
propuestas del curso. Siguiendo una dindmica, preferiblemente, del trabajo individual al
trabajo grupal y de este al trabajo individual, pero ahora enriquecido con los aportes del
grupo.

Medios: Para el profesor: PC, pizarra y para los cursistas: PC

Evaluacion: La evaluacion sistematica tendra un peso importante y considerard la
elaboracion de resimenes, ponencias, resolucion de tareas que se analizaran en actividades
practicas. Se consideraran también las intervenciones en el salén de clases. Para aprobar el
curso es indispensable presentar y aprobar un trabajo tedrico y/o practico, que evidencie la
integracion y aplicacion innovadora, en la préctica docente, de los aspectos tratados en el
programa del curso.

Literatura docente:
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1- Bohorquez, MA. (2010). La motivacion extrinseca e intrinseca. Revista Recursos de
formacion (nam. 6).
2- Gallego, AJ. (2010). Motivacién y aprendizaje en el contexto educativo. Ediciones
deauno documenta. http://orientacion-vocacional.idoneos.com/
3-lbarra Martin, Francisco. (2006): Metodologia de la investigacion social. La Habana:
Editorial Ciencias Médicas.
4- Mazario Folleto de curso de post grado ITSPR México afio 2010.
5-Vigostky, L.S. (1982): Pensamiento y lenguaje. Editorial Pueblo y Educacién, La
Habana.
Conclusiones
Se presentd una estrategia metodoldgica para contribuir al desarrollo de la motivacion
profesional de los estudiantes de las carreras universitarias, destacandose importantes
aspectos como: el diagnéstico del estado actual del problema de estudio, mediante la
utilizacion de métodos tedricos y empiricos, los resultados obtenidos al aplicar
instrumentos como la encuesta y entrevista a los alumnos y profesores, donde se destacan
los aspectos maés significativos de las insuficiencias metodolégicas de los docentes, para
motivar a los estudiantes en su profesion, la propuesta de una estrategia metodoldgica, con
todos los requisitos, tomando en cuenta los aportes de Barreras, Soto, Enrique, entre otros,
permitird una aplicacion cientifica de sus pasos y el logro de un mejor resultado, a través de
su disefio metodoldgico y cronograma de ejecucion para su instrumentacion, dicha
estrategia fue disefiada con especificidad, a partir de los criterios para su elaboracion.
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