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Resumen

La investigacion tiene como objetivo general: disefiar un sistema de actividades
educativas para el desarrollo del valor dignidad en los estudiantes de ler afio de la
carrera Licenciatura en Derecho de la Filial Universitaria Municipal de Calimete. La
metodologia utilizada es esencialmente cualitativa, recurriendo a algunos elementos de
la investigacion cuantitativa, combinando sus métodos y técnicas para un mejor analisis
de la informacion.

El sistema de actividades educativas propuesto, cuenta con acciones que transforman el
proceso de ensefianza-aprendizaje, utiliza métodos y procedimientos que propician la
reflexion, el debate y la investigacion, lo que permite desarrollar en los estudiantes,
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, incorporando de manera sistémica
gradualmente el contenido del valor dignidad, y su modelo del deber ser. Fue validado
mediante un diagnostico, ulterior a la aplicacion del mismo permitiendo obtener los
resultados finales, que demostraron su pertinencia para el cambio de los modos de
actuacion de los estudiantes.
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Introduccién

La formacion y desarrollo de los valores morales es un problema que preocupa al
mundo de hoy, este ha impuesto un gran reto a superar: el desarrollo de valores que
salven la humanidad, para lo cual hay que transformar las condiciones objetivas de
desigualdad que impera en la sociedad contemporanea

Al respecto plantea: W. Huitt: Dada la llamada “crisis de valores de la sociedad
contemporanea”, la importancia de la educacion radica en que contemple el proceso de
instruccion no solo orientado a la formacion cientifico-metodoldgica del estudiante, sino
también al desarrollo de la moral, citado por: (Cuza, 2011).

Sin embargo los resultados informados a nivel internacional, a pesar de contener
algunos aportes tedricos o metodoldgicos de relevancia, han provocado inconformidad
en los que directa o indirectamente son responsables con la formacién integral de la
personalidad de los educandos, pues aln no obra un consenso de los aspectos
filosoficos, pedagogicos, sociologicos y psicologicos en los que se sustentan, los cuales
resultan esenciales para orientar el proceso formativo (Kohn, 2008).

En Cuba la importancia de formar valores, ubica sus antecedentes en los trabajos de
José de la Luz, Félix Varela, José Marti, Fidel Castro, Nancy Chacon, José R. Fabelo,
Cintio Vitier, entre otras personalidades de la historia y el pensamiento filoséfico
cubano que han planteado sus referentes tedricos sobre la importancia del desarrollo de
valores para el logro una sociedad mas justa.

Estudios mas recientes muestran la preocupacién de maestros y profesores por la
formacion de valores, en una basqueda en el repositorio de tesis del Centro de Estudios
de Desarrollo Educacional (CEDE) de la Universidad de Matanzas Camilo Cienfuegos
(UMCC), se hallaron trabajos sobre el desarrollo del sistema valores de diferentes
autores: Vera (2008), Monteagudo (2013). Otros autores, ya sea a través de sistemas de
actividades, sistema de acciones o estrategias educativas proponen tareas que tributan al
desarrollo del valor responsabilidad; Cano (2010), Barrera (2011), Alfonso (2011), del
Pino (2012), Cuza (2011).



Sobre el desarrollo del valor dignidad en los futuros profesionales se encontrd un solo
trabajo en el sitio Monografias.com de Sanchez (2008). Autores extranjeros como Vidal
Bota, (2009), Mortimer See Adler (2010) y Armando Gonza (2010), se refieren a la
importancia de la dignidad, como un valor intrinseco a los seres humanos el cual hay
que defender ante los embates de la globalizacion neoliberal. En el caso especifico de la
provincia de Matanzas no se hallé referencia en la busqueda realizada, de estudios
anteriores sobre el desarrollo del valor dignidad en estudiantes universitarios en
general, ni de la carrera Licenciatura en Derecho en particular.

El escaso tratamiento desde la ciencia a esta problemaética, si se tiene en cuenta la
inexistencia de estudios desde lo axiolégico- pedagdgico a la formacion de este
profesional, ha contribuido a que se convierta en el centro de reflexion de la
investigacion que se presenta.

En la investigacion se ha tenido a bien, abordar el estudio del valor dignidad, que en
opinidn de la autora, unido al valor justicia ha de caracterizar al estudiante de la carrera
Licenciatura en Derecho y debe distinguir al profesional de esta rama. De ahi, los
esfuerzos por trabajar por una formacion integral desde lo cognitivo, lo afectivo y lo
conductual en el desarrollo de este valor, desde la ensefianza de la Historia de Cuba, por
ser la historia fuente de valores, tradiciones, identidad, memoria de los pueblos,
promover la perennidad de las mejores ideas y potenciar el enriquecimiento actitudinal,
por el papel determinante que juega en el desarrollo del conocimiento y los sentimientos
de los estudiantes de ejemplos imperecederos del patriotismo revolucionario de los
héroes y martires de la patria. La presente investigacion se propone disefiar un sistema
de actividades educativas que contribuya al desarrollo del valor dignidad, teniendo en
cuenta que se ha observado y detectado a traves de la realizacion de un diagndstico en la
carrera Licenciatura en Derecho, el deterioro de algunos valores como la honestidad, la
responsabilidad, el patriotismo, la honradez y la necesidad de desarrollar otros como la
dignidad, la solidaridad, la justicia, y la laboriosidad.

A partir de las anteriores consideraciones, se presenta como situacion problémica: el
deterioro del valor dignidad en los estudiantes de ler afio de la carrera Licenciatura en
Derecho en la Filial universitaria municipal (FUM) “César. M Rodriguez Alayon”, de
Calimete, detectado en la observacion de conductas inapropiadas en los modos de
actuacion de los estudiantes en la realizacion de sus deberes, copia de las soluciones, la
tendencia al fraude como forma de ayuda al compafero, crear compromisos con los
profesores a través del soborno y una incorrecta autovaloracion en la mayoria de los
estudiantes.

Segun lo antes expuesto se propone el siguiente problema cientifico ¢ Como contribuir a
desarrollar el valor dignidad en los estudiantes de ler afio de la carrera Licenciatura en
Derecho en la FUM de Calimete?

Se determina como objeto de investigacion la formacion de valores y como campo de
investigacion el desarrollo del valor dignidad en el grupo de ler afio de los estudiantes
de la carrera Licenciatura en Derecho en la FUM “César M. Rodriguez Alayon” del
municipio Calimete.

Para solucionar el problema cientifico se persigue como objetivo: disefiar un sistema de
actividades educativas que contribuya a desarrollar el valor dignidad en los estudiantes
de ler ano de la carrera Licenciatura en Derecho en la FUM “César M. Rodriguez
Alayon” del municipio Calimete.

En correspondencia con el problema y para dar cumplimiento al objetivo de la
investigacion se proponen las siguientes preguntas cientificas:

1-¢,Qué fundamentos tedricos (filosoficos, psicopedagogicos y axioldgicos) corroboran
la formacion de valores?



2-¢Cudl es el estado actual del nivel de desarrollo del valor dignidad en los estudiantes
de ler afno de la carrera Licenciatura en Derecho en la FUM “César M. Rodriguez
Alayon” del municipio Calimete?

3-¢Qué actividades educativas se deben realizar para contribuir a desarrollar el valor
dignidad desde la asignatura Historia de Cuba, matutinos y conmemoraciones
historicas, como parte de la formacion integral de los estudiantes de ler afio de la
carrera Licenciatura en Derecho en la FUM “César M. Rodriguez Alayon” del
municipio Calimete?

4- ;Como evaluar las transformaciones alcanzadas con la aplicacion del sistema de
actividades educativas para el desarrollo del valor dignidad en los estudiantes de ler afio
de la carrera Licenciatura en Derecho?

Para dar respuesta a las preguntas cientificas se proponen las siguientes:

Tareas de investigacion:

1-Sistematizacion de los fundamentos tedricos que sustentan la formacion de valores y
en especifico el valor dignidad en los estudiantes de ler afio de la carrera Licenciatura
en Derecho.

2-Diagnostico del nivel de desarrollo del valor dignidad en los estudiantes de ler afio
de la carrera Licenciatura en Derecho en la FUM “César M. Rodriguez Alayén” del
municipio Calimete.

3-Estructuracién de un sistema de acciones educativas para contribuir a desarrollar el
valor dignidad desde la asignatura Historia de Cuba, matutinos y conmemoraciones
historicas, como parte de la formacion integral de los estudiantes de ler afio de la
carrera Licenciatura en Derecho en la FUM “César M. Rodriguez Alayon” del
municipio Calimete?

4- Ejecucion de un diagnostico, que evalUe las trasformaciones alcanzadas ulterior a la
aplicacion del sistema de actividades educativas a los estudiantes de ler afio de la
carrera Licenciatura en Derecho de la FUM de Calimete.

Para el desarrollo de esta investigacion, la autora toma como poblacion a los 28
estudiantes de la carrera, a los 6 profesores que imparten clases en ellay a los 3
directivos de la Filial, para un total de 37 sujetos implicados en la misma. Por tratarse

de cifras manejables por la investigadora, hace coincidir la poblacién con la muestra, no
solo porque los estudiantes recibiran la influencia educativa de la profesora autora de
esta investigacion, sino porque los profesores muestran insuficiencia en la formacion de
valores desde la instruccion y los directivos no planifican actividades metodoldgicas
que tributen a esta problematica por no identificarse con dicha necesidad para la
formacion integral del profesional.

La investigacion estuvo orientada predominantemente por el paradigma cualitativo,
auxiliado de técnicas del paradigma cuantitativo, de acuerdo con Verrier (2011): “esta
orientada a la accion, es participativa presupone la sistematizacion de la experiencia,
emplea fundamentalmente métodos cualitativos. Surge para resolver problemas en el
campo de la investigacion educativa. Se utilizo en virtud de las dificultades encontradas
gue motivaron la necesidad de elaborar el sistema de actividades educativas, que
contribuya al desarrollo del valor dignidad en los estudiantes en cuestion.

En cuanto a los métodos concebidos, se tuvo a bien utilizar como método general del
conocimiento, la concepcion cientifica basada en el materialismo dialéctico que postula
el caracter activo y la determinacion histdrico-social del hombre, proporciona las bases
para dar una respuesta a los problemas claves de los valores en si mismos y permite
realizar un andlisis del problema encontrado en los estudiantes de ler afio de la carrera
de Licenciatura en Derecho de la FUM anteriormente citada.



Entre los métodos teoricos de investigacion empleados se encuentran:

Analisis-sintesis: Al analizar cada uno de los factores que intervienen en el proceso, la
interrelacion entre ellos y su influencia en la formacion de valores, se empleé en el
proceso de revision bibliografica con el objetivo de analizar detalladamente de forma
sintética los postulados tedricos necesarios para la solucién del problema cientifico
sobre el desarrollo del valor dignidad, el anélisis de criterios, posibilitdé descomponer
mentalmente un todo complejo en sus partes y cualidades del fendmeno investigado, el
estudio de los factores que influyen en el proceso de ensefianza—aprendizaje en general
y de la didéctica en particular describiendo las etapas del sistema de actividades
educativas y programas de estudio, teniendo a la motivacion como eje referencial,
mientras que la sintesis, establece la unién entre esas partes previamente analizadas que
posibilitan descubrir relaciones, caracteristicas esenciales del fendmeno analizado que
constituye el objeto concreto de la investigacion.

Inductivo-deductivo: Empleado para analizar de forma particular los criterios
utilizados y alcanzar el establecimiento de generalizaciones en cuanto al procesamiento
teorico que va confirmar empiricamente las preguntas cientificas, dado que los
contenidos tedricos involucrados en la tesis son ya ciencia constituida, predominé la
deduccion, con la finalidad de fundamentar la propuesta del sistema de actividades
educativas como referencia a algo que ya es demostradamente cierto, y aplicado al
contexto y escenario especificos donde se desarrolld la investigacién. Con la induccién
se pasa del conocimiento de las cosas particulares a un conocimiento general que refleja
lo que hay en comun en los fendmenos individuales investigados.

Histdrico-l6gico: Estudia la trayectoria real de los fendbmenos en este caso la axiologia
y acontecimientos en el decursar de su historia, que unido a ese proceso permite que el
analisis logico investigue las leyes generales de funcionamiento y desarrollo de los
fendmenos basados en datos historicos y no con un razonamiento especulativo, el
desarrollo del valor dignidad, que tribute a un profesional digno en los estudiantes de
ler afio de la carrera de Licenciatura en Derecho, en el proceso docente educativo, su
l6gica y principal interpretacion dialéctica, es asumida durante todo el desarrollo del
trabajo y muy en especial en la fundamentacion teorica del mismo, utilizado para situar
el proceso histérico por el que ha transitado la formacion de los valores.

Enfoque sistémico: Al disefiar un sistema de actividades educativas donde cada una de
las acciones que la integran, interactian de forma sistémica y coherente en una
interrelacion abarcadora y esencial. La integracion y el fundamento esencialmente
holistico que forman parte de las acciones investigativas asumidas en la tesis, revelan la
concepciéon de sistema a lo largo de todo el trabajo desarrollado, donde cada
componente del problema basado en el desarrollo del valor dignidad y de todo lo que de
él deriva, constituye un elemento articulado y sensible al cambio, con respecto al resto
de los componentes que forman parte de la investigacion.

La modelacion: Su empleo fue fundamental para estructurar y disefiar el sistema de
actividades educativas como propuesta de la tesis. Reconociendo que, un sistema de
actividades es un recurso metodolégico innovador y diferenciado a usar como modelo
para la accién, una vez que como prototipo, se aplique, teniendo como base el escenario
y el contexto, se utilizé ademas en la elaboracion del Modelo del Deber Ser (MDS) del
valor dignidad que tributan a la formacion de un profesional digno, donde quedaron
representadas las nociones cognoscitivas y caracteristicas que permitieron la
conceptualizacién y operacionalizacion del valor en estudio.

Los Métodos empiricos empleados fueron:

Analisis documental: Permiti6 el estudio de los documentos que establecen la carrera 'y
la asignatura, entre los que se encuentran el Reglamento Docente Metodoldgico, el Plan



de estudio de la carrera de Licenciatura en Derecho y el programa analitico de la
asignatura de Historia de Cuba, asi como regulaciones normadas por el Sistema de
Educacion Superior, con el objetivo de constatar el tratamiento al tema axioldgico en
esta carrera.

Observacion: Fue utilizado para constatar en la préctica los modos de actuacion de los
estudiantes, desde la participacion en las diferentes actividades organizadas en la filial,
(matutinos, clases, debates) y constatar como se da tratamiento a la formacion de
valores y especificamente, el valor dignidad en los estudiantes de ler afio de la carrera
Licenciatura en Derecho de la filial universitaria municipal de Calimete, por parte de los
profesores en el aula y otros contextos.

Encuesta: Para diagnosticar el nivel de desarrollo de los valores de la profesion en sus
componentes cognitivo, afectivo y conductual.

Método estadistico: Andlisis porcentual, permitié tabular y graficar los datos derivados
de la aplicacion de los diferentes instrumentos aplicados durante el proceso de la
investigacion.

El resultado esperado es un sistema de actividades educativas, para contribuir a
desarrollar el valor dignidad en los estudiantes de ler afio de la carrera Licenciatura en
Derecho de la FUM “Cesar M. Rodriguez Alayon” de Calimete, desde la asignatura
Historia de Cuba, matutinos y conmemoraciones historicas, que tribute a la formacion
integral del profesional.

La novedad cientifica estd dada porque en la busqueda realizada no se encontraron
estudios referentes a la problematica que trata la investigacion, y se disefio un sistema
de actividades educativas que tuvo en cuenta los fundamentos tedricos (filoséficos,
psicoldgicos, pedagdgicos y axioldgicos), para un buen desarrollo de la formacién de
valores, potenciando el valor dignidad en los estudiantes de ler afio de la carrera
Licenciatura en Derecho en la FUM “César M .Rodriguez Alayon” de Calimete.

La significacion préactica, esta dada en que se dota a los profesores de Historia de Cuba
de una herramienta que le permita desarrollar el valor dignidad durante sus clases y en
otras actividades educativas.

La significacion tedrica estriba en la sistematizacion de los referentes tedricos acerca del
desarrollo axioldgico en los estudiantes a través del proceso docente educativo. Un
sistema de actividades educativas, disefiado para el desarrollo axioldgico en la
educacién superior implica, ademas una contribucion al sistema de direccion de este
nivel educacional, para potenciar el trabajo educativo.

La tesis consta de introduccion, dos capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos que incluyen los instrumentos para la recoleccién de la
informacidn, datos tabulados y graficos.

El capitulo uno, aborda los referentes tedricos (psicoldgicos, filoséficos, pedagdgicos,
axioldgicos) necesarios para la formacion de valores, los valores que incluye el perfil
del profesional del derecho, se aborda ademas la dignidad como un valor distintivo de
este profesional, asi como el modelo del deber ser (MDS) y las conclusiones parciales
del capitulo.

El capitulo dos aborda el analisis de los resultados obtenidos en el diagnostico a partir
del empleo de los métodos de nivel empirico. Se realiza un analisis de las fortalezas y
debilidades del programa de la asignatura Historia de Cuba y se estructura y fundamenta
la propuesta del sistema de actividades educativas, como resultado cientifico, que
contribuye a la formacion del valor dignidad en los estudiantes de ler afio de la carrera
Licenciatura en Derecho. Ademas se muestran los resultados de la validacion de la
propuesta.



Desarrollo

Sustentar el proceso de formacion de valores en el estudiante implica remitirse a las
diversas concepciones teodricas que permiten abordar de forma cientifica un tipo de
relacion social, en la que el desarrollo ético de los componentes personales del proceso
docente educativo se constituya en paradigmas de cambios, que revelen la diferencia en
un mundo en crisis.

El concepto de valor puede analizarse desde angulos o posiciones diferentes. En el
andlisis filosofico del concepto de valor se han distinguido dos opiniones contrapuestas:
la de la filosofia burguesa y la de la filosofia marxista.

Los filésofos cubanos como: Fabelo, (1989, 1996, 2000), Rodriguez, (1985), hacen una
valiosa caracterizacion de ambas posiciones, marcadas por la presencia de grandes
polémicas, acerca del caracter objetivo o subjetivo de los valores y su posibilidad o no,
de someterse a analisis cientifico, el origen social o trascendente de los valores y el
caracter universal e inmutable o histérico concreto y dindmico de los valores.

Una exploracion realmente cientifica acerca del estudio de los valores requiere de este
enfoque, en particular, porque nos brinda un cuadro mas acertado con relacion al
problema de la dialéctica entre los aspectos objetivos y subjetivos del valor. Define el
valor a partir de la “significacién socialmente positiva de los objetos y fendmenos de la
realidad” (Fabelo, 1989).

Fabelo desde su posicion marxista en la intervencion en la audiencia publica de la
Asamblea Nacional del Poder Popular en 1995 sobre la formacion de valores aporta
criterios meritorios al principio que defiende e introduce en tres planos de analisis al
objeto de discusion que son verdaderamente Utiles para comprender el concepto de valor
y aplicarlo en el plano educativo:

En sentido general, el contenido de estos tres planos o dimensiones de los valores ha
sido revelado en la propuesta teérica de José Ramon Fabelo Corzo, aun cuando este
autor ha venido trabajando sobre el tema de los valores desde 1981, por primera vez
aborda a los mismos desde el mencionado enfoque multidimensional en la ponencia que
presentara en dicha audiencia, con el titulo “La formacion de valores en las nuevas
generaciones”, que fuera publicada por la Editorial Ciencias Sociales en 1996, se
plantea: “Son posibles, cuando menos, tres planos de andlisis de esta categoria (valor).
En el primero, es necesario entender los valores como parte constitutiva de la propia
realidad social, como una relacion de significacion entre los distintos procesos o
acontecimientos de la vida social y las necesidades e intereses de la sociedad en su
conjunto. Digamoslo en otras palabras: cada objeto, fendmeno, suceso, tendencia,
conducta, idea o concepcion, cada resultado de la actividad humana, desempefia una
determinada funcién en la sociedad, favorece u obstaculiza el desarrollo progresivo de
esta, y adquiere una u otra significacion social, y en tal sentido, es un valor o un
antivalor. Convengamos en llamarles “objetivos” a estos valores, y al conjunto de todos
ellos, “sistema objetivo de valores”. (Fabelo, 1996).

Este sistema es dinamico, cambiante, dependiente de las condiciones histérico-concretas
y esta estructurado de manera jerarquica.

Los valores también presentan una dimension o plano subjetiva, pues cada sujeto es una
personalidad Unica e irrepetible y por tanto ese valor objetivo es asumido segun las
caracteristicas que distinguen al sujeto. Asi identifica como segundo plano o dimensién
del valor, la forma en que la significacion social que constituye el valor objetivo es
reflejada en la conciencia individual o colectiva (plano subjetivo del valor).

Se tiene claro, a criterio de la autora, que el objetivo fundamental de la educacion es
capacitar al individuo para enfrentar la realidad y actuar responsablemente, por lo que



en la educacion hay que disefiar y ejecutar en el proceso, un sistema que contribuya a la
formacion de valores donde coincidan en un alto grado el sistema de valores
individuales con los valores sociales.

Para el esbozo de este sistema se debe tener claro que los valores subjetivos, segun el
propio Fabelo, dependen de la relacion que establece el individuo los intereses
particulares y los intereses sociales, la influencia educativa y cultural que recibe el
sujeto y las normas y principios que prevalece en la sociedad en que vive pero a su vez,
la sociedad debe organizarse y posee funciones que inciden directamente en la
generalizacion de un sistema de valores instituidos y reconocidos oficialmente, de ahi el
tercer plano o dimensidn presente en el andlisis de los valores. Las escalas instituidas en
la sociedad o la combinacion de varias de ellas, puede tener mayor o menor grado de
correspondencia con el sistema de valores oficialmente establecido.

Cada sujeto social, como resultado de un proceso de valoracion, conforman su propio
sistema subjetivo de valores, estos valores subjetivos o valores de la conciencia
cumplen una funcién como reguladores internos de la actividad humana. Por otro lado
puede ser el resultado de la generalizacidn de una de las escalas subjetivas existentes en
la sociedad o de la combinacion de varias de ellas y, por lo tanto, puede también tener
un mayor o menor grado de correspondencia con el sistema objetivo de valores. De ese
sistema institucionalizado emanan la ideologia oficial, la politica interna y externa, las
normas juridicas, el derecho, la educacion formal (es decir, estatal o
institucionalizada)”. (Ibid.).

El presente trabajo, orienta su interés al estudio de los valores, poniéndose de manifiesto
la necesidad de una vision integrada, multi e interdisciplinaria en el tratamiento
cientifico del tema, donde se integren los principales aportes de distintas visiones y
posiciones, sobre la base de la comprension materialista dialéctica e historica y
humanista de los valores y la comprension de su formacion y educacion desde el
enfoque histdrico-cultural del desarrollo humano.

Diversos autores trabajan el concepto de valor ,asi como la formacién de la personalidad
desde el plano filoséfico, psicoldgico y pedagdgico, de ahi que para el presente trabajo
investigativo se revisen los criterios de autores como: Fabelo ;(1989), Molina (1998),
Acosta (1999), Baxter (1999), Dominguez (1999), Chacén (1999), Bargh (2003),
Batista (2005), Gonzalez (2007), Farifias (2007), Burkitt (2008), Chio (2008), Barkett
(2009), Santos (2008), Quesada (2009), Barreras (2010), Garcia (2010), Labrada (2010),
de los cuales se ha realizado un analisis desde cada una de sus percepciones y se
explican a continuacion teniendo en cuenta aquellos aspectos relacionados con el tema
en estudio.

Quesada, se refiere a los valores, proponiéndolos como: aquellos que ordenan los
juicios sobre la vida moral y las acciones que devienen de estos juicios, considera que el
mismo transita por el espacio estrecho de dificil equilibrio entre la actividad reflexiva y
consciente de la persona, con arreglo a criterios morales argumentables y se ubica en
una cultura, un momento personal e historico, definiendo que le demanda y exige tomar
posiciones en su vida personal y social. Esto significa que lo moral se identifica ante
todo con la implicacion humana que tienen las conductas, decisiones y concepciones
gue sobre si mismos tienen los hombres, otros hombres y la sociedad en su conjunto,
citado por: (Monteagudo, 2013).

A su vez, Acosta, lo define como: “la significacion social positiva que poseen las ideas,
concepciones, fendmenos, sucesos, tendencias y conductas en la medida en que tienen
una implicacion especificamente humana para dicha sociedad”. (Acosta, 1999); en tanto
Chacon, realiza el analisis del valor planteando que este: “constituye la unidad de lo
objetivo y lo subjetivo, de lo emocional y lo racional el cual se da sobre la base de



exigencias y necesidades humanas concretas que se expresan en los valores individuales
y sociales, aspiraciones y anhelos por lo que constituyen una autoafirmacion de la
condicion humana...” (Chacdn, 1999)

El valor constituye una guia, un camino de conducta, que se deriva de la experiencia y
le da sentido a la vida, proporciona su calidad de tal manera que esta en relacién con la
realizacion de la persona que fomenta el bien. Valor: “componente de la estructura de la
personalidad que ejerce la funcion de regulador socialmente significativo de la conducta
y las actitudes hacia el mundo circundante”. (Ojalvo,2006).

En el Programa director para la educacion en el sistema de valores de la Revolucién
Cubana, se plantea que...”los valores son representaciones ideales en la conciencia
social e individual, sobre la significacion positiva que tienen las cosas, los hechos las
relaciones y actitudes para la persona, un grupo, clase social, la sociedad en su conjunto
0 la humanidad en relacion con el medio ambiente. En el valor se integran los
conocimientos, los sentimientos y las vivencias que mueven la voluntad y los modos de
actuacion de las personas en el logro de sus fines 0 metas, a partir de sus necesidades,
intereses, aspiraciones y anhelos...” (Comision Central Designada,2012). Este
concepto, en consideracion de la autora reduce la comprension del valor al plano
subjetivo, una de las dimensiones en que segun Fabelo (2004) este se manifiesta.

Una vez analizados los criterios de estos autores, que aportaron matices a la definicion
de valor y confrontando los mismos con el entorno de los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Derecho, la autora de la presente tesis se adscribe a la teoria del Grupo
de investigacion formacion humanista y valores del Centro de Estudios y Desarrollo
Educacional de la Universidad de Matanzas, quienes a través de sus estudios han ido
brindando un conjunto de postulados a tener en cuenta en el tratamiento del concepto
valor. Al respecto plantea que por "valor” se entiende el conjunto de objetos materiales
y espirituales: principios, normas, actitudes, cualidades,....resultantes de la actividad
humana, con una significacién social positiva trascendente en tres planos: objetivo,
subjetivo e instituido. Tienen un carécter historico-concreto. Su significacion se asocia a
la satisfaccion de las necesidades humanas. Tienen un caracter jerarquico. Para poder
medir un valor formado, se deben tener en cuenta sus tres componentes: cognitivo,
afectivo y conductual. (Acosta, 2005).

A criterio de la autora de la investigacion y asumiendo los aspectos planteados por los
autores anteriormente citados, los valores no son simples conceptos intelectuales, tienen
una vinculacién profunda en el area afectiva de la personalidad, por cuanto expresan
significaciones personales, implica el area volitiva, porque surgen de forma consciente e
influyen en el comportamiento dado su caracter regulador e inductor y se manifiestan a
través de la conducta del individuo, la cual se puede modificar en dependencia a su
profesion, el enfrentamiento y las soluciones dadas en diferentes momentos de la vida.
Al respecto refiere Hawkes “Formar valores es quizas mucho mas dificil que instruir”
citado por: (Monteagudo, 2013).

Es una tarea muy compleja que no se puede controlar de forma cuantitativa, y que se
comienzan a formar desde muy temprana edad en el individuo donde, instituciones
como la familia, la escuela y la sociedad en general, desempefian un rol primordial.
Afirma Fabelo: (debe evitarse en nuestro sistema de ensefianza una transmision fria y
esquematica de valores. Mas que ensefiar valores fijos, debemos ensefiar a nuestros
jévenes a valorar por si mismos) (Fabelo Corzo; 1996), de esta forma realiza un llamado
a implementar vias, métodos, medios y alternativas, que ensefien realmente a que el
estudiante se apropie de la realidad en su verdadero significado social.

Refiere Acosta que: éste proceso puede manifestarse de forma consciente o
inconsciente. De manera inconsciente cada docente, celoso en el cumplimiento de sus



deberes, desarrollando de la mejor manera sus clases, constituyendo un ejemplo de
disciplina, puntualidad, responsabilidad y buenos modales para sus estudiantes, esta sin
dudas contribuyendo a formar valores en los mismos. Pero se trata que de manera
consciente cada profesor se proyecte en la labor de encontrar en cada contenido que
imparte una fuente generadora de convicciones, actitudes y valores que hagan del
estudiante el profesional que necesita nuestra sociedad contemporanea” (Acosta, 1999).

“No se puede obviar que en el proceso de formacion axioldgica, la funcion
fundamental del profesor ha de ser la de orientar y guiar al estudiante, con el fin de
potenciar sus posibilidades. De ahi que no es suficiente que constituya un ejemplo de
comportamiento como profesional y educador o “medie” el desarrollo de la actividad.
O incluso que concientice la necesidad y utilice el didlogo como via de comunicacion
educativa, lo que resulta un factor determinante del proceso de formacion axioldgica,
sino que cumplir el rol de orientador y guia exige del profesor, poseer un alto nivel
creativo, dominar profundamente los métodos y técnicas empleadas, poseer un espiritu
de busqueda constante y sobre todo, ser susceptible al cambio, cuestionandose todo
cuanto hace y dispuesto a transformarlo en aras del perfeccionamiento, utilizando al
maximo todas las posibilidades que brinda el proceso de ensefianza aprendizaje para
lograr efectos educativos. (Santos, 2007)

La complejidad del objeto de estudio de las ciencias sociales impone la necesidad del
trabajo con enfoque interdisciplinario, el cual se va estructurando a partir de una
comprensidn cada vez mas compartida de la realidad, lo cual posibilita un conocimiento
maés acabado de los problemas sociales, ya que puede revelar la profunda interaccién de
los diferentes factores y procesos que actlan sobre determinado objeto, visto como
integridad.

La didactica universitaria como disciplina pedagdgica que implica un que hacer o
actividad, en el que se interrelacionan de forma dialéctica objetivos, contenidos,
métodos, medios, docentes, grupos, estudiantes y sociedad, conforman el proceso
ensefianza aprendizaje, cuyo proposito es la formacion de estudiantes con personalidad
critica, reflexiva, que transformen su realidad, por tanto, no exime el abordaje
axioldgico, sino que cada vez mas adquiere una importancia trascendental, por tanto,
para formar valores es necesario poseer conocimientos acerca de como formarlos.
Formar valores, desde el punto de vista psicopedagdgico implica un solido proceso de
interiorizacion.

La autora concuerda con otros trabajos estudiados sobre estos temas que plantean que:
dentro de este proceso de formacion de valores es necesario prestar especial atencion a
la comunicacion vy relacion profesor-grupo, profesor-estudiante, asi como a la relacion
estudiante-estudiante, al mostrar la significacion social que tiene cada valor, este tiene
que ser formado en colectivo y enriquecido individualmente.

Dada la enorme cantidad de valores existentes, no se puede procurar formarlos todos al
unisono, pues se perderia mucho esfuerzo, de ahi que, el sistema de valores
seleccionados y priorizados debe ser ordenado y establecido su sistema de relaciones
internas. Para trabajar en uno de ellos hay que partir de una evaluacion especial de
diagnosticos grupales e individuales. Para formarlos se requiere del conocimiento de las
caracteristicas de la edad que tienen los sujetos, para adecuar las actividades a realizar,
hay que tener en cuenta la especificidad de la localidad y el centro en que se va a formar
valores, esta no se logra aborddndose como un contenido méas del plan de estudio, sino
como una concepcion que debe estar presente y materializarse en todo el sistema de
trabajo y actividades de la universidad, utilizando como herramienta el proyecto
educativo.

A partir de la revisién bibliografica realizada por la autora del trabajo, se plantea que



formar valores no es un proceso espontaneo ni inmutable, sino que en él inciden un
conjunto de elementos y factores que contribuye a este proceso formativo, teniendo en
cuenta sus influencias en los diferentes componentes del valor, tales como el
componente cognoscitivo, afectivo - volitivo, ideoldgico y de las vivencias y
experiencias morales en la conducta y la actividad.

Dentro de estos elementos pueden sefialarse el sistema de medios de influencias
sociales, los sujetos formadores, las vias y los métodos o técnicas participativas como
via de formacion de valores en lo que influyen tanto las condiciones del contexto social
y del medio familiar en que se forma y se desenvuelve el individuo, su situacion de
clase, sus condiciones socioecondémica del seno familiar, sus condiciones de vida, las
caracteristicas de la comunidad en que vive, la comunicacion y normas de convivencia
familiar, el nivel cultural y habitos de educacién, entre otros. Ademéas condiciona
incluso, el proceso de reacomodo y cambios internos (en el orden jerarquico) de la
escala de valores individuales, que se producen en determinados momentos
trascendentales de la vida personal o social y que le imprimen un sello personalizado a
las cualidades morales en su manifestacion.

En los modelos psicopedagdgicos de la ensefianza—aprendizaje se fundamentan
diferentes concepciones sobre la formacion de valores como son: trasmisivo, de
socializacion, autoconocimiento y autenticidad moral y se deben desarrollar en
contextos o situaciones de crisis de valores, que promueve la reflexién individual ante
situaciones de conflicto, las preferencias o jerarquia de valores. (Barkett, 2009)

Lo alcanzado hasta hoy en Cuba en este tema de formacion de valores, no significa que
no existan insuficiencias agravadas por la coyuntura nacional e internacional. La
extension de fendmenos negativos ligados a la corrupcion, las ilegalidades y otras
manifestaciones nocivas en el plano internacional, la agresividad creciente del
imperialismo norteamericano que no ceja en su empefio de destruir la Revolucion y sus
conquistas, la crisis econdmica mundial, entre otras.

El sistema de Educacién Superior Cubana asume la alta responsabilidad de la formacion
de una cultura general integral de los estudiantes en la concepcién de la nueva
universidad que incluye la labor de formacion de valores en todo el sistema educacional,
ocupando un lugar primordial entre los componentes fundamentales e imprescindibles
en la formacion de las nuevas generaciones, para garantizar la continuidad histérica de
la Revolucion.

e De esto se deducen las prioridades de la labor educativa y politico ideoldgico en
funcion de la formacion de valores en la nueva universidad a través de:

e Laejemplaridad de los educadores, y su conviccion de que deben ser modelos a
imitar.

e Una eficiente organizacion docente, acorde con las necesidades de la nueva
universidad, lo que reclama de ella dirigentes cuya dedicacion y competencia
ejerza liderazgo natural; la consagracion del claustro; el funcionamiento de las
organizaciones; la interaccion con la comunidad.

e La clase en sus diferentes escenarios educativos como eslabén fundamental y la
mas importante de todas las actividades educativas, en la que debe lograrse el
enfoque axiolégico del contenido en todas las asignaturas, promover la
participacion activa de los estudiantes, desarrollar ideologia y trazar pautas a la
actividad independiente del futuro profesional.

e El protagonismo estudiantil.

La formacion integral de los estudiantes prevista en el curriculum se proyecta acorde a
los objetivos que en ese sentido se traza la politica educacional cubana, pero en
ocasiones su instrumentacion no se proyecta de modo consciente, 0 sea, no se trabajan



los valores, a través de los contenidos especificos, en la medida en que los estudiantes
se apropian de los conceptos, procesos, leyes, habilidades de la ciencia en cuestion.

Segun los criterios de Barrera Hernandez, la formacion de valores implica un sélido
proceso de interiorizacion que debe transitar por los siguientes componentes:

e Lo cognitivo: hay que explicar en qué consiste el valor, el estudiante debe
conocer el modelo del deber ser y su fundamentacion, asi como la significacion
social del valor.

e Lo afectivo: hay que lograr que el estudiante haga suyo el valor; que sienta el
deseo de alcanzarlo; lograr que la persona sienta emociones positivas,
satisfacciones, cuando se comporta acorde con los valores mas altos de la
sociedad; garantizar que lo nuevo conocido adquiera una significacion positiva
para él.

e Lo volitivo: implica la toma de decision por el estudiante de asumir
conscientemente el valor y defenderlo.

e La manifestacion comportamental: es necesario que se comporte en la préactica
acorde con el valor, esta es la Unica forma de consolidarlo y hacerlo estable, por
lo tanto, hay que darle la posibilidad de apreciar los valores en la realidad, en su
comportamiento cotidiano, recompensando cuando lo hacen bien y criticando
cuando la hacen mal, propiciando que ejercite la autocritica cuando el
comportamiento no es adecuado (Barrera, 2010).

Incorporar los valores al aprendizaje de manera intencionada y consciente significa no
s6lo pensar en el contenido como conocimientos y habilidades, sino en la relacion que
ellos poseen con los valores. EI conocimiento posee un contenido valorativo y el valor
un significado en la realidad, el que debe saberse interpretar y comprender
adecuadamente a través de la cultura y por lo tanto del conocimiento cientifico y
cotidiano, en ese sentido el valor también es conocimiento, pero es algo mas, es
sentimiento y afectividad en el individuo.

Del mismo modo que es posible tratar un valor desde el contenido, también lo es
desde el saber hacer de este (la habilidad y la capacidad). Visto asi el proceso de
ensefianza-aprendizaje adquiere un nuevo contenido por su caracter integral. Los
valores no se ensefian y aprenden de igual modo que los conocimientos y las
habilidades, y la escuela no es la Unica institucién que contribuye a la formacién y
desarrollo de éstos.

Otra peculiaridad de la educacién en valores es su caracter intencional, consciente y
de voluntad, no sélo por parte del educador, sino también del educando, quien debe
asumir dicha influencia a partir de su cultura, y estar dispuesto al cambio. De ahi la
importancia y la necesidad de conocer no sélo el modelo de educacion, sino las
caracteristicas del estudiante en cuanto a sus intereses, motivaciones, conocimientos y
actitudes.

Una comprension clara de los limites objetivos del entorno, del modelo a que aspira la
sociedad y de la subjetividad del estudiante permite dirigir mejor las acciones
educativas y dar un correcto significado al contenido de los valores a desarrollar.

Hoy en dia cuando los fundamentales requerimientos sociales de todas los profesiones
son una realidad juridicamente refrendada y protegida en la sociedad cubana, el
problema de desarrollar los valores de la profesion en las universidades, comenzando
por su correcta definicion, conocimiento en cada plan de estudio y programa,



continuando por la puesta en vigor de un sistema de acciones instructivo-educativas
dirigidas a su realizacion practica, a su seguimiento, control y medicién cuantitativa y
cualitativa pasa ante todo, por la necesaria extincién de cierta barrera de inercia
axiologica al interior del curriculum a nivel de base. Al respecto, Rodriguez Morell,
plantea que "resulta de vital importancia acabar de vencer la referida inercia axiologico-
curricular comenzando por contrarrestar mediante el dialogo bien informado y el debate
de trabajo, la todavia fuerte resistencia de algunos claustros para llegar a aceptar que el
desarrollo de valores no es una mera formula afiadida al curriculum y que, en realidad
esta importantisima tarea no tiene nada que ver con la simplificacion esquematica de la
por deméas muy vital esfera de lo politico—ideoldgico. Entonces el esbozo de acciones a
favor de desarrollar una metodologia afin para la definicion, desarrollo, medicion y
control de los valores de la profesion en cada carrera quizas deba comenzar por lo que
pudiera definirse como la desenajenacion de lo intrinseco curricular con respecto al
plano axioldgico". (Rodriguez, 2005).

Los valores de la profesion se subdividen en valores pertinentes al objeto de la
profesion, valores pertinentes a los sujetos de la profesion y valores pertinentes al
proceso mutuo transformador del objeto y el sujeto, mediante la actividad profesional en
una zona de desarrollo proximo o potencial también habilitable para este analisis
axiolégico.(Idem). Los valores no son pues el resultado de una comprension y, mucho
menos de una informacion pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacion
propia para el sujeto. Es algo méas complejo y multilateral pues se trata de la relacion
entre la realidad objetiva y los componentes de la personalidad, 1o que se expresa a
través de conductas y comportamientos, por lo tanto, sélo se puede educar en valores a
través de conocimientos, habilidades de valoracion y reflexion en la actividad préctica
con un significado asumido. Se trata de alcanzar comportamientos como resultado de
aprendizajes conscientes y significativos en lo racional y lo emocional.

En su dimension pedagdgica, la autora se adscribe a la teoria del Grupo de investigacion
formacion humanista y valores del Centro de Estudio y Desarrollo Educacional de la
Universidad de Matanzas, quienes a través de sus estudios se inclinan a conceptuar, a
los valores de la profesion como “conjunto de objetos materiales y espirituales,
conceptos, normas Yy principios correspondientes al objeto, al sujeto y a los procesos
fundamentales de cada profesion, con una significacion positiva y trascendente en los
planos objetivo, subjetivo y socialmente instituido, cuya manifestacion establece el
nexo cualitativo y volitivo necesario entre los habitos, las capacidades y el encargo
social planteado a cada profesion durante el desarrollo de los tipos de actividad humana
que les son inherentes. Los valores de la profesion forman parte de los valores del
profesional y, junto a los demas valores humanos, complementan la formaciéon integral
del profesional de que se trate” (Rodriguez, 2005.

El profesional del Derecho como parte de su formacion integral debera llevar valores
esenciales que en su conjunto concurran a desarrollar un servicio marcado por la
dignidad, donde la honradez, la honestidad y la responsabilidad, constituyen la base
para la realizacién de este valor.

En la Defensa publica del Plan D se plantea: “el objeto de trabajo de la profesion
juridica estd encaminado a trabajar sobre el sistema juridico y politico del pais en la
direccion de integrarlo, aplicarlo, desarrollarlo y perfeccionarlo para alcanzar la justicia
social y la libertad de cada uno, en el armoénico ejercicio de la libertad de todos...
Defensa P., 2012). Por lo que implica esto en medio del reordenamiento econémico, y
la lucha contra el delito, la corrupcion y las ilegalidades, se concede una gran
importancia a la jerarquizacion en el sistema de valores de estos estudiantes al valor



dignidad, con los cuales hay que realizar acciones que permitan un cambio consciente
en sus modos de actuacion, que manifiesten el deber ser de este valor.

La referencia al valor dignidad viene desde épocas lejanas, en la etapa de
transformacion del hombre como ser social se fueron formando concepciones de una
moral, como una de las formas de la conciencia social expresada en los valores
universales, (no robar, no mentir, tratar a las personas como iguales, el trabajo como
valor moral, la solidaridad, la ayuda mutua, entre otros.)

La preocupacion por la dignidad del ser humano es hoy universal: las declaraciones de
los Derechos Humanos la reconocen, tratan de protegerla y estimular el respeto que
merece a lo largo y ancho del mundo. La dignidad humana se ha convertido en el
imperativo categdrico de estos tiempos. Un gran ndmero de constituciones nacionales,
sobre todo las adoptadas en la segunda mitad del siglo XX, hacen referencia explicita al
respeto de la dignidad humana como fundamento ultimo de los derechos enumerados y
como la finalidad esencial del Estado de Derecho. En tal sentido, se destaca la
Constitucion Cubana que estd presidida por el profundo anhelo martiano que: la ley
primera de la republica fuera el culto de los cubanos a la dignidad plena del hombre.
Este valor expresa la significacion social positiva que tiene el hecho de la consideracion
y estima que merece el hombre como ser humano, sobre si mismo y respeto a los
demas, capta la imagen y valoracion que el hombre como individuo tiene de si mismo
(auto-imagen, auto-estima, auto-satisfaccion) por ende en el desarrollo de la sensibilidad
personal ante todo lo humano y la valoracion social que recibe como tal en su contexto
historico. La dignidad como valor es una condicion; una actitud hacia uno mismo y
hacia los demés. Si valores como el respeto, la tolerancia, la justicia, la libertad, la
solidaridad, se aplican a la vida de una persona en todas sus acciones, el resultado sera
un individuo digno.

A continuacion se hara referencia a algunas acepciones que sobre el valor dignidad
tienen diferentes autores:

Segun el diccionario enciclopédico dignidad expresa: excelencia realce, gravedad o
decoro de las personas en la dignidad: es el respeto asi mismo, a la patria y a la
humanidad.

La «dignidad» expresa la circunstancia o cualidad de lo que es “digno". Digno deriva
del adjetivo latin dignus, que se traduce por valioso.

Digno es lo que tiene valor por si mismo. “La dignidad expresa el enorme valor, la
grandeza, la excelencia del ser humano. La dignidad expresa la calidad o valor superior
por la que algo o alguien goza de especial valor, aprecio o estima”. (Gonza, 2010)
Refiere (Sanchez, 2007) que: Tener dignidad significa: Ser libres y actuar
consecuentemente con capacidad para desarrollar cualquier actividad, estar orgullosos
de las acciones que se realizan en la vida educacional, en la sociedad en defensa de los
intereses de la Revolucion y ser respetados por la coincidencia entre los principios, lo
que se piensa y se hace.

Segun Barrera, la dignidad “se basa en la consideracion de la vida del ser humano como
lo mas importante que existe sobre la tierra. Requiere que la persona actle segln su
conciencia y no bajo la presion de la coaccion externa (libertad).Es un derecho
compartido que tenemos todos por igual... queda situada entre dos coordenadas basicas:
la del respeto a nosotros mismos y la del respeto a los demés”. (Barrera, 2010)

En el Programa Director para la educacion en el sistema de valores de la Revolucion
cubana se define dignidad como: El respeto asi mismo, a la patria y a la humanidad. Es



la capacidad de critica y autocritica, la fortaleza de la identidad personal y grupal, asi
como el respeto por si mismo y por los demas. (Comision central designada, 2012)

Sus manifestaciones se observaran al mantener un comportamiento consecuente con la
ética de la Revolucion cubana, tanto en la actividad social como en la vida familiar.
Mantener el proyecto de vida individual indisolublemente ligado al proyecto social
socialista y poner las capacidades personales al servicio de la revolucion. Combatir toda
manifestacion de corrupcion, egoismo, consumismo, soborno, prostitucion y otras que
denigren la moral personal. La autora de esta investigacion concuerda con las diferentes
acepciones que sobre este concepto se referencian. Por la relacion con el tema tratado se
adscribe al concepto de dignidad plena expresado por Sanchez Noda, el cual es
compartido y adoptado para este trabajo, que significa: “asumir todas las actividades
que enaltecen lo mejor del ser humano, en todas las esferas de la vida, lo que implica
actuar con justeza, honestidad, responsabilidad, humanismo, solidaridad, patriotismo y
siempre en defensa de la verdad. En fin es la resultante que ha de caracterizar las
cualidades de la personalidad, como Unica e integradora de todos los valores morales,
siempre en defensa de la verdad”. (Sanchez, 2007).

En el actual contexto socio-histérico que vive el proyecto social cubano, donde los
lineamientos econdmicos y sociales del Partido y la Revolucion Cubana, y la lera
Conferencia Nacional del PCC (articulos: 51,52,53); han realizado un llamado a
intensificar el trabajo para jerarquizar valores como: patriotismo, antiimperialismo,
dignidad, responsabilidad, laboriosidad, solidaridad, humanismo, honestidad, honradez
y justicia. El presente trabajo centra su atencidn en el valor dignidad, ya que segun
refiere, Sanchez Noda: “tiene la capacidad en el orden axioldgico, cognitivo y practico,
de integrar todo el sistema de valores de la educacién cubana, para que en el plano
metodoldgico nos oriente tanto a profesores como estudiantes trabajar para alcanzar la
alta aspiracion de formar al hombre nuevo del que hablara el Che y que Marti nos
indicaria desde el siglo X1X.”. (Sanchez, 2007).

El diagndstico se realizé en forma de sistema de valores y no de forma individual para
asi determinar los modos de actuacion de los estudiantes en correspondencia con su
modelo del profesional.

Ademas se operacionalizd en funcion de evaluar el nivel de adquisicion de
conocimientos de los principios éticos y la disposicién de anteponer el deber a los
gustos, el sentido de la responsabilidad en el desempefio de sus obligaciones, la
abnegacion, la consagracion y la identidad profesional (idem)

El trabajo comprende el estudio de las dimensiones del sistema de valores al que se
adscribe la autora, asi como de los principios éticos comunes que pueden emplearse
para validar los reclamos morales a través de sus componentes cognoscitivos,
valorativo—motivacional, conductual, asi como el nivel de autocritica y la tendencia al
autoperfeccionamiento (Idem)

2.2. Andlisis de los resultados de los métodos y técnicas aplicadas en el diagndstico.
El diagnostico, como proceso con caracter instrumental permitio recopilar informacion
para la evaluacion de la situacion de los estudiantes con respecto a la formacion de
valores. En las premisas se preciso qué diagnosticar y para qué. Centrando la atencién
en el conocimiento de los estudiantes del valor dignidad y su importancia para el
profesional del Derecho, para ello se consider6 los valores compartidos por la
comunidad universitaria precisado por Ramoén Sanchez Noda, al plantear: “En esencia
los valores compartidos representan la significacion social positiva de las dimensiones
éticas, estéticas, cognoscitiva, politica, social y cultural de la vida de la organizacion”
Sanchez, 2007).



La investigacion fue realizada con el total de los estudiantes de ler afio de la carrera de
Derecho 28; profesores-tutores, (6) que imparten clases en la carrera y directivos (3), de
la FUM de Calimete, para un total de 37, lo que representa el 100% de la poblacion,
para esto se utilizd el procedimiento de muestreo aleatorio sistematico estratificado, el
cual permite la coincidencia de la poblacion con la muestra, logrando mayor
representatividad, un menor margen de error y que estén presentes todas la
caracteristicas esenciales que identifican a la poblacion en la investigacion disefiada.
Para el desarrollo de esta investigacion, la autora toma como poblacion a los 28
estudiantes de la carrera, a los 6 profesores que imparten clases en la ella y a los 3
directivos de la Filial, para un total de 37 sujetos implicados en la investigacion. Por
tratarse de cifras manejables por la investigadora, hace coincidir la poblacion con la
muestra, no solo porque los estudiantes recibiran la influencia educativa de la profesora
autora de esta investigacion, sino porque los profesores muestran insuficiencia en la
formacion de valores desde la instruccion y los directivos no planifican actividades
metodoldgicas que tributen a esta problemética por no identificarse con dicha necesidad
para la formacion integral del profesional.

2.2.1-Andlisis de la encuesta aplicada a los estudiantes. (Anexo # 1)
Componente Cognoscitivo.

Se muestra en la encuesta el desconocimiento de los estudiantes del término valor
dignidad, donde (22) estudiantes, que representan el 78.6% no apuntan ningun aspecto
que lo defina; (5) refieren algin rasgo del valor, pero de forma insegura, para ubicarse
en el nivel medio, solamente (1) estudiante, que representa el 3.6%, se refieren a que es
una cualidad que caracteriza a la persona en su modo de actuar. (Anexo # 4)

Otro aspecto importante a sefialar, es que cuando se les da el valor con su significado
para el correspondiente enlace, se manifiesta un alto grado de desconocimiento.
Solamente (6) estudiantes, el 21.4% conocen el significado de Dignidad, (8) estudiantes,
29.8%, el significado de honestidad,( 9) estudiantes, 32.1%, el significado de honradez
y (5) estudiantes, 17.7%, el significado de critico y autocritico. Siendo significativo el
conocimiento por ellos del significado de solidaridad ya que 25 estudiantes, 89.2%
conocen su significacion, sin embargo no lo identifican como un valor en su ideal
profesional.

El nivel de desconocimiento del término valor asi como la identificacion del valor
dignidad presentan una tendencia hacia el nivel bajo, lo que se manifiesta en el
conocimiento aproximado acerca de qué son los valores y que es dignidad. Ademas
consideran que en la formacion de su sistema de valores han influido en primer lugar
sus padres y sus profesores en segundo lugar.

Componente Valorativo Motivacional:

Los resultados manifiestan que tampoco identifican la importancia del valor dignidad
en su diario accionar.

Otro elemento insuficiente que recoge la encuesta es lo relacionado con el
reconocimiento del sistema de valores que tienen incorporados donde destacan la
solidaridad, el patriotismo, la justicia, el humanismo entre otros no reflejando la
incidencia de estos valores en el modo de comportarse.

La falta de elementos criticos en las valoraciones se puso de manifiesto en la ausencia
de respuestas ante un dilema ético de la profesion. Limitdndose a asumir los personajes
pero sin fundamentacion de los mismos.



No hay valoraciones en las preguntas reflexivas aplicadas, no expresan sentido personal
hacia el valor, no exponen motivos en sus respuestas, por tanto el componente
valorativo esta ausente. Desconocen el significado del valor dignidad. De ahi que el
componente valorativo-motivacional también presenta una tendencia hacia el nivel bajo.
(Anexo # 4)

Se logra una valoracion inadecuada en la gran mayoria de los estudiantes. El auto
perfeccionamiento, muestra insuficientes niveles cualitativos, expresado en los
resultados que se resumen en los datos siguientes: (14) estudiantes que representan el 50
% revelan medianamente tendencia al auto perfeccionamiento, se ubicaron en el nivel
medio, (5) estudiantes manifiestan interés por el cambio de modo de actuacién, para un
17.9 % ubicado en el nivel alto. Se ubican en el nivel bajo (9) estudiantes para un 11.4
%, manifiestan una actitud no critica y justificativa ante situaciones dadas.

Componente Conductual:

La informacidn obtenida sobre este componente destaca que existen limitaciones en el
momento de asumir el personaje positivo en el dilema ético de la profesion que se
presenta en la encuesta ya que de forma declarativa el 92.9% de los estudiantes (26),
asumen el personaje negativo. Solo (2) estudiantes, que representa el 7.1% manifiestan
una posicion critica ante el dilema que se presenta. La evaluacidn de este componente se
inclina hacia la intencion conductual desacertada, ya que la mayoria toma partido por el
personaje negativo, indicando la no necesidad de actuar dignamente. (Ver anexo # 4)

Entre las respuestas dadas se observan ciertas dificultades que podemos resumir asi:
-Parcialidad en los juicios a favor de argumentos externos.

-Poco espiritu de enfrentamiento ante un dilema ético-profesional.

-Existencia de un hipercriticismo en ausencia de la autocritica.

Evaluar la conducta de los estudiantes sera una tarea a realizar cuando se aplique el
sistema de actividades en la asignatura en cuestion y otras actividades.

Los datos obtenidos muestran que existe el predominio a un nivel bajo de autocritica ya
que del 92,9% de los estudiantes (26) asumieron el personaje negativo de forma
declarativa en el dilema ético presentado, el analisis mostr6 que la cifra de autocritica es
casi nula, ya que se pone de manifiesto la tolerancia o justificacion de este personaje
con poca o ninguna implicacion afectiva.

Los resultados del nivel de autoperfeccionamiento desde la dptica de la formacion de
valores, vinculados al valor dignidad no reconocen el significado que ellos tienen, ya
que (16), para el 58,3% de los estudiantes dejé la pregunta sin responder y en la
argumentacion de su importancia no tienen la claridad precisa al confundir el
significado del valor dignidad con la de otros valores. En el caso de los estudiantes que
respondieron afirmativamente (12), el 42,9%, no supieron explicar por qué.

Como se aprecia, el autoperfeccionamiento es otro de los componentes que presentd
dificultades y condiciono el resultado final al revelar ausencia de manifestaciones de
autoperfeccionamiento o que estan de manera muy general y no relacionados
directamente al valor dignidad.

Un andlisis riguroso de los resultados obtenidos en la aplicacién de las diferentes
técnicas y de la operacionalizacion del valor acorde a las variables tomadas en cuenta,
se realiza una interpretacion cualitativa integral lo que permitié ubicar el desarrollo de
dicho valor en el nivel bajo, por lo que se puede plantear que este valor no ha adquirido



sentido personal para el sujeto, aun no constituye una necesidad interna, por lo que no
se encuentra entre los valores jerarquizado en el sistema de valores individuales de estos
estudiantes.

2.2.2- Entrevista a profesores, tutores y directivos. (Anexo # 2). Analisis e
interpretacion de los resultados.

El objetivo de la entrevista es: conocer la opinion de profesores, tutores y directivos,
sobre la necesidad del perfeccionamiento del valor dignidad en los estudiantes de ler
afio de la carrera de Derecho.

Las respuestas aportadas por los profesores, tutores y directivos, constatd esta necesidad
en los estudiantes que cursan la carrera de Derecho por la importancia que tiene para el
ejercicio de la profesion, mantener una conducta digna comprometido con el proceso
revolucionario y basada en principios morales.

A pesar de ello reconocen que no priorizan en las actividades metodoldgicas acciones
que propicien en los estudiantes el interés por el estudio de los valores, asi como la no
suficiencia de actividades en la guia de estudio que complemente el perfeccionamiento
de los valores, en especifico el valor dignidad. La interiorizacion de los valores para la
relacion intermaterias, tributa al anlisis critico de los contenidos, creacion de nuevos
juicios, un accionar responsable ante sus deberes, expresado a través de una conducta
regulada por valores morales.

Observaciones de clases. (Anexo # 3)

Se observd el 50 % de las clases de Historia de Cuba que se desarrollaron durante el ler
semestre del curso: 2009 — 2010. La guia de observacion utilizada y los resultados
obtenidos se muestran en el (Anexo # 3).

Las principales irregularidades detectadas fueron:

e No se da tratamiento al tema de los valores en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje, ni se aprovecha la eticidad de la historia del proceso
revolucionario cubano para el perfeccionamiento del valor dignidad.

e Se da a los estudiantes un conocimiento acabado que impide la autogestion de su
conocimiento, asumir el didlogo y la critica reveladora, asi como crear una
cultura del error y el debate, lo cual influye negativamente en el
perfeccionamiento de los valores que demanda hoy la actualizacion del modelo
economico cubano.

e La participacion de los estudiantes se limita a responder preguntas de fijacion
gue no generan en ellos ningun esfuerzo intelectual, ni educativo.

e No se motiva a los estudiantes para que a través del estudio independiente
indaguen y profundicen en temas de la historia donde se enaltezca la dignidad
como valor omnipresente en personalidades y hechos de la revolucién cubana.

e No se muestra por parte del profesor conocimiento sobre el tema de los valores
morales.

e No se logra una actividad intelectual productiva, que lleve al estudiante a la
reflexion critica y autocritica, a la toma de partido, a la defensa de puntos de
vista.

e No se explotan al maximo las potencialidades de la clase para lograr que los
contenidos despierten en los estudiantes sentimientos, emociones, valoraciones y
formen actitudes subjetivas que se transformen en valores positivos, frente a los
problemas reales de la sociedad.

La observacion tuvo como fin diagnosticar la conducta de los estudiantes en diferentes
actividades como: (reuniones del grupo, recesos, matutinos, realizacion de examenes),



relacionada con el valor que fue objeto de la investigacion e incluyd el control de las
manifestaciones verbales respecto al fraude académico; el intento o comision de dicho
fraude; la puntualidad y asistencia a las actividades docentes; el cumplimiento de las
tareas docentes; la actitud ante los incumplimientos, y el estudio; la autoevaluacion y la
actitud ante la solucién de problemas.

Durante el proceso de observacion se pudo corroborar lo que se habia constatado en las
demés técnicas aplicadas, una tendencia hacia el nivel medio bajo en el conocimiento
del valor dignidad, demostrado en sus modos de actuacion, el 78.4% de los estudiantes
manifiestan, falta de honestidad al copiar las tareas docentes, se muestran acriticos ante
los incumplimientos, no reconocen el caracter indigno del fraude académico, admiten
justo actuar de forma fraudulenta cuando las condiciones lo requieran. Solo (14)
estudiantes que representa el 50% de la matricula mantienen una actitud con tendencia
mediana al autoperfeccionamiento, al mostrar preocupacion ante la pérdida de clases
por ausencia de profesores, o la ausencia de compafieros a clases; analizan criticamente
los problemas de la realidad nacional e internacional y su influencia en el proceso
revolucionario. Se autovaloran correctamente reconociendo sus fortalezas y debilidades.
El resto mantiene una actitud negativa de desconocimiento de los valores morales,
pasividad, conformismo, acriticidad, mimetismo, rigidez e insuficiente eficacia
reguladora del valor.

El uso conjunto de observaciones, encuesta, entrevistas y visitas a clases proporciond
ventajas para triangular la informacion y de este modo ganar objetividad en el estudio
realizado. En este sentido se confrontaron los resultados con los aportados por las
encuestas aplicadas a los estudiantes y se compard ademas la informacion obtenida con
las observaciones a clases.

Concluida la aplicacion de las técnicas, la autora de la investigacion resume los
siguientes resultados:

1. No todos los profesores estd preparados en el tema axioldgico, para lograr la
subjetivacion de valores en los estudiantes.

2. Por tanto no se priorizan en las clases actividades que posibiliten el
perfeccionamiento de los valores, en especifico el valor dignidad.

3. Los estudiantes no poseen una correcta formacion en el principio de
correspondencia entre lo que se dice y lo que se hace, asumir el dialogo y la critica
reveladora, asi como crear una cultura del error y de la conducta, como elementos
imprescindibles para formar o perfeccionar los valores.

4. Los directivos no tienen en cuenta la utilizacion de las actividades que faciliten
el conocimiento sobre la formacion o perfeccionamiento de los valores en las
actividades metodoldgicas proyectadas.

5. Insuficiente motivacion y creatividad por parte de los profesores para erradicar
las dificultades detectadas en la formacion del valor estudiado.

Los resultados de los instrumentos aplicados permiten afirmar que a pesar de los
esfuerzos realizados en funcion de contribuir al perfeccionamiento del proceso docente
educativo, en la formacion de valores se manifiestan dificultades que necesitan de la
proyeccion de nuevas alternativas encaminadas a elevar la calidad del proceso.

La aplicacion de los instrumentos descritos y los resultados obtenidos permitié ofrecer
respuesta a la segunda pregunta cientifica y posibilitd tomar como decision mas
acertada la elaboracion de un sistema de acciones educativas, que propicie el
perfeccionamiento del valor dignidad desde una perspectiva curricular a traves de la
asignatura Historia de Cuba, asi como matutinos y conmemoraciones histéricas, donde
se tomen en consideracion los puntos de vista tedricos para la formacion de valores,
explicitados en el capitulo 1.



Concluida la aplicacion del sistema de acciones educativas, la autora de la investigacion
resume los siguientes resultados:

1. Se alcanza un mayor nivel de preparacion de los profesores en el tema de los valores
morales, para lograr la interiorizacion en los estudiantes. Esto nos indicia que es
necesario sistematizar el trabajo metodoldgico con los profesores respecto a la
formacion de valores.

2. Se observaron en las clases actividades que favorecen el desarrollo de los valores, en
especifico el valor dignidad.

3. Los estudiantes manifiestan una tendencia a la eliminacion de la doble moral y el
mimetismo, asumiendo el dialogo y la critica reveladora, asi como crear una cultura del
error y de la conducta, como elementos para formar o perfeccionar los valores.

4. Se desarrollan actividades metodoldégicas con el claustro, que fomenten el
conocimiento sobre la formacion y desarrollo de los valores en los estudiantes de la
filial.

Conclusiones

Los resultados positivos logrados con la implementacidon del sistema de actividades
educativas para el desarrollo del valor dignidad en los estudiantes de ler afio de la
carrera Licenciatura en Derecho de la FUM de Calimete, permiten afirmar que es
necesario sistematizar el trabajo en la formacion de valores con los profesores, para que
estos a su vez puedan desarrollarlos en los estudiantes; la falta de formacion pedagdgica
en la gran mayoria del claustro, obliga a pensar primero en la preparacién de este, por
tanto, las actividades metodologicas tienen que estar dirigidas a potenciar los objetivos
educativos, a través de la formacion de valores.

La implementacion del sistema de actividades que incorpora los aspectos para el
desarrollo del valor dignidad, favorece la formacion integral y la independencia
cognoscitiva de los estudiantes en su futuro desempefio profesional. Al mismo tiempo,
se crean las condiciones pedagodgicas y psicoldgicas para alcanzar una actividad
educativa de forma activa, enfrentar los retos actuales para la formacion completa de un
individuo, y enfrentar los maltiples problemas que pueden aparecer en el entorno donde
interactan, sin incongruencias de caracter €tico.
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