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Resumen.

La FUM “Regino Pedroso “del municipio de Union de Reyes posee una estrategia de
Extension Universitaria como factor de gestion cultural, siendo imprescindible el trabajo
con las Catedras Honorificas. EL objetivo de nuestro trabajo es demostrar la gestion
cultural de las Céatedras Honorificas, a partir de la docencia, la investigacion, y la propia
extension como procesos sustantivos de la universalizacion de la ensefianza, posibilitando
una interrelacion especial entre la sociedad y la universidad, dandole solucion al problema
de la adecuada insercion de la gestion cultural en la extension universitaria, acorde a la
animacion, preservacion, creacion, divulgacion de procesos globales y locales en la gestion

de la cultura.

Palabras claves: Extension universitaria; Gestion cultural; Catedras honorificas.

Introduccion.

La Extensién Universitaria es una de las vias a través de las cuales se desarrolla el proceso
de comunicacion cultural en su mas amplio sentido , el imperativo de dar una respuesta
eficiente a las necesidades sociales de la poblacién con la urgencia de preservar la
identidad nacional ha condicionado principalmente en los ultimos veinte afios de
neoliberalismo globalizado una acelerada configuracién de la denominada y controversial
gestion de la cultura a partir de los procesos sustantivos que son ejes de la
Universalizacion de la Ensefianza .

Puede decirse entonces que la socializacion de la produccion la interaccion cultural en las
diversas ramas del quehacer universitario se definen conceptualmente y se expresan de
manera cientifica en la gestion de la Extension Universitaria.

En el contexto actual de Cuba, adquiere un relieve insoslayable, debido a las caracteristicas
y objetivos prioritarios de nuestro proyecto social socialista y el papel que desempefian las
Universidades en el mismo de esta forma, hoy mas que nunca, se alza ante nuestra sociedad
la ingente tarea de formar ciudadanos cultos, que en el decir martiano, es la Unica forma de
ser plenamente libres.

En la actualidad, esta tarea formadora adquiere una dimension especial, ante el llamado

realizado por la maxima direccion del pais en pos de masificar los frutos de una cultura



general integral en todos los ciudadanos cubanos para elevar su calidad de vida espiritual
y comprender el mundo cada vez méas complejo en que vivimos y viviremos en el futuro.
Como problema de nuestro trabajo planteamos que la FUM “Regino Pedroso” del
municipio de Union de Reyes aunque posee una estrategia de Extension Universitaria como
factor de gestion cultural , es imprescindible el trabajo con las Catedras Honorificas en este
proceso sustantivo acorde a la animacién , preservacion , creacion y divulgacion de
procesos globales en la gestion de la cultura. Empleamos el método dialéctico materialista
como rector de nuestra investigacion y métodos cualitativos y cuantitativos como el
analisis y la sintesis, la induccién y la deduccidn entre otros. Las autoras concuerdan con el
articulo“La Extension Universitaria: Vinculo Universidad —Sociedad “del MSc. Jests
Lopez Martinez y el imprescindible texto “Gestion de proyectos Sociales y Culturales “del
Dr. en Ciencias Jorge Moreno Aragon. Se pretende solucionar la planificacion, direccion,
coordinacion y evaluacion de las Catedras Honorificas como gestoras de la cultura
territorial , debido a que es la FUM quien debe potenciar lo sociocultural dinamizando los
procesos culturales con la participacion y creatividad de los beneficiarios. Consideramos
que el tema es de interés y relevancia dado que ejemplifica el propdsito de la gestién
cultural a partir de las Catedras Honorificas en la FUM “Regino Pedroso “de Union de
Reyes.

Es por ello que el objetivo de nuestra ponencia es: demostrar la gestion cultural de las
Catedras Honorificas de la FUM “Regino Pedroso“de Union de Reyes a partir de la
docencia, la investigacion, y la propia extensibn como procesos sustantivos de la
universalizacion de la ensefianza, posibilitando una interrelacion especial entre la sociedad
y la universidad, dandole solucion al problema de la adecuada insercion de la gestion
cultural en la extension universitaria.

Desarrollo

Extension Universitaria en la Educacion Superior Cubana.

Al Fundarse en 1728 la Real y Pontificia Universidad de San Gerénimo de La Habana, se
iniciaron en Cuba los estudios superiores, caracterizados durante la etapa de la colonia por
la tradicion cristiana y grecorromana de la cual surgieron las universidades europeas y las
profundas contradicciones entre criollos y peninsulares. Las Administraciones

neocoloniales poco hicieron por la educacion y la cultura del pueblo.



Las ideas de la reforma universitaria iniciada en Cérdoba, Argentina, fueron abrazadas por
la vanguardia estudiantil y profesional de la Universidad de La Habana y por otras fuerzas
progresistas de la sociedad cubana de la época. En esta avanzada politica sobresalié Julio
A. Mella, fundador de la FEU y del PC, creador también de la Universidad popular José
Marti, ejemplo genuino de la Extensién Universitaria. Al fundarse en 1947 la Universidad
de Oriente y 1952 la universidad Central de Las Villas aunan esfuerzos para que la
influencia universitaria llegue a otras partes del pais.
Al triunfo de la Revolucion el 1ro de enero de 1959 , se ratificO a estas tres universidades
como las unicas oficiales en el pais y la proclamacién el 10 de Enero de 1952 de la Reforma
Universitaria por el Consejo Superior de Universidades, a partir de aqui se proyecta y
radicaliza la extension universitaria al crear la comision de extension universitaria y la
definicion de sus contenidos, los cuales signaron las principales tendencias de la labor
desarrollada por las universidades en este campo durante mas de década. Hasta 1992 la
proyeccion y evaluacion de la extension universitaria se restringia a las denominadas
actividades educativas complementarias o extracurriculares, en particular a su influencia en
la formacion en cultural integral de los estudiantes universitarios. En el orden ejecutivo se
aprobd también estatalmente como parte de la estructura del ministerio de Educacion
Superior, la direccion como érgano encargado metodoldgicamente de coordinar, promover y
fomentar el desarrollo de la extension universitaria para toda la educacion superior.
La Universalizacion de la Ensefianza Superior en esta nueva etapa y la creacion de las SUM
posibilitan la ampliacion del acceso a la cultura de aquellos sectores mas desfavorecidos de
la poblacion, a partir de que posibilita que la carrera de Estudios Socioculturales sea para
todos. Existe una mayor aceptacion de la extension universitaria como funcion sustantiva de
la Ensefianza Superior y como proceso universitario pero no se entiende como gestion de
la cultura dinamizadora de otros procesos en el territorio.
En nuestro trabajo planteamos que la FUM “Regino Pedroso “ del municipio de Unidn de
Reyes aunque posee una estrategia de Extension Universitaria como factor de gestion
cultural, es imprescindible el trabajo en este proceso sustantivo acorde a la animacion,
preservacion, creacion y divulgacion de procesos globales en la gestion de la cultura, en la
FUM “Regino Pedroso “de Unioén de Reyes a partir de la docencia , la investigacion, y la

propia extension como procesos sustantivos de la universalizacion de la ensefianza, tomando



como referencias las Catedras honorificas, posibilitando una interrelacion especial entre la
sociedad y la universidad, dandole solucion al problema de la adecuada insercion de la
gestion cultural en la extension universitaria.

Por Cultura entendemos el conjunto de valores espirituales y materiales creados por la
humanidad en el curso de su historia. Nuestra cultura es suma y reflejo de un historia
espiritual basada en la busqueda de justicia social, compromiso patriotico y sed de belleza,
constituyendo conceptos que se interrelacionan y nutren de manera reciproca en el proceso
que se analiza. La cultura traza una idea basica para entender los vinculos entre
responsabilidad y libertad, conciencia individual y unidad colectiva.

La mas generalizada corriente de pensamiento en cuanto a la mision social de la
Universidad, es aquella que apunta hacia preservar la cultura , como necesidad intrinseca de
la sociedad , que parte de un elemento esencial y comdn en toda la actividad universitaria : la
cultura , entendida en su acepcion mas amplia en todo el sistema de creacién del hombre,
tanto material como espiritual que coloca a esta institucion de Educacién Superior como
facilitadora para que la Comunidad construya , elabore, reelabore, produzca, cree y se
apropie de su propia cultura .

Ademas de la preservacion y el desarrollo de la cultura, existe la necesidad de la elevacion
del desarrollo cultural de la poblacidn, lo que también forma parte de la mision social de la
Universidad; pero que no encuentra solucion solo en las funciones de docencia e
investigacion y tiene entonces que, para cumplir dicho encargo, promover la cultura que
preserva y desarrolla por medio de la Extension. EI cumplimiento de este encargo social no
corresponde a una funcion especifica de la Universidad, sino a la institucion en su conjunto,
ya que su satisfaccion se concreta en la preservacion, promocién, desarrollo y gestion de la
cultura, que en su interrelacion dialéctica son expresion de la integracion, docencia —
investigacion —extension.

A cada una de estas funciones le corresponde un conjunto de esas interacciones; parten y se
nutren del referente social y sus resultados se revierten en ellas. El componente
extensionista se convierte en el elemento integrador y dinamizador que facilita el flujo
cultural en el que se establece la relacion entre la cultura y la elevacion del nivel cultural de

la sociedad en general a través de la funcidn extensionista.



El soporte de la Extension Universitaria descansa en la promocién de una cultura general

integral. La universidad en su devenir historico se ha caracterizado como un espacio social

que refleja, en mayor medida, las distintas formas culturales que le son inherentes. L a

educacion se ha orientado de esta manera conforme a los fines sociales, incorporando al

curriculo las formas de la cultura creada y desarrollada por la sociedad y por los saberes
populares de los cuales socializa, apoyandose en valores éticos de solidaridad y compromiso
con los intereses colectivos.

Las autoras establecen que la extension Universitaria es el proceso que tiene como objetivo

promover la cultura en la comunidad intrauniversitaria y extrauniversitaria, para contribuir a

su desarrollo cultural.

Por esa razon resulta imprescindible concebir la extension a partir de la docencia de y la

investigacion como elemento de promocion de la cultura que posibilita “que los estudiantes

puedan incorporar a la sociedad los saberes que ésta ha acumulado durante su suceder
tradicional”. Por consiguiente las Catedras Honorificas deben:

Lineamiento 151: Continuar desarrollando la educacién artistica, la creacion, el arte y la
capacidad para apreciarlo; asi como la defensa de la identidad y la conservaciéon del
patrimonio cultural, todo lo cual se debe lograr garantizando la utilizacion efectiva de los
recursos de que se dispone.

Las Catedras Honorificas se constituyen para promover la investigacion ampliando los

conocimientos cientificos , técnicos y culturales , generales y especificos que complementan

los estudios académicos curriculares, formando y afirmando valores éticos , estéticos ,

historicos , patridticos , disefiando un plan de desarrollo a corto y largo plazo que estimule

la investigacion acerca de la vida y obra de personalidades, cientificos e intelectuales
destacados, asi como estudios sobre alguna rama o especialidad de interés especifico
insertando sus contenidos en las diferentes asignaturas, cursos electivos, conferencias
especializadas, sesiones cientificas, jornadas cientificas estudiantiles, conferencias cientificas
metodoldgicas para tener conciencia de lo que la cultura local representa , en este caso
venciendo adversidades , cohesionando voluntades Yy concretando objetivos como elemento
imprescindible en la preservacion vy continuidad del proceso de transformacion

revolucionaria de la sociedad cubana .



El 3 de Mayo del 2008 en la Biblioteca publica “Luisa M. Molina “se constituy0 la catedra
honorifica homdnima con la presencia del reconocido dramaturgo cubano Abelardo
Estorino, con el proposito de promover la cultura teatral de los estudiantes de la FUM, asi
como la investigacion de la repercusion de la obra de Abelardo Estorino en Teatro D Sur,
liderado por Pedro Vera quien ofreciera una Conferencia Magistral sobre el autor.

El 7 de febrero del 2007 se crea la Catedra Honorifica de la Cultura Unionense con el
objetivo de fomentar entre los docentes, las necesidades y cambios de este proyecto
educacional y el desarrollo de la cultura en Union de Reyes, materializando uno de los mas
caros anhelos del compariero Fidel concerniente a la posibilidad de Universalizar el
conocimiento, es decir, convertir a todo el pais en una gran Universidad.

El proposito de fomentar una Cultura civica acorde a nuestros valores ha permitido la
realizacion de actividades de solidaridad con nuestros cinco héroes, con la presencia entre
nosotros del Diputado Pablo Odén Marichal y Mirtha Rodriguez, madre de Antonio
Guerrero. Por consiguiente las autoras del trabajo proponen una serie de aspectos derivados
de su experiencia en el trabajo de las Céatedras Honorificas en la FUM “Regino Pedroso”.

> Potenciar y promover los valores culturales y artisticos mas relevantes.

> Recepcionar toda la riqueza histérica social, politica y cultural del territorio vy
defenderla de forma adecuada para que pueda contribuir a la formacién y rescate de valores
culturales en estudiantes y profesores.

> Abrir nuevos canales para la promocion cultural desde el propio quehacer
universitario, insertando a estudiantes y profesores a todos los eventos y acciones culturales
que sean posibles, en la localidad y fuera de ella.

> Las Céatedras deben contar con un local o sitio -individual o compartido- que se
constituya en el espacio de encuentros y reuniones, que contribuya a su identidad y donde se
promueva el acceso a la bibliografia que atesoran. También podran contar con otros espacios
alternativos de reunion y actividades en el resto de los centros a los cuales pertenecen sus
miembros.

> Tendran un enfoque multidisciplinario y estaran formadas por no menos de 10
miembros, que a partir de su interés en temas derivados de la misma catedra, y otros afines,

voluntariamente se integren a ellas.



> Contaran para la realizacion de sus actividades y misiones con personas en calidad
de invitadas y colaboradores/as. (Profesores, investigadores, personal de los servicios y
trabajadores/as en general, de todas las especialidades, dirigentes de la cultura, las ciencias,
el gobierno, estudiantes de la ensefianza media y superior).

> Estara integrado por al menos 3 de sus miembros: la Presidente, la Vicepresidente y
la Secretaria. Para la eleccion del ejecutivo de la Céatedra se tomaran en consideracion las
opiniones de los/as propios miembros que la integran, las autoridades universitarias al nivel
correspondiente y aquellas personalidades que constituyan referencias imprescindibles por
su dominio y conocimiento del tema.

> Las actividades de la Cétedra seran planificadas mediante el Plan de Trabajo Anual,
el cual abarca el periodo correspondiente al curso escolar, de septiembre a julio.

> Tendrd como objetivo facilitar la organizacion, el control y el desempefio de la
Cétedra y el analisis de su cumplimiento permitira valorar su funcionamiento.

> El cumplimiento del Plan de Trabajo Anual contendra ademés, la valoracion
cualitativa de la Cétedra sobre las actividades realizadas, su impacto social, las fortalezas y
debilidades presentadas en el afio.

En la FUM “Regino Pedroso”, contamos con las Catedras Honorificas: Abelardo Estorino,

Juan Gualberto Gémez Ferrer, Catedra Honorifica de la cultura unionense:

Foto Alberto Perret Ballester en su Conferencia Magistral sobre los Ingenios azucareros
de la provincia de Matanza
Fotos de Agustin Drake en la invitacion al museo de Unién de Reyes
Foto de Pedro Vera en su Conferencia acerca del teatro de D Sur y la relacién con la obra
de Estorino
Foto de Abelardo Estorino en la conformacion de la Catedra Honorifica Homoénima

Conclusiones

La universalizacion de la universidad es un proceso en el que intervienen factores diversos
y que dirige en cada territorio la universidad madre con el noble proposito de darle las
mismas oportunidades a todos y contribuir de manera importante con la elevacion de la

cultural integral de los ciudadanos, integrandose a otros programas de desarrollo social que



actualmente despliega el estado cubano y segln criterio de las autoras del trabajo las

Catedras Honorificas juegan un papel decisivo.

Las Catedras Honorificas se constituyen para promover la investigacion ampliando los
conocimientos cientificos , técnicos y culturales , generales y especificos que
complementan los estudios académicos curriculares, formando y afirmando valores éticos ,
estéticos , histdricos , patriéticos , disefiando un plan de desarrollo a corto y largo plazo
que estimule la investigacion acerca de la vida y obra de personalidades , cientificos e
intelectuales destacados, asi como estudios sobre alguna rama o especialidad de interés

especifico insertando sus contenidos en las diferentes asignaturas , cursos electivos ,

conferencias especializadas , sesiones cientificas, jornadas cientificas estudiantiles ,

conferencias cientificas metodologicas para tener conciencia de lo que la cultura local

representa , en este caso venciendo adversidades , cohesionando voluntades y concretando
objetivos como elemento imprescindible en la preservacion y continuidad del proceso de

transformacion revolucionaria de la sociedad cubana .
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