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RESUMEN.

Este trabajo tiene como objetivo elaborar acciones especificas para seleccionar
correctamente los contenidos, métodos y los medios a través del proceso educativo de la
nueva universidad cubana. Su significacion practica radica en que los egresados de la
Cultura Fisica se apropien de unas series de acciones especificas donde desempefien su
labor educativa, teniendo en cuenta la mision de la universidad en los momentos actuales.
Con la identificacion de estos propdsitos se consolida una gama de conocimientos y
dominio de las mismas, que enriquece una practica pedagogica eficiente, enriquecedora y
desarrolladora que se aprovechara en las metas que se intenten lograr.
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INTRODUCCION

El arte de la educacion tiene la particularidad de que a casi todos nos parece algo conocido
y comprensible, incluso a algunos les parece fécil y no falta quien considere innecesarios
los conocimientos pedagdgicos para desarrollar su labor en un Centro de Educacion
Superior. Y tanto mas comprensible y fécil parece, cuanto menos se conoce tanto tedrica
como préacticamente.

Casi todos reconocen que la educacién requiere dedicacion, paciencia, algunos piensan que
requiere capacidad innata y destreza, pero muy pocos han llegado a la conviccion de que
ademas de lo anterior se requieren habitos y conocimientos especificos en el campo de la
didactica, mas que sentir pasion por la educacion, hay que sentir obsesion por educar.

La nueva universidad que ha abierto sus puertas a miles de estudiantes en diferentes
carreras, producto del proceso de universalizacion, exige cada vez de personas que sean
capaz no solo de recepcionar la informacion para la toma de decisiones, sino de los
conocimientos, las capacidades intelectuales, los valores humanos, culturales, que puedan
convertirse en un potente soporte que permita ayudar a los demas.

Engels escribio gque en la historia de la sociedad actian personas dotadas de conciencia, que
pueden premeditadamente o bajo la influencia de emociones que aspiran a determinados
objetivos.

La educacion o proceso educativo es el proceso social que se desarrolla como sistema para
influir en la formacion de todos los miembros de la sociedad. Esta es la educacion en
sentido amplio e incluye la formacién de todos los rasgos cognitivos, afectivos y volitivos
de la personalidad.

De acuerdo con la institucion social que desarrolla el proceso educativo como son: la
escuela, la familia, las organizaciones politicas y de masas, esta influencia se lleva a cabo
con mayor o menor grado de fundamento teorico y de sistematicidad.

El proceso docente educativo resulta efectivo, tanto en lo que respecta a la asimilacion de
los conocimientos como al desarrollo intelectual de los estudiantes, cuando se crea la
actividad cognoscitiva de los mismos. El papel del profesor no consiste simplemente en
presentarles tareas y problemas para su solucion inmediata. No siempre el problema desde
el exterior resulta adecuado para los estudiantes. El papel del profesor consiste en provocar
en los estudiantes la necesidad interior de dominar el nuevo contenido, el nuevo concepto o
ley de la ciencia y sus métodos de aplicacién en la préctica. Esto puede lograrse creando
habilidades, las experiencias que puedan convertirse en un potente soporte que permita En
el tratamiento del nuevo contenido resulta determinante la correcta seleccién de métodos de
aprendizaje que propicien la unidad dialéctica entre el aprendizaje reproductivo y el
productivo.

En el tratamiento del nuevo contenido resulta determinante la correcta seleccion de
métodos de aprendizaje que propicien la unidad dialéctica entre el aprendizaje reproductivo
y el productivo. Es necesario utilizar métodos que, ademaés de contribuir a la adquisicion de



solidos conocimientos cientificos, estimulen no solo la aplicacion de procedimientos
algoritmicos, sino también de caracter heuristico, los que constituyen elementos esenciales
de la ensefianza problémica en la Educacion Superior.

Al respecto resulta ilustrativa la definicion del pedagogo. (Danilov, 1975).
...por contenido de ensefianza debe entenderse:

« El sistema de conocimientos sobre la naturaleza, la sociedad, el pensamiento, la técnica y
los modos de actuacion, cuya asimilacion o apropiacion garantiza la  formacion de una
imagen del mundo correcta, y de un enfoque metodologico adecuado de la actividad
cognoscitiva y practica;

« El sistema de habitos y habilidades generales, intelectuales y préacticas, que son la base
de multiples actividades concretas;

« La experiencia de la actividad creadora, que gradualmente fue acumulando la humanidad
durante el proceso de desarrollo de la actividad social practica;

* El sistema de normas de relaciones con el mundo, de unos con otros, que son la base de
las convicciones e ideales.

A partir de esta concepcion, Danilov y otros autores hablan de distintos tipos de contenidos,
cada uno de los cuales tiene una funcion especifica irremplazable, pues se puede saber y
saber hacer sin estar apto para la creacion; se puede saber, saber hacer y crear impulsado
por sentimientos y motivaciones disimiles, inclusive no ser consecuente con esos saberes
por falta de motivaciones.

Es necesario utilizar métodos y medios que, ademas de contribuir a la adquisicién de
solidos conocimientos cientificos, estimulen no solo la aplicacion de procedimientos
algoritmicos, sino también de caracter heuristico, los que constituyen elementos esenciales
de la ensefianza problémica en la Educacién Superior.

.DESARROLLO

El trabajo que a continuacién relacionamos muestra un banco de problemas que se le
diagnostico a los profesores de Cultura Fisica en el Combinado Deportivo 26 de Julio .Este
diagnostico investigaba como el profesor aplicaba el contenido ,los métodos y medios en
en la planificacion de las clases.

El proceso de planificacion precisa un cuidadoso analisis y la toma en consideracion de
unos principios para su aplicacion eficaz.

Los métodos en la clase no pueden aplicarse mecanicamente .Su utilizacion exige del
docente un trabajo de reflexion, imaginacion y creatividad para seleccionarlo o incluso
crear sus propias técnicas si asi se requiere.



La palabra método proviene del griego methodos que literalmente significa camino hacia
algo, su acepcion mas general es modo de alcanzar el objetivo, actividad ordenada de cierta
manera (Diccionario de Filosofia, 1984).

Se demostré en el diagndstico expuesto que la incorrecta seleccion de los métodos
ocasiono que la calidad y efectividad de la clase fuera deficiente.; por lo que nos dimos a la
tarea de la busqueda de unas series de acciones que desarrollen la habilidad del profesor:

* El profesor debe ejercer la accidn de la educacion sobre el educando, tiene la tarea de
hacerle sentir el deber de hacer el esfuerzo por superarse.

* Crear una sensibilidad afectiva por la materia, interés por su utilidad y favorecer
cualquier iniciativa de sus estudiantes.

* Preparar al estudiante psiquicamente para enfrentarlo a las clases.

* Aclarar las dudas suplir, los defectos y limitaciones de los estudiantes, pero también
estimular, valorar, reconocer, las iniciativas, resultados, creencias del estudiante.

*Trabajar conjuntamente con el estudiante para que estos tengan la sensacion de que junto
al profesor estan elaborando la base orientadora de la accion.

*Propiciar la motivacion que surge del interés del estudiante, del propio despertar de sus
proyectos hacia el futuro del profesional que debe ser y espera el pais.

La experiencia indica que mientras mayor es la preparacion pedagogica del docente, mayor
es su comprension de lo complejo que resulta el proceso de ensefianza y aprendizaje y su
labor cotidiana se transforma en un trabajo permanente de investigacion.

Los objetivos constituyen los fines o resultados previamente concebidos, como proyecto
abierto o flexible, que guian la actividad de los profesores y alumnos para alcanzar las
transformaciones necesarias en los estudiantes. Juegan una funcion de orientacion e
influyen en el desenvolvimiento de las restantes categorias: contenido, métodos, formas,
medios, control y evaluacién. Orientan la actividad de los profesores y alumnos pues al
especificar el fin a lograr, guian la estructuracion del proceso para lograrlo y hasta qué
nivel llegar en el desarrollo previsto. Constituyen un criterio de valoracion de la efectividad
o calidad del proceso que permiten en unién de otras determinaciones procedentes de la
practica ,evaluar las acciones logradas en los estudiantes ,la propia actividad del profesor
y la programacion previamente planificada en su proceso de realizacion; comparar la
diferencia alcanzada entre el nivel de entrada y salida de los alumnos.

Para garantizar una formulacion correcta de los objetivos estos ademas deben ser:

Comprensibles - que exista claridad en su redaccion, que se comprenda claramente lo que
se espera lograr.



Viables — que puedan lograrse teniendo en cuenta las restricciones normales del proceso ,0
sea las limitantes en tiempo, la base material de estudio ,el nivel de entrada de los
estudiantes y las posibilidades reales de superar las insuficiencias que ellos tienen en los
requisitos previos .Esto no quiere decir que no sean susceptibles de modificacion y ajuste
en relacién con los intereses de los estudiantes o con las condicionantes que impone su
propia realizacion a la practica de la ensefianza.

Susceptibles de ser valorados — deben contener los indicadores de calidad que permiten
su ulterior valoracion.

Los objetivos de ensefianza deben contener los componentes siguientes:
1-Definicion de la accion a realizar por el estudiante con los contenidos a asimilar.
2- Definicion de las condiciones en que el alumno debe realizar la accion.

3- Determinacién de las caracteristicas o0 indicadores cualitativos que debe tener la
accion a formar.

Los medios de ensefianza estan intimamente relacionados con los demas componentes
del proceso de ensefianza —aprendizaje, en especial con los métodos de ensefianza por lo
que se les considera su sostén material.

Existen criterios diversos acerca de las principales funciones que cumplen los medios de
ensefianza.

La funcibn mas generalmente utilizada es la funcion informativa aportando los
conocimientos que estan en la base de las acciones que los estudiantes deben realizar.

Otra funcion extremadamente importante es la orientadora en las acciones que el
estudiante debe realizar.

Los medios pueden, ademas, cumplir la funcion de motivacion lo que esta en
correspondencia con el tipo y la forma de presentacion de la informacion y ante todo con
el sentido que ésta tenga para el estudiante.

Hay que saber seleccionar que motivacion se aplicara.

El profesor no debe comenzar sus clases dandoles a los estudiantes conocimientos nuevos,
ni presentdndoles nuevas actividades;, debe prepararlos psiquicamente para el
enfrentamiento a las mismas.

Recordemos que cada estudiante entra a la clase con una sensacion especial, con ideas y
pensamientos propios, ajenos a la actividad a desarrollar y por ello necesita un tiempo para
autoprepararse, disponerse, concentrarse, prestar atencién. El profesor tiene que despertar el
interés en sus estudiantes hacia la actividad.



Sin estimular y mantener la atencion constante no es posible que los estudiantes adquieran
habilidades y conocimientos firmes, bien desarrollados y profundos.

Para crear una motivacion positiva se utiliza cominmente la creacion de situaciones
problémicas, que es posible solucionar por medio de la accién cuya formacion ha de
emprenderse.

En las etapas del proceso de asimilacion la primera corresponde a la motivacién, lo cual
significa que para que un individuo aprenda algo, debe tener cualquier motivo para hacerlo.
Si no tiene ningun motivo el estudiante no estudiara, puede hacer cualquier cosa menos
atender en clase la explicacion del docente.

Se considera que el medio mas eficaz para lograr la motivacion es la ensefianza problémica.
El hecho de plantear un problema tiene posibilidad de provocar cierto interés en el
estudiante, aungue no siempre lo garantiza.

Para aumentar la probabilidad de atraer la atencién, hace falta cumplir ciertos requisitos:

El problema planteado tiene que estar vinculado directamente con la actividad y el material
a estudiar; si no los estudiantes se distraeran con cosas ajenas al objeto de aprendizaje.

Al plantear el problema tiene que hacerse de forma tal, que las condiciones de su
planteamiento provoque un interés en el mismo.

La psicologia del interés plantea que primero al individuo le interesan las cosas que
contienen algo nuevo, al mismo tiempo la medida de lo nuevo tiene que ser determinada, es
decir, no se puede sobrepasar los limites de lo accesible. Si se ofrece algo tan nuevo que
resulta inaccesible, no suscitard ningun interés. También provocan interés cosas nuevas no
usuales. Las cosas frecuentes hay que presentarlas de forma tal que muestren aspectos
inesperados, para que Ilamen la atencion.

Desde el punto de vista de la motivacion es muy importante que el profesor trabaje
conjuntamente con los estudiantes, para que estos tengan la sensacion de que ellos mismos,
junto al profesor, estan elaborando la Base Orientadora de la Accion (BOA). Esto hace que
los estudiantes no perciban como impuesta por alguien, sino como obtenida por ellos
mismos en el trabajo conjunto con el docente.

Hay una regularidad psicologica que dice: “lo que el individuo obtiene o consigue él
mismo, lo valora mejor”

La evaluacion constituye una parte consustancial de toda actividad humana y es en si
misma una actividad que se manifiesta como proceso. Se puede definir como la actividad
cuyo objetivo es la valoracion del proceso y resultados del aprendizaje de los estudiantes,
a los efectos fundamentales de orientar y regular la ensefianza y contribuir al logro de las
finalidades de la

CONCLUSIONES.



La planificacion del proceso docente-educativo se corresponde con la determinacion de los
objetivos y los contenidos; la organizacion, con la precision de las posibles formas y
métodos a emplear; el desarrollo, con la ejecucién del mismo; y el control, con la
determinacion del grado en que en el desarrollo se acerca al objetivo el aprendizaje y
formacion del escolar y su rectificacion.

El profesor es el representante de las aspiraciones sociales, pero los que van a ser objeto de
transformacion son los estudiantes y esto es un proceso no solo consciente sino motivado.
Por esa razén los alumnos tienen que participar activamente en la direccion de su
formacion.

Recordemos que el proceso docente-educativo se desarrolla en determinadas instancias
organizativas: la tarea docente, el tema, la asignatura, la disciplina, el afio y la carrera o
proceso educativo. En cada una de ellas estdn presentes todos los componentes y se
manifiestan todas las funciones de direccion.

Con este trabajo exhortamos a los egresados a la continuidad consecuente e investigativo de
desarrollar acciones que enriquezca su labor educativa de una forma creativa y eficiente.
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