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Resumen.

El trabajo que se presenta surge por no existir en la sede colombina un sistema de actividades
definida y argumentada cientificamente, la cual reflgje de forma integral y diferenciada el
desarrollo de las habilidades investigativas en los estudiantes de la Licenciatura de Contabilidad y
Finanzas de la Sede Universitaria Municipal de Coldn y la novedad cientifica esta expresada
especialmente en su disefio. En esta investigacion las autoras asurmen el paradigme participativo o
socio critico, al tener como finalidad la transformacion del problema que se investiga, los
problemas parten de situaciones reales, parten de la accion y tiene por objeto conocer,
comprender y transformar la realidad. Su disefio es dialéctico, generandose y renovandose
constantemente en forma de espiral.

Es de tipo descriptiva — propositiva, su seleccion se basa en la descripcion del estado actual de
los estudiantes de la Licenciatura de Contabilidad y Finanzas en la Sede Universitaria Municipal
de Colon.

Palabras claves: sistema de actividades; habilidades investigativas.

Cuerpo de la monografia.
Introduccion.
El vertiginoso desarrolloy desempefio del profesional que necesita la sociedad exige cada dia de
mayor rigor, dedicacion y preparacion del egresado, en cualquiera de los niveles del Sisterma
Nacional de Educacion. Ello se debe a la dificil tarea de acometer, con el mayor grado de
cientificidad posible, las acciones inherentes a la solucion de las problematicas que atentan contra
el desenvolvimiento eficaz de los problemes a resolver por el profesional, capaz de crear, innovar
y tomar decisiones acorde a las necesidades imperantes en el mundo de hoy.

Lo anterior deja muy claro la necesidad de que cada egresado y directivo se conviertan en
verdaderos cientificos de las ciencias y la sociedad para lo cual resulta de especial importancia el
dominio, de las diferentes herramientas de trabgjo para la investigacion.

La Universidad cubana actual es una universidad cientifica, tecnoldgica y humanista, esas tres
cualidades la caracterizan esencialmente, en esa universidad la formacion de futuros egresados
se estructura a partir de un modelo de amplio perfil, cuya cualidad fundamental es la profunda
formacion bésica, con dominio de los aspectos esenciales para su eercicio profesional,
asegurando la capacidad de desempefiarse con éxito en las diferentes esferas de su actividad
laboral.
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Para preparar a un futuro egresado resulta necesario instruirlo ya gue sin instruccion no hay
formacion posible, ello supone datarlo de los conocimientos y las habilidades esenciales de su
profesion, prepararlo para emplearlas al desempefiarse como tal. La dimension investigativa es,
por tanto, otra de las dimensiones del concepto de formacion.

Actualmente en los estudiantes de la Licenciatura de Contabilidad y Finanzas de la Sede
Universitaria Municipal de Coldn se aprecian dificultades en cuanto a la elaboracion de los
informes de investigacion, pocas destrezas investigativas en los futuros egresados, que le
permitan desarrollar con éxito los proyectos de investigacion, participar en foros estudiantiles asi
como la realizacion de su trabajo de diploma que en calidad de evaluacion final de culminacion
de estudios, permite demostrar, en una investigacion concreta el dominio de la metodologia ce la
investigacion cientifica. Por lo antes expuesto Y la necesidad de resolverlo por la via ciertifica es
que surge este trabajo y su olyjetivo general:

Disefiar un sistema de actividades para contribuir al desarrollo de las habilidades investigativas
en los estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de la SUM de Colon.

Desarrollo.

Sistema de actividades para desarrollar las habilidades investigativas en los estudiantes de la
Licenciatura de Contabilidad y Finarzas de la Sede Universitaria Municipal de Colon.

Para elaborar un sistema de actividades para el desarrallo de las habilidades investigativas de los
estudiantes se debe tener en cuenta la relacion ldgica gue existe entre las diferentes categorias de
la didactica. En primer lugar el carécter rector de los objetivas como elemento orientador del
proceso, que responde a la pregunta: para qué ensefiar y su formulacion debe indicar resultado y
no proceso. En el sistema de actividades los objetivos congtituyen un sistema y poseen un
carécter rector e integrador en el proceso de ensefianza - aprendizaje para cumplir la funcion
orientadora en la direccion de las acciones ce la superacion.

El contenido es e elemento objetivador, responde a la pregunta: ;qué ensefiar a aprender?
depende de los objetivos, precisa el caracter de las transformaciones que se han de operar en los
estudiantes. El contenido esta dado en el sistema de conocimientos cientificos, habilidades,
capacidades y habitos que les permita a los estudiantes interactuar en su contexto socio-cultural.
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El sistema debe integrar todos los componentes del proceso ce ensefiarza - aprendizaje para
incidir positivamente en el desemperio profesional de los estudiantes.

El contenido responce a qué aspectos deberan ser atendidos para su formacion y qué exigencias
deberan tererse en cuenta para estimular su desarrollo. En el proceso de superacion se generan
las condiciones para satisfacer los intereses cognoscitivos de los estudiantes y la posibilidad de
dar respuesta a esta. En este caso los métodos presuponen el sistema de actividades dirigidas al
logro de los olyjetivos. Seleccionaran y aplicaran los métodos con los diferentes niveles de
independencia de la actividad cognosaitiva de los estudiantes, de modo que se logre un proceso
instructivo, educativo y desarrollador. En la medida en gue el método empleado conduzca a
despertar curicsidad, a incentivar la participacion activa de ellos de forma consciente y creadora
se desarrollaran capacidades imprescindibles para su actividad profesional.

Los medios de ersefianza y las formas de organizacion corstituyen exigencias didacticas para una
ensefianza gue instruya, edugue y desarralle. Los medios constituyen el soporte material de los
métodos, determinados por los objetivos y el contenido. Mientras gue las formas de organizacion
estan muy relacionadas con los procedimientos escogidos. En el praceso de superacion como en
todo proceso tienen una significativa importancia para la adquisicion y automatizacion del nuevo
conocimiento.

Por otra parte el contral y la evaluacion se concibe camo proceso y como resultado caracterizada
por su dinamismo e integralidad tanto en el aspecto cuantitativo como cualitativo en
correspondencia con los objetivos propuestos para provocar las transformaciones en la
preparacion de los estudiantes, personal y grupal, 1o gue incluye los diferentes componentes del
contenido, que se conaretan en los conceptos, leyes, teorias, habilidades, nommas de
comportamiento, cualidades que se expresan y actitudes que se manifiestan.

La interrelacion estrecha que se establece entre todas las categorias de la didactica propiciara que
los estudiantes puedan desarrollar el sisterma de conocimientos y habilidades en correspondencia
con las limitaciones objetivas que presentan en la direccion del proceso de ensefianza
aprendizaje. Atendiendo a lo planteado, el sistema de habilidades para la superacion se sustenta
sobre la base de los siguientes principios de la direccion estratégica referidos por (Gonzélez
Rodriguez, F: 1999)
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Objetivos clarcs, precisos Yy alcanzables: se formulan objetivos que expresan la aspiracion a
alcanzar. Estos deben estar en correspondencia con el diagnéstico inicial para que puedan
lograrse.

Flexibilidad: el sistema de actividades para el desarrallo de los estudiantes debe ser flexible a
cambios, que le permitan ajustarse a las situaciones que se presenten y enriguecerse
sistematicamente en funcion de las nuevas necesidades y de las ya resueltas.

Participativa: Para el logro de los objetivos propuestos es necesaria la participacion consciente y
activa de todos los factores y actores implicados, no solo en su ejecucion, sino desde el
diagndstico y latoma de decisiones, hasta la evaluacion.

Estructura organizacional: Debe existir una organizacion logica para su puesta en préactica y el
establecimiento de relaciones muy estrechas entre todas las acciones gque permita gue unas a otras
se complementen.

Liderazgo coordirado y comprometido: El jefe de carrera y los responsables de cada una de las
acciones deben coordinar todas las acciones Y estar comprometidos con los objetivos propuestos
(Gonzalez Rodriguez, F; 1999).

Se propone el sistema de actividades como un proceso intencional, planificado y sistémico.

De igual manera que en otros sistemas de actividades con diferertes propdsitos en relacion conel
resultado esperado, a partir de su implementacion, se definen las funciones que desempefia el
sistema de actividades para el desarrallo de las habilidades investigativas en los estudiantes con
el fin de estimular su desarrallo.

Estas funciones son: organizativa, planificadora, desarrolladora y evaluativa segin los criterios de
(Fuente Canmenate P, L: 2004) asumidos en la investigacion y llevados a su contexto.

a. La funcion organizativa del sistema de actividades permite el establecimiento en el propio
proceso de ensefianza aprendizaje, de las acciones imprescindibles a realizar para desarrollar
exitosamente la superacion de los estudiantes en funcion de lograr la preparacion de estos en el
conocimiento de la tearia de la didactica y asi puedan estimular el desarrallo del proceso de
ensefiar y aprender.

b. La funcion de la planificacion, que establece las formas organizativas, los intervalcs de tiempo
y las resporsabilidades de diferentes personas involucradas en la ejecucion del sistema de
acciones para la gjecucion de cada una de las actividades previstas. Ambas funciones son
determinantes en la efectividad de la superacion.
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c. La funcién desarrolladora se propone como meta la preparacion de los estudiantes en la
formacion de profesionales en la sede universitaria municipal a partir del perfeccionamiento del
conocimiento de la teoria de la didactica semipresencial con énfasis en los componentes del
proceso de ensefianza aprendizaje y sus relaciones, 1o que le permitira estimular el desarrollo de
éste en los estudiantes y lograr elevar la calidad de dicho proceso.

La funcion desarrolladora se inicia desde el mismo componente académico, pues permite a los
estudiantes valorar lo imprescindible que resultan los contenidaos de las asignaturas que reciben,
no sélo para datarlos de informacion, sino para continuar su preparacion general, trascendiendo
sus fronteras al fortalecerse en su vinculacion con las componentes investigativo y laboral, siendo
esto posible si el estudiante es capaz de conjugar los contenidos con los diferentes componentes
del proceso gue les permitan conducirse con una mayor capacidad Yy alcanzar asi la eficiencia y
transformacion que exige laactividad de ensefianza aprendizaje.

d. Entanto la funcion evaluativa posibilita constatar el cumplimiento de los objetivos del sistema
de actividades para la superacion, permitiendo reformulaciones que resulten necesarias en aras de
su funcionamiento adecuado. (Fuente Carmenate P. L, 2004)

La estructura del sistema de actividades para la superacion facilita la estimulacion en el proceso
de ensefianza aprendizaje del desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes gue
influyan positivamente en el desarrollo de los futurcs profesionales de la contabilidad y las
finanzas, porque las acciones previstas para la superacion de los estudiantes estan disefiadas en
funcion de lograr un adecuado desempefio investigativo.

En la elaboracion del sistema de actividades se tuvo en cuenta el andlisis de las actividades que
debe incluir el mismo, para los estudiantes de la sede universitaria municipal.

Estas acciones seran ejecutadas en el marco del estudio independiente y de la asignatura optativa
que se propore, los ejecutores de cada actividad se seleccionaran tomando en cuenta a los
profesionales mas preparadas, de mayor calificacion y experiencia, reconociendo como unidad de
planificacion o unidad el periodo de un semestre a mediano plazo y como unidad a largo plazo el
periodo de un curso, que permitan desarrallar las acciones del sistema de trabajo (planificacion,
orientacion, gjecucion y contral) al terminar cada actividad.

Es importante aclarar que por las caracteristicas del modelo cuyos estudiantes son trabajadores de
otras empresas u organismo, limitados en el tiempo, las actividades, como la asignatura optativa 'y
los talleres solo pueden producirse dos veces al mes, por lo que es de vital importancia planificar,
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orientar, controlar y evaluar el desarrollo del trabajo independiente con rigor y ser disciplinados
tanto los profesores, como los estudiantes.

Es importante precisar que cada accion que se desarralle, se evalué y cortrale, en cada momento
preciso, no dejar para el final.

Para la solucion de los problemes la autora asume el proceso de desarrollo de habilidades a partir
de la semipresencialidad por ser una via eficiente en el desarrollo del estudiante como gestor del
propio aprendizaje, se utiliza con frecuencia el taller, por ser categorizado camo método, como
procedimiento, como técnica y como forma organizativa, que concuerda con la concepcion
problemetizadora y desarrolladora de la educacion. Tiene una funcidn integradora de
conocimientos tedricos y practicos tomando como punto de partida las vivencias gue se van
teniendo en la préctica, la reflexion y transformacion colectiva de los problemas gue en ella se
presentan.

El taller es una situacion particular de aprendizaje con el propdsito de reflexionar
sisteméticamente sobre conocimientos, valores, actitudes y practicas que se tieren sobre
determinada problemética y que se expresa en la vida diaria de cada persona participante. El
punto de partida de éste es lo que los y las participantes hacen, saben, viven y sienten; s decir, su
realidad, su practica. Mediante el dialogo de saberes, el taller permite la construccion colectiva de
conocimientos, ya que se estimula la reflexion y blsqueda de alternativas de solucion de las
problematicas tratadas en el mismo. El taller posibilita la construccion de conocimientos sobre la
base de la capacidad y oportunidad que tienen las personas de reflexionar en grupo sobre sus
propias experiencias. El proceso de aprendizaje se completa con el regreso a la practica para
transformarla, poniendo en juego los elementos adquiridos en el proceso.

Ademas en el disefio del sistema de actividades se tuvo en cuenta las dimensiones que
permitieron arribar a un diagndstico del estado actual de la situacion de los estudiantes para
estimular el desarrollo de las habilicedes investigativas que permita formar un egresado con
calidad.

Lo anterior contribuye al ahorro de recursos y tiempo, ademas de permitir que los estudiantes se
capaciten, para satisfacer las necesidades investigativas de repercusion personal y social, pero sin
perder la vinculacion con las actividades que como trabgjador realizan, ni afectar a la institucion
de la que son trabajadores con su salida en atro momento de su centro para realizar la superacion.
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La estructura del sisterma de actividades fadilita la estimulacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje del desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes de la Licenciatura de
Contabilidad y Finanzas en la Sede Universitaria Municipal de Colon, porgue las acciones
previstas para la preparacion de los estudiantes estan disefiadas en funcion de lograr un adecuado
desempefio investigativo , imprescindibles para la asimilacion eficaz de los contenidos y
habilidades a desarrollar en los estudiantes que los puedan formar con un pensamiento
investigador, l6gico, creador, capaz de resolver los problemas de su futura profesion.

Orientaciones generales para la implementacion del sistema de actividades.

Los autores de esta investigacion proponen para la implementacion del sistema de actividades los
siguientes procedimientos:

Para la implementacion de las acciones en la etapa preparatoria del curso escolar se prepara al
jefe de carrera de la Universidad de Matanzas, al director de la sede como méaxima autoridad del
centro. Durante la aplicacion del sistema de acciones se deberdn anotar en un registro las
incidencias positivas, negativas e interesantes que asegure la readecuacion de las actividades en
la etapa conclusiva, asi como la evaluacion del desempefio de los integrantes en cada actividad.
Como forma organizativa de las actividades se utilizan los talleres, vinculandolos a los problemas
del centro de trabajo gque puedan ser solucionados por la via cientifica.

La estructuracion de lcs talleres, debe contener sesiones ce trabajo en que los estudiantes puedan
traer ejemplos de su labor como investigadar y solucionarlos de forma colectiva a través de la
participacion en grupos de trabajo. Estos ejemplos pueden senvir como ejercicics.

Es necesario implicar a los estudiantes en la idertificacion y la resolucion de los problemas,
resolverlos por la via cientifica en su centro de trabajo, darles los elementos necesarios para
identificarlo y solucionarlo de forma efectiva. Para ello pueden implementarse ejercicios para
identificar tipos de problemes y su solucion de conjunto por los participantes, trabajo en equipo y
debates colectivos, de forma tal que se garantice el trabajo individual, el desarrallo de la
creatividad en la solucion de tareas y la participacion activa del estudiante en los debates.

Seré oportuno en el Ultimo encuentro de la asignatura metodologia de la investigacion comunicar
a los participantes la actividad a desarrollar el proximo mes; cuando se trate de un taller se debe
circular con antelacion el tema y los objetivos de cada uno, la bibliografia que deben consulltar,
asi como los contenidos gue seran analizados.
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En el taller propiamente dicho se presenta la proyeccion y los objetivos, ademas, se dan a conocer
las reglas del debate. En su desarrallo se cumple con los objetivos propuestos. Con posterioridad
se realiza una valoracion general del comportamiento de esta actividad y se otorga la calificacion

a cada participante.

Fundamentacion de los talleres como actividad del sistema de actividades.

El taller, por ser categarizado como método, como procedimiento, como técnica y como forma
organizativa, que concuerda con la concepcion problematizadora y desarrolladora de la educacion
tiene una funcidn integradora de conocimientos tedricos y practicos tomando como punto de
partida las vivencias gue se van teniendo en la préctica, lareflexion y transformacion colectiva de
los problemas que en ella se presentan.

El taller es una situacion particular de aprendizaje con el propdsito de reflexionar
sistematicamente sobre conocimientos, valores, actitudes y practicas que se tieren sobre
determinada problemética y que se expresa en la vida diaria de cada persona participante. El
punto de partida de este es lo que los y las participantes hacen, saben, viven y sienten; es decir, su
realidad, su practica. Mediante el didlogo de saleres, €l taller permite la construccidn colectiva de
conocimientos, ya que se estimula la reflexion y blsqueda de alternativas de solucion de las
problematicas tratadas en el mismo. El taller posihilita la construccion de conocimientos sobre la
base de la capacidad y oportunidad que tienen las personas de reflexionar en grupo sobre sus
propias experiencias. El proceso de aprendizaje se completa con el regreso a la practica para
transformarla, poniendo en juego los elementos adquiridos en el proceso.

Ademas en €l sistema de actividades se tuvo en cuenta las dimensiones que permitieron arribar a
un diagndstico del estado actual de las habilidades investigativas de los estudiantes para estimular
el desarrallo de sus habilidades como investigador y de esta forma lograr formar un egresado con
calidad, las mismas tienen una serie de indicadores en los que se trabajara durante su desarrollo y
se llevaran a cabo en el puesto de trabgjo, aprovechando la estructura de trabajo metodologico y
de superacion existente en la escuela. Lo anterior contribuye al ahorro de recursos y tiempo,
ademés de permitir que los estudiantes se desarrollen.

El sistema de actividades facilita el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes de
la Licenciatura de Contabilidad y Finanzas en la Sede Universitaria Municipal de Coldn, porque
las acciones previstas estan disefiadas en funcion de lograr un adecuado desempefio en el proceso
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investigativo de los estudiantes para que puedan formarse con un pensamiento 10gico, creador,
capaz de resolver los problemas de su futura profesion.

Sistema de actividades para contribuir al desarrollo de las habilidades investigativas en los
estudiantes de la Licenciatura en Contahilidad y Finanzas de la SUM de Colon.

El gréfico elaborado para presentar la propuesta del Sisterma de Actividades incluye:

v' Objetivos gereral

Objetivos especificos

Actividades

Responsables

Participantes

Fecha.

NN NN
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"Sistema de Actividades para contribuir al desarrollo de las habilidades investigativas en
los estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de la SUM de Coldn”.

I

Fundamentos Generales

I

Objetivo general: Fortalecer la preparacion en cuanto a la metodologia de la investigacion en los

estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de la SUM de Colon.

I

Actividades

wa

&s%bjegﬂ‘\(go ]-[ Responsable ]— —[ Participantes ]—[ Fechas

Evaluacion

Fuente: Elaboracion propia
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El sistema de actividades propuesto se pone en préactica a partir del curso 2010-2011 de forma
sistemética para el gque se establecera un seguimiento y contral permanente. Cada actividad se
orienta se ejecuta, controla y se evalUa cortinuamente con el propdsito que permita redisefiar el
sistema de acciones.

Dosificacion parael curso 2010/2011:
Quinto y sexto afio primer semestre. Curso 2010/2011.
- Impartir asignatura optativa ‘Metodologia de la Investigacion.”
Segundo semestre.
- El sistema de talleres sobre Metodologia de la Investigacion.

A continuacion se plasma el Sistema de Actividades para contribuir al desarrollo de habilidades
investigativas en los estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas de la SUM Coldn.

El objetivo general:
Fortalecer la preparacion en cuanto a la metodologia de la investigacion en los estudiantes de la
Licenciatura en Contabilidad y Finarzas de la SUM de Coldn.

Actividad I. Impartir asignatura optativa Metodologia de la investigacion para los estudiantes del
plan de estudio Cy D.

Objetivo especifico:

o Capacitar a los estudiantes de la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas en los
contenidos de metodologia de la investigacion.

o Impartir como asignatura optativa la Metodologia de la Investigacion.

Responsable: jefe de carrera.

Participan: estudiantes de quinto (plan D) y sexto afio. Plan C

Fecha: de septiembre —diciembre del primer semestre del curso 2010/2011.

Actividad 11 Taller sobre el disefio tedrico de la investigacion.

Objetivo especifico:

o Disefiar el proyecto de investigacion.
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o Formular problemas cientifico, objetivo general, preguntas de investigacion, tareas de
investigacion, hipotesis, objetivos especificos o justificacion del estudio.

o Justificar el estudio.

Responsable: jefe de carrera, tutor de investigacion y profesor de la asignatura de Metodologia de
la Investigacion.

Participan: estudiantes de quinto y sexto afio.

Fecha: enero del 2011

Actividad I11 Taller sobre disefio tedrico metadologico de lainvestigacion.

Objetivo especifico:

o Explicar los métodos del nivel tedrico del conocimiento y los del nivel empirico del
conocimiento.

o Identificar las partes del disefio tedrico metodoldgico de la investigacion.

o Disefiar el proyecto tedrico metodoldgico de la investigacion.

Responsable: Jefe de carrera, tutor de investigacion y profesor de la asignatura de Metodologia
de la Investigacion.

Participan: estudiantes de quinto y sexto afio.

Fecha: enero 2011

Actividad IV Taller sobre tipo de investigacion a realizar: exploratoria, descriptiva, correlacionar
0 explicativa.

Objetivo especifico: Explicar los diferentes tipos de investigacion.

Responsable: Jefe de carrera, tutor de investigacion y profesor de la asignatura de Metodologia de
la Investigacion.

Participan: estudiantes de quinto y sexto afio.

Fecha: febrero 2011

Actividad V Taller sobre elaboracion del marco tedrico, revision bibliografica.
QObjetivo especifico:

o Identificar las funciores del marco tedrico

o Explicar las etapas de la elaboracion del marco tedrico de lainvestigacion.
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Responsable: Jefe de carrera, tutor de investigacion y profesor de la asignatura de Metodologia de
la Investigacion.

Participan: estudiantes de quinto y sexto afio.

Fecha: felbrero 2011

Actividad V1 Estructura Capitular de latesis.

Objetivo especifico: Haborar la estructura capitular de latesis.

Responsable: Jefe de carrera, tutor de investigacion y profesor de la asignatura de Metodologia de
la Investigacion.

Participan: estudiantes de quinto y sexto afio.

Fecha: marzo de 2011

Actividad V11 Taller sobre diagndstico del estado actual del problema.

Objetivo especifico:

o Diagnosticar el estado actual del problema.

o Elaborar instrumentos.

Responsable: Jefe de carrera, tutor de investigacion y profesor de la asignatura de Metodologia de
la Investigacion.

Participan: estudiantes de quinto y sexto afio.

Fecha: marzo de 2011

Actividad MII Taller sobre propuesta de soluciones, conclusiones, recomendaciones y
bibliografia.

Objetivo especifico:

o Exponer las propuestas de soluciones, conclusiones, recomendaciones, bibliografia
Responsable: Jefe de carrera, tutor de investigacion y profesor de la asignatura de Metodologia de
la Investigacion.

Participan: estudiantes de quinto y sexto afio.

Fecha: segunda semana de abril
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Actividad IX Taller de pre defensa de las tesis de grado o trabajcs investigatives.

Objetivo especifico: Defender el trabajo investigativo en la Jornada Geentifica o trabajo de tesis.
Responsable: Jefe de carrera, tutor de investigacion y profesor de la asignatura de Metodologia de
la Investigacion.

Participan: estudiantes de quinto y sexto afio.

Fecha: Jornada Cientifica estudiantil.

Ejemplo de talleres ciertificos:

Taller #1 Taller sobre el disefio tedrico de la investigacion.

Objetivo especifico:

o Disefiar el proyecto de investigacion.

o Formular problemas cientifico, objetivo general, preguntas de investigacion, tareas de
investigacion, hipotesis, objetivos especificos o justificacion del estudio.

o Justificar el estudio.

Responsable: jefe de carrera, tutor de investigacion y profesor de la asignatura de Metodologia de
la Investigacion.

Participan: estudiantes de quinto y sexto afio.

Fecha: segunda semana de enero del 2011

Orientacion.

En el Ultimo encuentro de la asignatura optativa Metodologia de Investigacion, se orienta como
estudio independiente la siguiente actividacd:

a) Indague en su centro de trabajo cuales son los problemas en el area de la contabilidad y
las finanzas que presenta la entidad donde labora.

b)  Seleccione un problemay proponga su solucion por la via cientifica. Justifiquelo.

C) Elabore o formule el problema, objetivos, preguntas de investigacion.

d)  Realiced disefiotedrico de la investigacion

Se les informa que ese sera el tema del primer taller a realizar en el mes de enero en que se
evaluaré de forma oral y todos participaran en el mismo.

Etapa de ejecucion.

Por ser el primer taller el profesor en el primer momento explica los temas a tratar, e informa los
objetives y el sistema conocimientos, sistema de evaluacion y bibliografia.
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Se orienta los objetivos del taller.

El profesor mediante preguntas evalUa la teoria al respecto, sobre lo estudiado en el estudio
independierte.

Segundo momerto.

El profesar propicia el debate, ya enel taller los estudiantes exponen los problemas detectados asi
como los objetivos, preguntas de investigacion y justificacion del estudio y todos son evaluadas a
partir de su participacion.

Se orienta la proxima actividad independiente a prepararse por los estudiantes.

Estudiar en los textos de metodologia de la investigacion los meétodos de investigacion. Y
responder:

¢Cuales son los métodos empleados en las investigaciones? Explique cada uno.

¢En qué consiste el disefio tedrico metodol dgico?

Realice el disefio tedrico metodoldgico de su investigacion. Para el proximo taller. Lo que sera
evaluado de forma oral en el proximo taller.

Taller #2 Taller sobre disefio tedrico metodoldgico de la investigacion.

Objetivo especifico:

o Explicar los métodos del nivel tedrico del conocimiento y los del nivel empirico del
conocimiento.

o Identificar las partes del disefio tedrico metodologico de la investigacion.

o Disefiar el proyecto tedrico metodoldgico de la investigacion.

Responsable: Jefe de carrera, tutor de investigacion'y profesor de la asignatura de Metodologia
de la Investigacion.

Participan: estudiantes de quinto y sexto afio.

Fecha: Ultima sermana de enero 2011

Primer momento se retoma lo orientado en el taller anterior se propicia el debate sobre la teoriay
luego cada estudiante va exponiendo su disefio tedrico metodal dgico y se evallan.

Orientacion para el proximo taller.

Se orientan las actividades de estudio independiente para el proximo taller.

1.- Estudiar en el texto Metodologia de la investigacion | del autor Herndndez Sampier Roberto.
Identificar las funciones del marco tedrico.
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2.- Explicar las etapas de la elaboracion del marco tedrico de la investigacion.

3.- Proponga el marco tedrico para su investigacion.

Conclusiones.

El sistema de actividades constituye un sisterma de caracter cientifico con objetivos, precisos,
claros y alcanzables. Es participativa, estructurada y organizada. Las acciones son coordinadas y
comprometidas con los objetivios propuestos las que permiten evaluar y redisefiar en la medida de
las necesidades de los estudiantes. Su estructura facilita la estimulacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje del desarrollo de habilidades investigativas influyendo positivamente en la
formacion del futuro profesional de la Contabilidad y las Finanzas.
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