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Resumen.

El estudiante al egresar de las aulas universitarias debe ser capaz de movilizar sus
recursos personales, autogestionar nuevos aprendizajes para responder acertadamente a
las demandas crecientes de la practica de forma méas autonoma y desarrollada. La
solucidn a esta problematica ha posibilitado valorar las estrategias de aprendizaje desde
la concepcion vigotskiana, para disefiar una estrategia metodologica que contribuya al
desarrollo de las estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal, considerando la
reflexion, la motivacion y el autodesarrollo como indicadores psicoldgicos a tener en
cuenta. Se realiza un estudio descriptivo- explicativo que permite caracterizar la situacion
actual y arribar a conclusiones. La concepcion de una estrategia metodoldgica, en la que
se sefialan fundamentos, etapas, exigencias y acciones de la misma partiendo de la relacién
estudiante- estudiante, estudiante- profesor y el grupo como un todo, que por su flexibilidad
y validez puede ser aplicada en otras carreras, es el resultado que se presenta.

Palabras claves: estrategias de aprendizaje; desarrollo personal; motivacion; reflexion;
autodesarrollo.

Introduccioén.

Las instituciones educativas enfrentan hoy la exigencia de una formacion de calidad mas
acorde con los progresos cientificos y tecnoldgicos, mas competitiva ante la
probabilidad de modificaciones en la propia exigencia profesional y para la vida. Se
aboga por una redefinicion de la funcion de la escuela actual, la cual mas que brindar
informacion, debe educar a los estudiantes de manera que puedan interactuar
dptimamente con un mundo cada vez mas cambiante.

En el documento "Politicas y estrategias para la Universidad Latinoamericana del futuro”
(1998), la UNESCO sefiala que el estudiante al egresar de las aulas universitarias debe
ser capaz de movilizar sus recursos personales, adecuandolos al contexto laboral
especifico, mediante el uso de herramientas intelectuales y sociales, asi como debe ser
capaz de autogestionarse nuevos aprendizajes que le permitan responder acertadamente a
las demandas crecientes de la préctica. Todas estas exigencias apuntan hacia la formacion
en la escuela de un aprendiz cada vez mas autonomo y desarrollado.

Al valorar los nuevos retos, se aprecia que estos no operan solo dentro del &mbito
profesional, sino que trascienden a complejos constructos como la ideologia y a
formaciones psiquicas superiores como la autoeducacion y el autodesarrollo. Las
universidades deben de formar un egresado mas capaz, autbnomo y con crecimiento
personoldgico, lo que permite considerar al sujeto activo, con un desarrollo integral que
puede ser puesto de manifiesto en todas sus esferas de actuacion dentro de la vida
cotidiana, garantizando su éxito profesional, familiar, intelectual y social.



Las estrategias de aprendizaje apreciadas como acciones conscientes, cuyo proposito
es el aprendizaje y la resolucion de problemas académicos, han servido para que los
estudiantes enfrenten con mayor cantidad de recursos intelectuales las situaciones
docentes en el aula. A pesar de ello el constructivismo y las estrategias de aprendizaje
plantean una limitacion del desarrollo del estudiante al plano intelectual y al dominio
de esquemas y algoritmos de solucion. ¢Para afrontar los nuevos retos de la sociedad
basta con el desarrollo intelectual de los estudiantes universitarios?

L. S. Vigotski (1987), acufid la idea de concebir la educacibn como proceso
permanente que posibilita capacitar al hombre para la vida, cumple una funcién
esencial en el crecimiento personal del sujeto. El proceso de formacién y despliegue de lo
humano posee una naturaleza social, interactiva y modificable, para resaltar la importancia
de la educacion como proceso inherente del ser humano. En la obra de este autor se
encuentran referencias de la relacion entre la educacion y el desarrollo del sujeto,
concibiendo que la educacion pauta las premisas para el desarrollo personologico de los
individuos.

Investigaciones realizadas en Cuba por Zilberstein, J. y Solis, Y. (2003, 2004), buscan
dar respuesta a los procesos de aprendizaje y desarrollo a partir de la elaboracion de
estrategias, procedimientos, exigencias, tareas de aprendizaje, que en el orden didactico
enriquezcan la ensefianza que se instrumente para el alcance de este objetivo, de modo tal
que el estudiante participe en un proceso donde puedan ser desarrolladas al maximo sus
potencialidades.

Asi se desarrollan nuevos tipos de cursos que estdn vinculados con una forma de
educacion a distancia, al que se le ha llamado Continuidad de Estudios (F. Vecino, 2002).
El mismo puede ser la via idonea para dar respuesta a las nuevas demandas sociales que
la educacion presencial no puede atender ya sea por la carencia de la infraestructura
necesaria o por las caracteristicas de los estudiantes, los cuales en su mayoria estan
vinculados laboralmente o desempefian tareas estatales de importancia.

El actual modelo pedagdgico plantea a estudiantes y profesores nuevas exigencias ya que
hasta el momento ellos se habian vinculado a un proceso de ensefianza-aprendizaje que
posee otras caracteristicas (el presencial). El proceso semipresencial debe otorgar un
importante papel a la actividad de los estudiantes y orientarse a estimular su
independencia. En esta modalidad se debe emplear gran parte del tiempo al aprendizaje
independiente y muchas veces los estudiantes no cuentan con estrategias que se lo
faciliten.

Incluso en el proceso de ensefianza-aprendizaje presencial se refiere la existencia de
dificultades con relacion al desarrollo de estrategias de aprendizaje en los estudiantes. En
este contexto se ha tratado de potenciar dichas estrategias. A su vez se ha reflexionado
sobre si su ensefianza debe ocupar o no un lugar curricular. Se ha sefialado en otros
trabajos (Hernandez, A. 2000) que el uso limitado que hacen los estudiantes de las
estrategias de aprendizaje no es sélo una secuela de los problemas que genera su falta de



ensefianza. En ello también influye una cierta resistencia a incluirlas como contenido
especifico en los planes de estudio por diversas creencias, como que su ensefianza solo
debe ser propuesta a los estudiantes con dificultades y que exige mas tiempo y esfuerzo.
A esto se suma que la insuficiente preparacion de los docentes en esta area hace que se
rechace la tarea, por no existir una clara conciencia del papel que ellas tienen como apoyo
para el aprendizaje independiente, aspecto esencial del nuevo modelo pedagdgico ya
sefialado.

Es por lo anterior, que en el mundo se han utilizado disimiles variantes para preparar a
los profesores en la ensefianza de estrategias de aprendizaje. En Cuba, con este proposito
se han desarrollado experiencias que incorporan dentro de los planes de estudio, como
una materia particular, los contenidos que tributan al desarrollo de habilidades generales,
las que se consideran premisa de la asimilacion de cualquier contenido especifico.
También se ha trabajado la formacion de estas estrategias desde los contenidos propios
del perfil profesional con resultados satisfactorios (Rodriguez A y Hernandez, A. 2001).

No obstante, estas experiencias aun no se han generalizado suficientemente. A ello se
suma que para el Curso Continuidad de Estudios existe falta de orientacion en los
programas y materiales didacticos sobre como se debe tratar el desarrollo de estrategias
de aprendizaje en los estudiantes para favorecer su aprendizaje independiente.

Sobre el tema de las estrategias de aprendizaje se han realizado multiples actividades de
debate en las reuniones metodoldgicas dentro de la carrera de Psicologia, en las cuales
se han compartido ideas sobre el trabajo con las estrategias y su desarrollo en los
estudiantes. Siempre estos analisis han partido de una concepcion sociocultural del
desarrollo y del proceso de ensefianza- aprendizaje. No obstante se ha podido constatar el
desconocimiento total o parcial que los profesores y los estudiantes poseen de las mismas,
de coémo implementarlas de manera que su aprendizaje conduzca al desarrollo
personoldgico, lo que condiciona en muchos casos el fracaso escolar por no dominar las
herramientas necesarias para enfrentar con éxito las tareas de aprendizaje.

Los estudiantes no utilizan las estrategias de aprendizaje, en la mayoria de los casos
desconocen tales estrategias, por lo que el desarrollo personal e intelectual de los mismos
es limitado, demuestran un escaso desarrollo de habilidades y de estilos de aprendizaje,
pues los conocimientos son fijados solamente para el momento del examen, predomina el
aprendizaje reproductivo, no pueden llegar a la esencia del contenido, ni establecer
relaciones y generalizaciones entre las partes, bajo desarrollo de la flexibilidad del
pensamiento, no son capaces de establecer los vinculos necesarios entre las disciplinas,
no ofrecen soluciones adecuadas a situaciones imprevistas de aprendizaje, ni asumen
posiciones criticas, no pueden hacer transferencias de los aprendizajes adquiridos a otros
contextos, ni dominan el lenguaje técnico de la carrera. Toda esta situacion se puede
comprobar en la marcha del proceso pues el estudio independiente no tienen la calidad
requerida, valoran la calidad del mismo a partir del resultado de la evaluacion (nota),
falta de motivacion intrinseca por el aprendizaje y de implicacion personal.



Esto repercute de manera negativa en la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje y
posteriormente se traducirdan en insuficiencias del graduado en sus diferentes areas de
desempefio.

En el contexto de la universalizacion donde se aplica un modelo pedagdgico nuevo,
centrado en el estudiante, de quien depende en gran medida la eficiencia del proceso de
aprendizaje, resulta muy novedoso realizar esta investigacion. Paraddjicamente, en los
altimos tiempos, la Psicologia en Cuba se abre nuevos espacios en la préctica
profesional, requiriéndose autogestion y autonomia constante (Perfil del Profesional,
1995). En este intento se ha partido del compromiso tedrico-metodoldgico que sustenta el
modelo histérico-cultural.

Se propone la bdsqueda de formas metodologicas de lograr superar estas
deficiencias reconocidas por los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Surgen las
estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal como via para promover el
crecimiento personal del estudiante y este ser centro del proceso y el responsable de sus
resultados, siendo el profesor el mediador en la construccién del conocimiento y el
desarrollo del estudiante, mediante el trabajo en grupo con caracter
individualizado. La concepcién metodoldgica para el desarrollo de las estrategias de
aprendizaje para el desarrollo personal propone una serie de exigencias y acciones para
que durante el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante sea capaz de activar sus
potencialidades de desarrollo.

Asi se ha trabajado en ;Como contribuir al desarrollo de estrategias de aprendizaje para
el desarrollo personal en estudiantes de segundo afio de la carrera de Psicologia?

En la investigacion se asume la dialéctica materialista como método general. De igual
forma se emplearon métodos especificos de la investigacion educativa, tanto del nivel
tedrico como del empirico.

Desarrollo.

La escuela actual se encuentra inmersa en un proceso de cambio, lo que implica
cambiar su funcion hacia la formacién de sujetos mas capaces, motivados, competentes y
desarrollados integramente. Se convierte en un reto para la educacion
institucionalizada, disefiar, proponer modelos, situaciones de aprendizaje, etc., que
propicien al maximo el desarrollo de los individuos, que potencien sus capacidades
para enfrentar la vida de forma constructiva, critica, reflexiva, con autonomia,
autogestion, de forma tal que se creen las bases para su constante crecimiento personal y
autoperfeccionamiento.

Una ensefianza adecuadamente desarrollada es un elemento esencial para la educacién
de la personalidad. En ella, ademas de obtener conocimientos, el estudiante debe
desarrollar intereses, aprender a expresarse, a defender sus criterios, a conformar



opiniones propias, a plantearse interrogantes hacia la realidad, a educar su persistencia,
asi como emplear estrategias de aprendizaje para alcanzar este desarrollo personoldgico
al que aspira la Educacién Superior Cubana actual.

En este sentido se asume como ensefianza desarrolladora “... el proceso sistémico de
transmision de la cultura en la institucion escolar en funcion del encargo social, que se
organiza a partir de los niveles de desarrollo actual y potencial de los y las estudiantes, y
conduce el transito continuo hacia niveles superiores de desarrollo, con la finalidad de
formar una personalidad integral y autodeterminada, capaz de transformarse y de
transformar su realidad en un contexto histérico concreto.” (Castellanos, D, 2005: 58).

A criterio de los autores la intencionalidad y finalidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, que se expresan en la definicion anterior trasciende la tradicional concepcion
lineal y parcializada del mismo que le confiere al estudiante y al proceso el papel de
reproductor de contenidos, con escaso dominio de estrategias de aprendizaje para su
desarrollo personal, que puedan ser movilizadas ante las diferentes situaciones de
aprendizaje que se le presenten durante la vida, aspectos que conspiran contra la
formacién del profesional de excelencia al que aspiramos. Por tanto a tono con los
cambios que se producen en el contexto educativo con el arribo al nuevo milenio, entre
los que se encuentra la Universalizacion de la educacion superior, se considera de
extraordinario valor la preparacion de los docentes en cuestiones metodoldgicas
relacionadas con el ensefiar a aprender, de manera que el estudiante se enfrente con
mayor cantidad de recursos personoldgicos a las situaciones docentes y a las demandas
de la vida personal y profesional.

Asi mismo reconocen entonces, siguiendo a Vigotsky, que una educacion desarrolladora
es la que conduce al desarrollo, va delante del mismo, guiando, orientando, estimulando.
Es también aquella que tiene en cuenta el desarrollo actual para ampliar continuamente
los limites de la zona de desarrollo préximo o potencial, y por lo tanto, los progresivos
niveles de desarrollo del sujeto.

Esta concepcion de ensefianza desarrolladora se sustenta en una concepcion del
desarrollo humano.

Los autores al efectuar una revision del Plan de Estudios para la carrera de Psicologia se
percatan de que uno de los objetivos centrales del profesional de esta carrera se refiere a
que este “debe ser capaz de integrarse a un colectivo laboral, de observar sus reglas de
disciplina y de convivencia, de contribuir con su esfuerzo al éxito colectivo, de mantener
con sus superiores y sus subordinados y sus equivalentes relaciones de respeto y de
colaboracién, honestas, francas y leales. Como profesional de la Psicologia debe estar
particularmente atento al ser humano, sin concesiones demagdgicas, sin halagar
vanidades, sin alimentar falsas esperanzas, ni ambiciones infundadas, pero teniendo en
cuenta la persona, el individuo con quien trabaja con un profundo sentido ético y
humanista” (Plan de estudios para la carrera de Psicologia,2002:5). A partir de este
analisis los autores consideran la importancia que tiene el desarrollo personal de los



estudiantes de esta carrera de manera que puedan proceder adecuadamente en el ejercicio
de su profesion.

Una de las tendencias que estudia el problema del desarrollo con mayor fuerza es la
escuela humanista de Psicologia y dentro de ella Rogers, C., Allport.,, G Rogers, C.
(1978) enfatiza que en el sujeto existen dos tendencias fundamentales en el
organismo: a la autoconservacion y al desarrollo. Considera el desarrollo como
esencial en los seres humanos asi como la capacidad de estos de insertarse al mundo
que los rodea en busca de su desarrollo, considerando que solo hay que orientar estas
fuerzas que lo guia.

Resalta como los elementos centrales en la formacion de la personalidad: la
autoconciencia y la autovaloracion. A criterio de los autores estas formaciones son de sumo
valor dentro de la personalidad pero existen en el sujeto otros elementos como la
autoestima y la autoconfianza que de naturaleza afectiva tambien condicionan el
desarrollo de la personalidad y la relacion entre el sujeto y el medio que los rodea.

La tendencia a la realizacion constituye un concepto fundamental en su obra, es innata
y es el organismo, como totalidad, quien la expresa. Existen en todas las formas de
vida y es, en esencia, un proceso vital que tiende a la diferenciacién, mantenimiento y
preservacion de la vida y a su expansion continua.

Para Allport, G. (1967) un aspecto fundamental del desarrollo es el alcance de una
personalidad madura. Distingue tres criterios como esenciales para determinar el
desarrollo de esa personalidad. En primer lugar sefiala la gran variedad de intereses
auténomos, implicando la participacion “con calor" en toda empresa que ha adquirido valor
para el individuo. Reconoce la "auto-objetivacion” como esa capacidad de comprension
de si mismo y concluye afirmando la importancia de una "filosofia unitaria de la
vida", mostrandole su lugar entre todas las cosas.

Los autores consideran que el enfoque humanista, centrado en el sujeto, aporta elementos
de sumo interés para el estudio de la personalidad como un sistema complejo y en
interaccién; pero reconoce que subvaloran el papel social en el desarrollo del sujeto, asi
como el rol que desempefian los agentes de socializacion.

K. Lewin representante del enfoque gestaltista dentro de la Psicologia, enfoca el estudio
de la personalidad como un todo. Elemento de gran interés frente a la fragmentacion que
reina en buena parte de la Psicologia actual, resaltando que el estudio de las unidades
conservan la especificidad del todo.

Para los autores resulta de interés su afirmacion sobre la perspectiva temporal como
elemento que amplia el "espacio vital™ del sujeto, lo que permite salirse de los limites del
medio directo. Al considerar este elemento es que se puede entender la orientacion
moral de la personalidad, sus aspiraciones y sus emociones sociales.



Asi mismo considera importante la idea de que el estudio de la personalidad implica
estudiar al individuo en su "espacio vital" y el sistema de fuerzas que dirigen o
determinan su conducta, es para la Psicologia actual de gran valor. Introducir el analisis
del espacio vital del sujeto abre una perspectiva para la valoracion de las determinantes
del desarrollo de la personalidad del sujeto, asi como la intervencion en este medio.

Los autores consideran las aportaciones de los enfoques anteriores, no obstante se
identifica plenamente con el materialismo dialéctico y con el enfoque histérico —cultural
representado por Vigostki, postura que declara y asume durante la investigacion y que se
ve expresada al compartir los criterios que se exponen a continuacion.

En la Psicologia materialista dialéctica aparece con mas fuerza la relacién que se establece
entre las condiciones internas y externas para el desarrollo y la formacion de la
personalidad integral. L.I. Bozhovich planted el desarrollo como "proceso complejo,
cuya comprension exige siempre el andlisis, no solo de las condiciones objetivas que
influyen sobre el nifio, sino también de las particularidades ya formadas de su
psiquis, a través de las cuales se refractan las influencias de estas condiciones"
(Bozhovich, L.I, 1985: 295). L. S. Vigotski desarrollé esta idea al exponer que "las
influencias del medio, varian en dependencia de las propiedades psicolégicas del nifio
formadas anteriormente, a través de los cuales se refractan”. (Bozhovich, L.I 1985: 296).

La comprensién de este proceso fuera del marco materialista y dialéctico es
practicamente imposible. Es un proceso trasformador, de crecimiento y en constante
cambio durante la historia vital del sujeto. En uno de sus acercamientos a este
proceso. Vigotski, L. S. (1989) lo define como "la totalidad de los procesos que llevan al
desenvolvimiento del organismo individual en funcién del tiempo. Consta de dos
aspectos esenciales: maduracién, como procesos determinados genéticamente vy
aprendizaje que son cambios relativamente permanentes del comportamiento como
consecuencias de la interaccion del sujeto con el medio”(Vigotski, L. S.1989: 97).

Los autores se adhieren a la posicion de ambos autores, los que refieren otro elemento que
permite la comprension del proceso de desarrollo. L. I. Bozhovich plantea: "Las etapas del
desarrollo se diferencian una de otra por la estructura cualitativamente peculiar de sus
particularidades y el paso de una a otra no representa un proceso evolutivo sino un salto
dialéctico hacia una nueva cualidad™" (Bozhovich, L.I. 1985:298).

Igualmente comparten con L.S. Vigotski quien fundamenté la idea de que en cada etapa
del desarrollo psiquico existe, no solo la peculiaridad de las funciones y procesos
psiquicos aislados, sino también la combinacion particular. "El desarrollo constituye un
proceso dialéctico complejo, que se caracteriza por una periodicidad mdaltiple, por una
desproporcion en el desarrollo de las distintas funciones, por las metamorfosis o
transformacion cualitativa de una formas en otras, por el complicado
entrecruzamiento de los procesos de evolucion e involucién, por la entrelazada
relacion entre los factores internos y externos y por el intrincado proceso de
superacion de las dificultades y de la adaptacion.” (Vigotski, L.S. 1987:78)



Para L. S. Vigotski (1979) la pedagogia no debia orientarse hacia el ayer sino hacia el
mafiana del desarrollo psiquico. Para él, aprendizaje y desarrollo no eran equivalentes,
defendia que el aprendizaje organizado propiciaria el desarrollo mental y pondria en
marcha una serie de procesos evolutivos. La ensefianza correctamente organizada
conduciria tras de si al desarrollo mental.

Apoyéandose en lo anterior, Davidov, V. (1988) enfatizO que ella es “el aspecto
internamente necesario y universal en el proceso de desarrollo.” (Davidov, V., 1988: 55).

Estas ideas de L. S. Vigotski (1979) difieren, en lo esencial de las de otros autores entre
los que se encuentra Piaget, J. (1952). Mientras que este ultimo afirmo que el desarrollo
intelectual tenia lugar espontdneamente y la ensefianza productiva sélo era posible, y en
la medida, del nivel de desarrollo alcanzado; Vigotski, L. S. (1979) asever0 que la
ensefianza se adelanta y arrastra el desarrollo.

Por esto, si se tiene el propoésito de favorecer el desarrollo de estrategias de aprendizaje,
se debe disefar el proceso de ensefianza aprendizaje en este sentido y no esperar a que las
mismas aparezcan de una manera espontanea en los estudiantes. Desarrollar en los
estudiantes estrategias de aprendizaje tiene como proposito que ellos puedan convertirse
en aprendices independientes y puedan adquirir de esta forma, los conocimientos. La
forma en que se puede lograr en los estudiantes el desarrollo de estrategias de aprendizaje
es algo de sumo interés para la presente investigacion. Se asume que ocurre de manera
progresiva, es decir que no se aprenden inmediatamente sino que se requiere cierto
periodo de tiempo.

Otro concepto que implica un aporte de valor en los intentos de los autores por
acercarse al desarrollo humano, es el de zona de desarrollo préximo propuesto por
Vigotski, L.S. 1987 y concebida como: "distancia entre el nivel de desarrollo actual
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema y el nivel de
desarrollo potencial determinado mediante la resolucion de un problema bajo la guia de
un adulto o colaboracion de un compafiero™ (Vigotski, L.S. 1987:81). Este concepto
permite comprender como el sujeto a través de las interacciones es capaz de resolver
tareas que solo no podia e interioriza las herramientas psicoldgicas surgidas en esa
relacion, que le permitiran realizar la tarea por si solo.

Cabe destacar el principio de la doble formacion de los procesos psiquicos en el que se
enfatiza que todo proceso antes de convertirse en intrapsiquico es social,
interpsiquico, es decir surge de las relaciones que establece el individuo en su estado
actual con el medio potenciador. Se reconoce el papel de la interiorizacién en este
proceso de apropiacion del entorno social, en este sentido Vigotski, L.S. 1966 sefala:
"llamamos interiorizacion a la reconstruccion interna de una operacion externa™ (Vigotski,
L.S. 1966: 83).

Los autores consideran como otro aporte vital de este autor el concepto de situacién
social de desarrollo, definido por Bozhovich, L.I. (1985) como "aquella combinacion



especial de los procesos internos del desarrollo y las condiciones externas, que es tipica
en cada etapa y que condicionan la dinamica del desarrollo psicolégico durante el
correspondiente  periodo evolutivo 'y nuevas formaciones psicologicas,
cualitativamente peculiares, que surgen al final de dicho periodo”. (Bozhovich, L.I.
1985: 31).

Como seguidores de las ideas del modelo historico-cultural se encuentran en nuestro pais
los intentos de Gonzalez, F. (1997), Labarrere, A. (2000), Zilberstein, J (2003), de
desentrafiar el desarrollo y su compleja naturaleza. F. Gonzalez (1989) plantea:
"Desarrollo no es acumulacion, sino integracion cualitativa individualizada de los
conocimientos y la experiencia del hombre"(Gonzélez, F.1989: 37).

En esta cita a juicio de los autores, se enfatiza en el caracter puramente cualitativo de los
cambios que ocurren en cada etapa del desarrollo cuando las condiciones del medio
posibilitan el paso a niveles superiores de regulacion.

El sujeto debe implicarse en esfuerzos que trasciendan sus posibilidades presentes y
que impliquen la estimulacion de nuevos recursos y operaciones, mediante los cuales
se desarrolla tanto la personalidad como sus capacidades especificas. De manera similar
a la propuesta de L. S. Vigotski, se hace referencia a que el individuo debe de trascender
su estado actual de desarrollo con tareas cada vez mas compleja que le permitan una
interaccion plena del sujeto con su medio y sea capaz de autorregularse.

A partir de lo eshozado hasta aqui los autores conciben el desarrollo como un proceso
ininterrumpido de cambios y progresos en las distintas operaciones y formaciones de
la personalidad implicadas en sus funciones reguladoras y autorreguladoras, de lo que se
induce al abordaje del desarrollo desde una perspectiva personoldgica. Consideran
que en el proceso de educacion, junto al redimensionamiento de los curriculos, de los
recursos pedagodgicos de los docentes para dictar sus clases, el conocimiento de las
propias operaciones que el conocimiento exige, de otros elementos del proceso mismo
de la imparticion del conocimiento y el aprendizaje de este por parte de los estudiantes,
es necesario desarrollar las vias para el desarrollo de la personalidad del escolar,
estimular su iniciativa, su persistencia, su capacidad de polémica, su seguridad en si
mismos, su autonomia y gestion personalizada, entre otros que tendran un significado
esencial en la forma en que el escolar utilice los conocimientos; estas ideas tienen que
ver con la necesidad de disefiar estrategias de ensefianza-aprendizaje para contribuir al
desarrollo de estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal en el contexto de la
universalizacién de la Educacion Superior, objetivo de la presente investigacion.

A juicio de los autores abordar el desarrollo personoldgico es una forma de concebir el
desarrollo humano. Este es un proceso complejo, multideterminado, Unico, que cada
sujeto vivencia de manera individual. Afirmar el caracter de proceso del mismo nos lleva
a precisar la existencia de una temporalidad ilimitada, enmarcada solo por los propios
limites de la vida del sujeto, también emerge la idea de lo individual, lo complejo, lo



constructivo, garantizando que el sujeto sea una entidad sui generis donde se combinen
de manera peculiar contenidos psicoldgicos.

Los procesos de desarrollo de la personalidad son intrinsecos a sus formas
constitutivas en cada uno de sus momentos de existencia. El desarrollo ocurre como
resultado de las propias contradicciones que aparecen en la personalidad, en las cuales
lo externo no representa mas que un momento constitutivo de la configuracion en
desarrollo.

La personalidad estd organizada por procesos Yy configuraciones que
permanentemente se interpenetran, estdn en un constante desarrollo y vinculados a la
insercion simultnea del sujeto en otro sistema igualmente complejo, que es la sociedad.
El individuo tiene que encontrar formas de relacion y accién compatible con la
organizacion y el desarrollo de su personalidad, en su insercion en los diferentes
sistemas de relaciones en que se constituye.

Los autores sefialan que existe una configuracion especial de los contenidos y funciones
psicoldgicas en cada sujeto que le otorga el caracter peculiar al proceso. No es un proceso
sencillo, una modificacion a cualquier elemento que compone la estructura de la
personalidad, afecta el desarrollo de esta como un todo, ademas afirma que cada parte
también permite comprender la dindmica del desarrollo y a su vez, solo tiene sentido si es
comprendido dentro de este marco. Aumenta el nivel de complejidad cuando se hace méas
dinamica la relacion que se establece entre los elementos que integran el desarrollo,
aparece una nueva forma de regulacion del comportamiento caracteristico de esta
configuracion nueva que ha surgido en la combinacion entre las condiciones del contexto
y las condiciones personales del sujeto.

El proceso, rico por su naturaleza, Unico por sus caracteristicas, interrelaciona todos los
contenidos y funciones psicoldgicas, recibiendo influencias todas ellas en cualquier
situacién, coincidiendo con un enfoque sistémico. Las funciones psicoldgicas
superiores, que son un producto tardio en el sujeto, se desarrollan por las interacciones
sociales y la nueva estructuracion de los contenidos ya existentes para cumplir las
demandas propias de las tareas sociales.

El desarrollo estd socialmente determinado, siendo esta su esencia. Las
interacciones en las que el sujeto se compromete a lo largo de la vida permite que se logre
este proceso, que con el aumento de la complejidad de los contextos sociales demanda del
sujeto reestructuracion y nuevas formaciones psicologicas capaces de adaptarse a la vida
en el medio y posteriormente ser capaz de trascender la inmediatez en su
comportamiento, siendo el resultado mas importante del desarrollo el logro de la
autorregulacion del comportamiento.

La finalidad del desarrollo es el dominio del entorno y de si mismo, expresado en la
autorregulacion del comportamiento, siendo capaz de adaptarse y trascender a la
inmediatez y el impulso, contando con recursos superiores de control que sirven para



organizar su personalidad. A lo largo de su vida el sujeto construye significados y
atribuye sentidos a los objetos y hechos que lo rodean, permitiéndole entonces actuar
en consecuencia. Ademas la estructuracion e integracion de los contenidos y funciones
psicoldgicas permiten un perfeccionamiento en incremento, posibilitando que el sujeto
pueda planificar sus acciones y su comportamiento.

Plantean los autores que al extrapolar el desarrollo al contexto educativo, el papel de la
educacion ha de ser el de crear desarrollo, a partir de aprendizajes especificos por parte de
los educandos. Consideran que la educacion se convierte en promotora del desarrollo
cuando es capaz de conducir a las personas mas alla de los niveles alcanzados en un
momento determinado de su vida y propicia la realizacion de aprendizajes que superen las
metas ya logradas.

A los efectos de esta investigacion, tomando los criterios sobre desarrollo que plantean los
representantes del enfoque historico—cultural citados anteriormente, al cual los autores se
declaran sus seguidores, se pretende desarrollar estrategias de aprendizaje para el
desarrollo personal en un grupo de estudiantes.

En este sentido los autores coinciden con Straka, G.A. (1997) cuando plantean que las
estrategias de aprendizaje "describe al ser motivado y autodirigido que aprende como una
persona que dispone del correspondiente saber fundamental y que esté dispuesta a, y es
capaz de planificar su aprendizaje en forma autonoma y bajo su propia responsabilidad;
de organizarlo, aplicarlo, controlarlo y valorizarlo, sea en colaboracion con otros o
individualmente". (Straka, G.A. 1997:43)

Para otros autores (Monereo, C. 1999) es importante la toma de decision de estrategias
que realiza el estudiante cuando se enfrenta a la actividad. Ellos consideran que el
estudiante debe realizar una adecuada valoracién en funcion de varios indicadores.
Primero, los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad): la estrategia utilizada puede
variar en funcién de lo que se tiene que aprender, (datos o hechos, conceptos, etc.), asi
como de la cantidad de informacion que debe ser aprendida. Los conocimientos previos
que tenga sobre el contenido de aprendizaje: si el estudiante quiere relacionar distintos
tipos de elementos que existen y clasificarlos, es necesario tener unos conocimientos mas
amplios que saber el nombre. Ademas las condiciones de aprendizaje (tiempo
disponible, la motivacion, las ganas de estudiar, etc.). En general puede decirse que a
menos tiempo y mas motivacion extrinseca para el aprendizaje méas facil es usar
estrategias que favorecen el recordar literalmente la informacion (como el ensayo), y
menos las estrategias que dan significado a la informacion o la reorganizan (estrategias de
elaboracion o de organizacion). Por ultimo, el tipo de evaluacion al que va a ser
sometido: en la mayoria de los aprendizajes educativos la finalidad esencial es
superar los examenes; por tanto, serd util saber el tipo de examen al que se va a
enfrentar.

Para los autores el método méas usual para estimular la ensefianza directa de las
estrategias, es el modelamiento seguida de una practica guiada. En el modelamiento se



entiende que se va mas alla de la imitacion. Se trata de que el control y direccién, que
en un principio son ejercidos por el profesor, sean asumidos por el estudiante. El
medio utilizado para conseguir esto es la verbalizacion.

Luego de haber abordado las conceptualizaciones y clasificaciones mas usadas y de
asumir posiciones sobre las estrategias de aprendizaje los autores consideran oportuno
continuar con elementos que ayudan a esclarecer la concepcion de estrategias de
aprendizaje para el desarrollo personal que asume durante la investigacion, la que seré
fundamentada a partir del enfoque histérico-cultural.

El Enfoque Histdrico Cultural (Vigotski, L. S. 1979) supera el interés mantenido en
teorias anteriores por la esfera cognitiva del hombre. Las ideas de Vigotski permiten
abordar de manera diferente el proceso de educacion de los estudiantes y su
incorporaciéon social. Sus consideraciones sobre el desarrollo integral, sus determinantes
y la forma de estimularlo, permiten a criterio de los autores referir su obra cuando se
trata de abordar el desarrollo personologico desde el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Los autores asumen el enfoque historico-cultural ya que este la sitia ante la
posibilidad de proponer el desarrollo de estrategias de aprendizaje para el
desarrollo personal, que le permiten concebir la personalidad de manera integral, desde
un enfoque de proceso y poniendo como centro la relacion que se puede establecer
entre la ensefianza y el desarrollo personologico.

Esta concepcion convierte al estudiante en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje y sitla su capacidad de aprender en un lugar prioritario dentro del
proceso de ensefianza- aprendizaje (Z. Nieves y otros, 2003).

Otro aspecto a resaltar del modelo vigotskiano es que al centrarse en el sujeto, hace al
proceso desde y para el estudiante y el grupo que aprende. El interés principal es formar
un hombre que no solo se desarrolle integralmente, sino que pueda ser transformador de
su realidad. Los autores consideran que resulta esencial reconocer el papel del sujeto de
aprendizaje en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De lo que el sujeto conoce, lo que
demanda, sus motivos y necesidades, sus sentidos se proyecta el proceso hacia el
desarrollo de ese propio sujeto, del logro de una integracion madura en el contexto actual
y proyectado hacia el futuro, consolidando sus formaciones psicoldgicas superiores.

Vigotski, L. S (1979) introdujo el concepto de actividad social (la que enlaza con los
procesos interpsiquicos) a partir de la cual se deriva la actividad individual (la que
vincula a los procesos intrapsiquicos) El transito de la actividad social a la individual
propicia el proceso de interiorizacion. Este proceso incluye una serie de operaciones:
“Una operacion que inicialmente representa una actividad externa se reconstruye y
comienza a suceder internamente. Un proceso interpersonal queda transformado en otro
intrapersonal. La transformacion de un proceso interpersonal en un proceso intrapersonal
es el resultado de una serie de procesos evolutivos.” (Vigotski, L. S. 1979: 93 — 94).



Por tanto, en su concepcion, el entorno social es una parte intrinseca del aprendizaje y del
desarrollo individual y no sélo una condicion que puede o no favorecerlo. Como el
desarrollo humano va de lo externo, social e intersubjetivo, hacia lo interno, individual e
intrasubjetivo, el proceso de comunicacion entre las personas se constituye en un aspecto
esencial para el aprendizaje, para el acto de ensefiar, en fin, para la labor cotidiana del
profesor y del estudiante. Como sefiala Ferndndez, A. M. (2001) el hombre no sélo
adquiere experiencia socio-historica mediante su propia actividad, sino tambien mediante
la comunicacion con otras personas. El desarrollo de dicho proceso psiquico es relevante
para la formacion de profesionales integrales. (Becerra, M. J 2003).

Este supuesto tedrico aceptado por los autores de este trabajo de investigacion permiten
reconocer que la asimilacion de las estrategias de aprendizaje se puede potenciar
mediante el trabajo interactivo, la reflexion individual y grupal. El intercambio, la
comunicacién y la colaboracion son momentos necesarios en la interiorizacién de las
estrategias.

Las interacciones sociales que median en la relacion estudiante-contenido provocan
premisas del desarrollo personolégico, al considerar este como proceso y resultado, en
ultima instancia de las relaciones sociales en las que se encuentra inmerso el sujeto
concreto. Al lograr dominar los patrones culturales, trasmitidos de manera significativa,
a la par del desarrollo se condicionan las pautas del comportamiento social. La funcion
mediadora de otros permite favorecer la construccion y reconstruccion de los
significados y sentidos relacionados con el objeto de estudio, ademéas que es el medio
ideal para las interacciones desarrolladoras, este aspecto se tuvo en cuenta para disefiar la
estrategia metodoldgica, en la que los autores hacen alusion al papel del otro (que puede
ser un profesor, un estudiante, un tutor), como mediador para el desarrollo de estrategias
de aprendizaje para el desarrollo personal.

Cobra importancia desde la perspectiva de los autores el andlisis del contexto como
elemento mediatizador del aprendizaje y el desarrollo. El contexto crea el medio idéneo
donde el sujeto psicolégico se desenvuelve, desarrollando en las interacciones y
relacionandose con las oportunidades que recibe de este. Es, sin dudas, el espacio
desarrollador del sujeto, portador de los recursos esenciales para que el grupo
transforme su realidad psicosocial, siendo el espacio practico de enriquecimiento del
sujeto. El contexto le permite la blsqueda, el empleo de habilidades, las
posibilidades de reflexion, la satisfaccion de su motivacion, el espacio de su
desarrollo.

El desarrollo sigue al aprendizaje puesto que este es quien crea el area de
aprendizaje potencial. Esta constituye la ley de la genética y de la dindmica del
desarrollo explicada por Vigotski. Los autores comparten la propuesta de este autor
al relacionar el aprendizaje del sujeto y su desarrollo, siendo el aprendizaje la premisa
del desarrollo, aunque ser determinante no significa que el sujeto sea un ente pasivo en
su proceso de crecimiento y formacion personoldgica. Las condiciones internas del



sujeto -pasado, presente y futuro- estructurado en los contenidos psicoldgicos de manera
prospectiva le brindan al sujeto un soporte donde el contexto actla, reestructura,
modifica y hace surgir nuevas formaciones psicoldgicas.

Los procesos de ensefianza y desarrollo son mediatos y mediatizados por el uso de signos
e instrumentos, y por las interacciones del aprendiz consigo mismo y con otros
significativos (familia, maestro y coaprendices) en su encuentro con el contenido
(como expresion cultural) que debe internalizar (Nieves, Z. y otros, 2003), Vigotski, L.S.
(2000) sefiald: "en el acto instrumental, el hombre se conquista a si mismo desde afuera a
través de las herramientas psicoldgicas" (Vigotski, L.S. 2000: 145) y (Calvifio, M. 1997:
12).

Signo e instrumento se convierten en recursos de dominio de su propio
comportamiento y de influencia sobre su desarrollo personolégico. Cualquier
herramienta psicolégica posibilita que el sujeto la interiorice, regulando su
comportamiento y a su vez como forma cultural interiorizada por este sujeto. Las
estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal se convierten en portadoras de
instrumentos que doten al sujeto de nuevas oportunidades de control de su
comportamiento y van creando principios de desarrollo en la propia actividad de
aprendizaje, asi como satisfaccion en las demandas de la tarea docente a la cual el
estudiante se enfrenta.

Desde la perspectiva de concepcion como instrumento psicologico los autores afirman,
al decir de Vigotski, L.S (1981): "lo nuevo consiste en que el hombre crea €l mismo
estimulos que determinan su reaccion, los utiliza en calidad de medios para dominar los
procesos de su propia conducta” (Vigotski, L.S.1981:28). Se ha de partir de concebir
estas estrategias como medio de autodominio, de autorregulacion, potenciando en el
proceso de ensefianza-desarrollo psicoldgico, la configuracion armoénica de la
personalidad.

Esta concepcion que se expone parte de un enfoque integral para comprender la
ensefianza como un sistema de ayudas pedagdgicas que desde una didactica de la
interactividad estimule la formacion y desarrollo de la personalidad del estudiante,
participando este como sujeto autorregulado y auténomo. Se apoya en las leyes de la
genesis y la dinamica del desarrollo explicado por L.S Vigotski y asumido ya
anteriormente por los autores.

Siendo consecuente con el concepto de zona de desarrollo préximo de L. S. Vigotski los
autores consideran que en el aprendizaje la influencia de cualquier persona significativa
en la solucion de una tarea posibilita el posterior dominio de esos instrumentos
psicologicos y que el estudiante sea capaz por si solo de realizar la tarea por lo que ha
propuesto un abordaje de la relacion estudiante-profesor-tutor, estudiante-estudiante, y el
grupo como un todo enfatizando en las posibilidades del estudiante de desempefiarse
mas alla de su desarrollo actual con la ayuda del otro significativo, dandole al profesor
un rol distinto al de presentador y controlador de la estrategia sino que se parte de la



necesidad sentida de desarrollar o introducir la estrategia y que sea él mismo, de
conjunto con el estudiante quien la transfiera y guie su practica y la de sus coaprendices,
considerando que la situacion de aprendizaje puede darse desde areas especificas o
desde el caracter multidisciplinario, en una actividad docente o en la practica
profesional. El paso del desarrollo real al potencial se favorece por el intercambio entre el
estudiante y el docente u otros estudiantes, con la negociacion de saberes, con el empleo
y solucion de contradicciones que generen desarrollo. Este concepto constituye un reto
para todos los educadores, los que con la utilizacion de estrategias en correspondencia
con las caracteristicas individuales de los escolares, contribuiran al desarrollo de las
mismas.

Este concepto es valorado como un aporte positivo a tener en cuenta por los autores pues
brinda la posibilidad de abarcar elementos metarreflexivos y motivacionales sobre la base
del principio de la unidad cognitivo-afectiva. Este principio es cardinal en el enfoque
historico-cultural ya que pauta la futura formacion de las funciones psiquicas superiores y
a su vez las configuraciones psicoldgicas que son elementos determinantes en la
estructuracion de la personalidad. Posibilita la explicacion de la complejidad
comportamental, vista desde la autorregulacion y que se expresa ademas en la
autonomia, la perseverancia y la autogestion que se considera desarrollar en el
estudiante. Este principio es abordado en su total magnitud, ante todo al considerar como
nuestro objetivo primero el desarrollo integral de lo personal, es decir las formaciones
superiores gque constituyen ejemplo de la unidad cognitivo-afectivo, utilizando para ello
las posibilidades que brinda esta unidad desde el punto de vista metodoldgico.

La ayuda pedagogica que contribuye al uso de las estrategias de aprendizaje para el
desarrollo personal se basa en la idea vigotskiana de los niveles de ayuda, concebidos
como apoyo brindado para la solucién de la tarea y para brindar instrumentos psicolégicos
que al dominarlos el sujeto sera capaz de realizar la tarea en cuestion y regular su
comportamiento. L.S Vigotski enfoca la ayuda como la forma en que el sujeto lograra
realizar acciones que ahora solo puede realizar en cooperacién con otros. El sujeto que
se encuentra inmerso en el proceso de ensefianza-aprendizaje concebido como
desarrollado el apoyo pedagdgico permite ese dominio posterior de herramientas
psicoldgicas para lograr realizar las acciones y a la vez autodesarrollarse. Lo que se
realiza en esta ayuda es promover la reflexion del sujeto sobre sus recursos personales y la
tarea en cuestion, su motivacion y estimular su desarrollo. No podemos confundir ni
pensar que el sujeto psicologico pierde su carécter activo, al contrario la ayuda
pedagogica permite que se estimule el caracter activo, lo que se posibilita es mayor
participacion e implicacion en la autorregulacion del proceso.

Para los autores considerar a las estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal
como una nueva modalidad de estrategias de aprendizaje constructivista es un error, pues
existe una ruptura radical entre ellas. Las estrategias de aprendizaje son
conceptualizadas como procesos de toma de decisiones para la seleccion de
conocimientos, habilidades, herramientas, con objetivos centrados en el proceso de



enseflanza- aprendizaje. Las estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal
trascienden esta idea al ser concebida como una via para promover la formacién y
estructuracién de los contenidos psicoldgicos altamente elaborados del estudiante, de
manera tal que permitan que este estimule mecanismos y formaciones psiquicas nuevas.
Se logra en el estudiante estimular la autonomia en su proceso de desarrollo. Emergen
dos caracteristicas de las estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal: la
autoestimulacion del desarrollo integral de los estudiantes y la autodeterminacion a lo
largo del proceso de aprendizaje y desarrollo, siendo responsable de ambos, utilizando
para lograr los objetivos/metas personales y profesionales recursos cognitivos,
afectivos, volitivos.

El estudiante asume un papel determinante en el uso de estrategias desarrolladoras, su rol
parte de la implicacion en situaciones que cada vez exigen niveles superiores de
estructuracion  psicologica, con despliegues desarrolladores de mayor
envergadura. Valora su desenvolvimiento en la misma, existe un elevado
compromiso con el desarrollo personal y profesional.

Se hace referencia a una intencionalidad autorregulada en la que involucran las metas,
expectativas, decisiones, esfuerzos que mayormente se implican como sistema
complejo e integrado cuando se presenta en situaciones de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son asimiladas como saberes y pueden ser utilizadas en
situaciones distintas, parten de un diagnostico del sujeto psicologico que las utilizara, se
propone para un tipo de habilidad o problema para todos los sujetos y se generalizan a
otros contextos. Cada sujeto debe de partir de su conocimiento y la amplitud para la
cual se ha disefiado la estrategia, utilizandola en la vida cotidiana, al enfrentar disimiles
condiciones.

La reflexion expresada en el uso de estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal
permite la implicacion del sujeto en su dindmica psicoldgica a la hora de enfrentar
diversas situaciones. Como sujeto psicolégico la forma de realizar la actividad,
buscar soluciones, valorar, crear, planificar y trascender su nivel actual de desarrollo,
parten de un acercamiento a la dindmica configuracional de su personalidad antes de
buscar elementos externos para solucionar la situacion, permitiéndole contar con recursos
que conforman contenidos psicoldgicos altamente configurados, donde adquieren un rol
significativo procesos de caracteristicas diferentes a los intelectuales. Las herramientas
psicoldgicas juegan un papel determinante en esta nueva estructuracion y regulacion
del comportamiento.

Cuando se aprende desde un enfoque desarrollador se posibilita la reflexion del sujeto
psicolégico que se implica en la situacion provocando no solo una valoracion de la
situacioén o los recursos intelectuales propios, sino que reflexiona y enriquece contenidos
y funciones psiquicas superiores en su configuracién reguladora del comportamiento.

La reflexion sobre si mismo, idea béasica del proceso de desarrollo, enriquece



formaciones psiquicas superiores como el autoconcepto y la autovaloracién,
implicando definiciones en la estructuracion reguladora del comportamiento. El
sujeto psicolégico en la reflexion actia desde lo personoldgico, lo integral y lo
desarrollador.

Autores como Davidov, V. (1988) han enfatizado en la reflexion como cualidad del
pensamiento tedrico que se revela sobre todo en la solucién de problemas, los autores
plantean que estos supuestos no contradicen su valoracion personolédgica, cuando el
estudiante en la elaboracion de sus motivaciones, transforma cognitivamente las
necesidades que representan su vinculacién consigo mismo y el mundo.

Como expresa Labarrere, A. (1996): "una de las particularidades mas sobresalientes del
comportamiento inteligente radica en su actividad cognoscitiva autocontrolada o
autorregulada”. (Labarrere, A. 1996: 76)

La motivacion juega, a criterio de los autores un papel determinante dentro de las
estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal, ya que este elemento caracteriza la
integridad y disposicion positiva del sujeto ante el proceso de aprendizaje. Este
elemento, ademas de ser importante en el proceso personalizado, logra nuevas formas de
autorregulacion del comportamiento, configuracién jerarquica, riqueza de
contenido y sentido psicologico, entre otras. Considerado como uno de los mecanismos
psicologicos como aspecto esencial a considerar en la estrategia metodoldgica, la
motivacion encauza el esfuerzo del estudiante y pauta la dindmica psicologica al incluir
en su jerarquia, necesidades, motivos, intereses, ideales, conflictos y otros procesos
psicoldgicos que de manera personalizada regulan su comportamiento.

La motivacion del sujeto implicado en estrategias desarrolladoras, gana en riqueza
psicoldgica, traducida en formaciones de sentidos personalizados, aumento de la
motivacion intrinseca y el conocimiento sobre si y el contexto, presencia de
elementos aportadores a las intenciones profesionales, entre otras. La motivacién ha
ganado en fuerza movilizadora de otros recursos, logra implicar al sujeto en nuevos retos
y situaciones y volver sobre su proceso de desarrollo, por lo que se puede hablar de
una dindmica de cambio en cuanto a la motivacion del sujeto en su proceso de
aprendizaje autodesarrollador, de una motivacion personalizada a una automotivacion,
convertida en la busqueda de sentidos enriquecidos, de la jerarquia motivacional presente
en el estudiante.

Los motivos intrinsecos (Mitjans, A. 1987:241) son inherentes a la propia esencia de la
actividad y satisfacen necesidades del sujeto vinculadas directamente con la misma.

Los elementos motivacionales se convierten en expresién activa de elaboracion
intelectual, son portadoras de una elevada carga emocional, que se evidencia su potencial
motivacional sobre el comportamiento, estando orientadas a la regulacion del
comportamiento, teniendo su expresion en esta direccidén en objetivos, valoraciones
y otras formas activas de autodeterminacion.



El autodesarrollo es considerado por los autores de esta investigacibn como un
mecanismo psicoldgico con gran impacto en el desarrollo de estrategias de aprendizaje.
A lo largo del proceso, el estudiante se conoce mejor, reflexiona sobre si, se motiva e
implica orientado por su caracter prospectivo, se provoca el paso de una estimulacion
externa del sujeto, ya sea por otro sujeto o él mismo apoyado en elementos del
contexto, a una autoestimulacion del desarrollo, con mecanismos autoeducativos y de
autoperfeccionamiento. Se considera que los estudiantes pueden lograr una dinamica
que oriente el desarrollo al crecimiento autopotenciado.

En el proceso de aprendizaje desarrollador se logra que confluyan elementos
organizados en los contenidos psicologicos. Los contenidos personalizados y
configurados en las representaciones sobre la profesion, en el conocimiento previo, las
vivencias, entre otras, con los contenidos psicoldgicos estructurados en funciones
superiores como las intenciones profesionales, ideales, sentido de la vida, son
reestructuradas, de manera activa por el sujeto en su proceso de aprendizaje,
adquiriendo la esencia ontogenética del sujeto. Esta relacion nutre las situaciones de
aprendizaje con nuevas configuraciones, en las cuales el sujeto hace consciente, se
reestructura, y en funciéon de ello regula su comportamiento. Se hacen latentes
contenidos y configuraciones que permiten actualizar las representaciones y sentidos
psicoldgicos actuantes en el sujeto. Las estrategias de aprendizaje para el
desarrollo personal permiten la movilizacién de recursos personoldgicos,
haciendo conscientes la estructuracion futura partiendo del andlisis de los niveles
alcanzados en su desarrollo psicolégico.

Los autores consideran que las estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal
son una herramienta para el proceso de autoeducacion de la personalidad. Autoeducar,
en tanto el sujeto se proponga, realice y valore un sistema de acciones encaminadas a
autoestimular su desarrollo integral de manera autonoma., trascendiendo el marco
docente con intenciones de desarrollo. Las estrategias desarrolladoras se convierten
en ese sistema de acciones de caracter procesual, donde ante cada tarea, el estudiante de
manera activa forma y reestructura contenidos psicoldgicos, que adquieren nuevos matices
en la autorregulacion del comportamiento y que difieren de las anteriores por dos
elementos: su contenido y el papel desempefiado por el sujeto.

Como se afirm6 con anterioridad, la comunicacién posee gran valor para el
desarrollo de estrategias de aprendizaje en tanto el desarrollo humano va de lo
intersubjetivo a lo intrasubjetivo.

De acuerdo a lo analizado hasta el momento los autores proponen que una
estrategia metodoldgica centrada en las relaciones entre profesor- estudiante- tutor,
estudiante- estudiante y el grupo como un todo desarrollan estrategias de
aprendizaje para el desarrollo personal en estudiantes de la carrera de Psicologia.
Esto se hace muy necesario en el contexto en que se desarrolla la investigacion: el
curso de continuidad de estudios para la universalizacion, el que considera en su



plan de estudios la semipresencialidad como caracteristica principal del modelo por
lo que el éxito en la actividad de estudio se encuentra determinado por la calidad del
autoestudio y este depende del uso adecuado de las estrategias de aprendizaje sobre
la base de la motivacion, la reflexion y el autodesarrollo.

A partir de las valoraciones realizadas se define como estrategia metodologica: el
sistema de acciones conscientes concebidas a corto, mediano o largo plazo,
promovidas en el proceso interactivo estudiante-estudiante y estudiante-profesor, y
en el grupo como un todo, estructuradas bajo condiciones, relaciones y etapas
donde los mecanismos reflexivos, motivacionales y de autodesarrollo ocupan un
lugar fundamental y que en el contexto educativo tienen el objetivo de mostrar la
manera de proceder para desarrollar estrategias de aprendizaje para el
desarrollo personal en los estudiantes, de modo tal que puedan hacer
transferencias del aprendizaje adquirido a otros contextos, siendo responsable de
este proceso integral y sus resultados.

Algunos elementos que en ellas se tienen en cuenta, como considerar que las estrategias
se conciben a largo, mediano o corto plazo alcance, que estas son planificadas, que en su
concepcion se estructuran en acciones relacionadas y dirigidas a un fin propuesto; se
tomaron en consideracion en la elaboracion de la presente estrategia.

En esta investigacion la estrategia metodoldgica se concibe para desarrollar las
estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal, propuestas desde un sistema de
acciones que realizadas en el proceso de ensefianza- aprendizaje, permitan a los
estudiantes apropiarse de mecanismos y procesos desarrolladores. Las acciones se
realizan de manera compartida en el aula entre el estudiante, su grupo y el profesor.

La estrategia metodoldgica para el desarrollo de estrategias de aprendizaje para el
desarrollo personal se erige como una necesidad ante las exigencias de la practica social
en general y psicoeducativa en particular. EIl objetivo de la misma est& estrechamente
relacionado con los fines de la Educacion Superior cubana donde se destaca entre otros
aspectos, el pleno desarrollo de la personalidad; la formacién integral del educando,
mediante el desarrollo de sus habilidades y capacidades, asi como ofrecer nuevas
oportunidades de exploracion, blsqueda e investigacion. La preparacion del estudiante
para una vida socialmente util y activa, el vinculo entre el estudio y el trabajo. La
evaluacion final que debe tener un caracter méas cualitativo e integrador y el
fortalecimiento de la formacion social y humanista. En consecuencia con lo planteado la
se propone el siguiente objetivo general: Contribuir al desarrollo de las estrategias de
aprendizaje para el desarrollo personal del estudiante de segundo afio de la carrera de
Licenciatura en Psicologia.

La estrategia metodoldgica se presenta como una nueva forma de ver el proceso de
enseflanza-aprendizaje trascendiendo los resultados cognitivos, abordado desde un
enfoque sistémico, participativo, integral.



La estrategia es flexible, puede ser modificada durante su implementacion, requiere por
lo tanto de actitudes de apertura en los sujetos que participen en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

La estrategia metodologica presenta un caracter prospectivo, al relacionar pasado,
presente y futuro del sujeto e implicarlos en su desarrollo personologico y en la
resolucion de las actividades y situaciones del proceso de ensefianza- aprendizaje. La
experiencia del sujeto, sus vivencias como unidad de significado y sentido, combinada
con los contenidos psicoldgicos que posee el sujeto en el aqui y ahora y junto a las
intenciones profesionales, intereses y necesidades futuras brindan las premisas de
condiciones internas que permiten el desarrollo del sujeto al realizar su combinacion
especial con las condiciones externas, como sugiere L. S. Vigotski en su propuesta de
situacion social de desarrollo. Estos autores hacen énfasis en esta idea del caracter
prospectivo ante la visién simplista del complejo proceso de desarrollo y la reduccion de
las condiciones internas a lo que posee el sujeto al entrar en interaccion con el contexto.

Dentro de los elementos que caracterizan la propuesta que se presenta se aprecia un
equilibrio entre lo social y lo individual en los procesos de ensefianza-aprendizaje y el
desarrollo personoldgico. Cuando se plantea la idea de la unidad entre lo social y lo
individual, en la préctica no se ha logrado que trascienda momentos de dependencia
y supremacia de uno sobre el otro. En este intento se trasciende la dicotomia social-
individual al partir de que no puede existir uno sin el otro, en relacion dialéctica,
sobre todo al analizar su relacion con el desarrollo y la implicacion del sujeto en la
relacion grupal. Para estos autores la unidad se expresa cuando reconocemos en el
plano teodrico conceptos claves como situacion social del desarrollo, zona de
desarrollo proximo y la ley de la doble formacion de las funciones psiquicas superiores
propuestos por el enfoque Historico-Cultural. La existencia de interacciones
significativas y ayuda pedagdgica, a nuestro modo de ver elementos esenciales en los
momentos de integracion tedrico-préactico, donde existe una consecuencia de esta
relacion social-individual y que expresa el equilibrio entre estos elementos al abordar la
construccion del conocimiento y el desarrollo humano.

La estrategia metodologica es concebida desde y para el grupo que aprende, construye
el conocimiento y posibilita el autodesarrollo de sus individuos. Esta caracteristica
hace énfasis en el papel determinante de las interacciones significativas que surgen
en el grupo a la hora de resolver las tareas y las actividades comunes. Otero, 1. (2001)
plantea: "el grupo escolar se erige como un mediador por excelencia, medio de influencia
para la intervencion educativa" (Otero, I. 2001: 28). En este sentido los autores se apoyan
en el concepto de zona de desarrollo proximo y considera como determinante tanto
las interacciones intergrupales como intragrupales significativas. La implementacion de la
estrategia metodoldgica para desarrollar estrategias de aprendizaje para el desarrollo
personal, potencia las relaciones en las que puede encontrarse el sujeto dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje y que sirven para lograr sus objetivos educativos y
autodesarrollo. Es en estas interacciones donde el sujeto psicolégico de manera activa



regula sus relaciones, comparte criterios, recibe valoraciones, las hace suyas y refleja
el mundo que les rodea. Su comportamiento en relacion con el contexto encuentra
significacion individual y grupal.

Esta proposicion toma en cuenta que el aprendizaje y el desarrollo son procesos
mediatizados, no copias textuales de lo social o biolégicamente determinado. Ser
mediatizados ambos procesos, unido a la relacion entre ellos existentes, implica la
interiorizacion y utilizacion en la regulacion del comportamiento de instrumentos
culturales que sirven como herramientas psicologicas. Esta consideracion resulta muy
atil en la practica pues posibilita que el sujeto actle en consecuencia con el dominio de
su propia conducta y aporte al desarrollo grupal. Por lo tanto, la estrategia
metodologica para el desarrollo se convierte en un mediatizador de ambos procesos en
una direccion, dentro del sistema que forman ensefianza y aprendizaje, ya que dota al
sujeto de elementos para su autodominio y la formacion de su personalidad.

Mediante la implementacion de la estrategia metodoldgica para el desarrollo de
estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal se posibilita que el sujeto utilice
y valore el uso de conocimientos anteriores como estructura previa en la construccion del
conocimiento y la concepcion del mundo. Este elemento Ilama la atencion ya que el
estudiante de manera activa comienza a utilizar lo que tiene en su representacién mental
y lo asocia con lo que se maneja en la relacion grupal, y se recalca el caracter complejo de
este proceso de construccion de la realidad, maxime cuando se habla de conceptos
cientificos que son los de mayor complejidad por su naturaleza, pero posibilita un ir de lo
que se conoce a lo desconocido, de lo individual a lo compartido, garantizando que el
sujeto se implique en esa construccion desde el inicio, plantee sus dudas, proponga sus
valoraciones, sus soluciones, etc. A la par ocurre una transformacion en su forma de
valorar el mundo que lo rodea, acercandose a lo social, compartiendo, reflejando de
manera mas adecuada la realidad y actuando en consecuencia en la autorregulacion del
comportamiento.

La estrategia metodoldgica que se propone en su concepcion y puesta en préctica,
permite que para el proceso sea un elemento determinante el papel del estudiante a la
hora de implementar la estrategia. Para ello este tipo de estrategia busca desde sus
inicios, que los objetivos propuestos por el curriculo sean, al menos, compartidos por
el grupo y cada individuo de manera particular los haga suyos, aunque lo que se
persigue es que se haga coincidir en un proceso de orientacion compartida los
objetivos curriculares con los grupales e individuales.

Los materiales son creados o reconstruidos por los estudiantes, pueden ser casos 0
situaciones de su vida cotidiana. El profesor ejerce una funcién mediadora, de
acompafamiento del estudiante.

La estrategia metodologica para el desarrollo de estrategias de aprendizaje para el
desarrollo personal considera la evaluacién de proceso como otro elemento esencial del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Partiendo del enfoque de sistemas se precisa que se



puede concebir a la evaluacion como un proceso formativo. La evaluacion tiene que ser
cuidadosa pues estigmatiza al estudiante, e influye de manera clara sobre elementos como
la autovaloracion y autoestima. La evaluacion es un elemento relacional-constructivo en
la relacion profesor-estudiante y estudiante-estudiante. Desde el punto formativo es
capaz de movilizar elementos reflexivos dentro de la personalidad permite el
autodesarrollo del sujeto, al brindar pautas de valoracion externa, formar mejor
autoconcepto e ir garantizando su autoeducacion.

Siguiendo las ideas de Otero, I (2003) se plantea que la evaluacion debe de
realizarse a lo largo del proceso de ensefianza- aprendizaje, el cual va desde la
determinacion de los principales tipos de aprendizajes que deben lograrse en un
contenido disciplinas (saber, saber hacer, saber ser); el seguimiento del proceso
incluyendo los aprendizajes no previstos, la recogida de la informacion compartida sobre
la base de criterios evaluadores negociados, el enjuiciamiento de la informacion
recogida a traves de reflexiones autoevaluativas, coevaluativas, heteroevaluativas y
metaevaluativas, por lo que pudiera aportar para una comprension integral del proceso
formativo.

Estas ideas nos sitlan en una perspectiva tedrica-metodolégico favorecedora del
desarrollo autdnomo del aprendizaje del estudiante. Su aplicacion requiere de un cambio
paulatino en las condiciones actuales del contexto educativo, pero pese a estas
dificultades, es obvia la necesidad de ensefiar y compartir con los estudiantes un proceso
de evaluacion que lejos de sancionar, premiar o culpabilizar prevea las herramientas
necesarias para ascender por si mismos al saber. La evaluacion debe tender a dar méas
participacion y poder al estudiante sobre su propio aprendizaje, debe incluir
comprensivamente varias fuentes de informacion.

La estrategia metodoldgica puede ser aplicada a las situaciones de la vida cotidiana del
sujeto, garantizando en cada accion diaria una variante de solucién con tendencia
desarrolladora, ya que el sujeto se implica en la actuacién, por su caracter integral y
prospectivo.

La estrategia metodoldgica propuesta se convierte en una forma de enfocar la relacion
del sujeto con la realidad ya que trasciende el plano intelectual para lograr que el sujeto se
enriquezca como personalidad, nutriendo las funciones psiquicas superiores en la vida
psiquica del sujeto. Promueve el apoyo pedagdgico como instrumento psicoldgico que
aunque no posibilite en algunos casos un resultado positivo frente a la tarea, estimula
la reflexién y el trabajo cooperativo del estudiante. Este elemento es de gran utilidad
pues posibilita el encuadre del rol del profesor y su accion en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Pero para lograr lo planteado hasta el momento es necesario precisar determinadas exigencias para
el desarrollo de las estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal en estudiantes de la
carrera de Psicologia:



¢ Preparacion de los docentes y estudiantes en el conocimiento y desarrollo de sus
recursos personologicos, de acuerdo a las demandas que exige la estrategia
metodoldgica para el desarrollo de estrategias de aprendizaje para el desarrollo
personal.

« Garantizar el compromiso de los estudiantes y docentes con los objetivos
acordados para el proceso e implicacion consciente en sus actividades.

¢+ Trabajo en grupos correflexivos.

«¢+ Evaluacion y retroalimentacion constante de las acciones metodoldgicas.
En cuanto a la reflexion:

+¢ Estimular la autorregulacién de su desarrollo.

+« Promover las valoraciones personales de los estudiantes, respetando sus criterios
personales.

< Estimular la profundidad del pensamiento, la inteligencia emocional y la
creatividad en estrecha relacién con sus intenciones profesionales y su desarrollo
personal.

En cuanto a la motivacion:
«¢+ Propiciar la formacion de sentido hacia la profesion y el crecimiento personal.

«» Estimular la formacion de la motivacién intrinseca de los estudiantes, haciendo un
acercamiento del proceso de ensefianza- aprendizaje a la practica.

En cuanto al desarrollo:

¢ Estimular al maximo las interacciones en las que se promueva el desarrollo
personoldgico.

«+ Incentivar una actitud de apertura al cambio.

+¢ Realizar la orientacién educativa.

+¢+ Ser mediador en el ajuste de las ayudas pedagdgica.
En cuanto a los objetivos:

% Promover la asuncion de objetivos individuales/grupales en relacion con los
curriculares, el perfil del profesional y el desarrollo personal.

En cuanto al conocimiento:

«+ Compartir contenidos y actividades que impliquen nuevas zonas de desarrollo
proximo para el sujeto.

+¢ Estimular la integracién del conocimiento utilizando la interdisciplinariedad.

% Activar la curiosidad y el interés del estudiante por los contenidos de los temas, de
las tareas a realizar y su incidencia en su desarrollo.



+«+ Mostrar la relevancia del contenido o la tarea para el estudiante en su futura labor
profesional. Relacionar el contenido con el conocimiento previo del estudiante.

En cuanto a la autonomia:

+« Dar el méximo de opcion posible de actuacion para facilitar la percepcion de la
autonomia.

s Estimular al estudiante a la determinacidon y regulacion del proceso y su
desarrollo integral.

En cuanto a la autogestion:

«+ Estimular la basqueda y reflexion sobre criterios de diferentes fuentes.

«¢+ Incentivar al estudiante a realizar otras valoraciones sobre un mismo problema.
¢+ Promover la formacion de epistemas propios de cada estudiante.

En cuanto al grupo:

+¢+ Organizar actividades que promuevan el aprendizaje cooperativo.

+«+ Estimular el desarrollo grupal

¢+ Convertir al grupo en agente por y para el desarrollo.

En cuanto a la evaluacion:

¢+ Concebir la evaluaciébn como proceso formativo, dando prioridad a una vision
comprensiva y mdltiple del proceso de aprendizaje, esfuerzo, progreso personal y
desarrollo personologico.

«» Estimular el desarrollo de los procesos de autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluacion como una forma de lograr un acercamiento al desarrollo
personoldgico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Determinacidn de las funciones del profesor.

% Con respecto al estudiante: mediador en el proceso de construccién de
significados y formacion de sentidos, y en su desarrollo personoldgico. Utilizar
instrumentos psicoldgicos para desarrollar la orientacion educativa. Propiciar Zonas de
Desarrollo Proximo en las actividades docentes y extradocentes. Reconocer la
diversidad y respeto a la individualidad. Facilitar la integracion, cooperacion y
socializacion de los estudiantes, ajustar la ayuda pedagdgica, detectar y fomentar
necesidades desarrolladoras, asesorar, evaluar de manera procesual relacionando
adecuadamente los tres procesos.

«+ Con respecto al proceso de ensefianza- aprendizaje: planificar el proceso de
acuerdo a los objetivos propuestos y las exigencias del trabajo metodologico.
Facilitar la reflexion de los contenidos de manera tal que los estudiantes construyan su
propio epistema, estimular la motivacion por el proceso y las intenciones




profesionales, posibilitar la integracion interdisciplinar entre los objetivos individuales con
los curriculares. Promover procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
potenciadores de desarrollo.

Funciones del estudiante.

>

Con respecto al profesor: brindar sus criterios sobre el proceso, participar
activamente en todas las actividades docentes desde una perspectiva desarrolladora, se
compromete con la planificacion, ejecucion con calidad y valoracion de las
actividades.

Con respecto al grupo: brindar sus criterios como forma de coevaluar a sus
compafieros, favorecer la cohesion y comunicacion grupal, establecimiento de
objetivos grupales, estimular el desarrollo de los otros miembros del grupo.

Con respecto al proceso ensefianza-aprendizaje: valorar el proceso, implicandose en
las modificaciones que pueda realizar, aportar sus criterios sobre los contenidos que
se debatan, proponer modificaciones y cooperar la realizacion de las actividades.

Con respecto a si_mismo: movilizar sus recursos psicolégicos en funcién de
configuraciones complejas que impliquen su desarrollo personal.

Después de analizadas las diferentes exigencias a tener en cuenta y las funciones de
los protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a lo valorado en
el presente trabajo es necesario en estos momentos puntualizar los indicadores para la
evaluacion de la estrategia metodoldgica a través de ellos:

Reflexion: presupone la participacion consciente del estudiante en su aprendizaje
desde una posicion activa, que le permita seleccionar sus recursos personales,
regular y valorar dicho proceso y en consecuencia, obtener multiples alternativas de
solucion y desarrollo personal.

Los niveles de desarrollo planteados son los siguientes:

[\livel Alto
Indices:

>
>

>

>

Utilizacion reflexiva de los recursos cognitivos, metacognitivos y autovalorativos.
Suficiente orientacion y analisis hacia las situaciones docentes y personales.
Busqueda de multiples alternativas de solucion.

Utilizacion de recursos dirigidos a la regulacion y autorregulacion del proceso de
aprendizaje personalizado. Conductas mediatas y reflexivas de solucion.

Predominio de enfoque profundo de aprendizaje orientado al desarrollo personal

[\livel Medio
Indices:

>
>

Utilizacidn algoritmica de recursos cognitivos, metacognitivos y autovalorativos.
Orientacion y andlisis hacia determinadas situaciones docentes y personales. Escasa



busqueda de alternativas de solucién.

» Pobreza en la autorregulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Conductas
mediatas e inmediatas de solucion.

» Predominio de enfoque estratégico de aprendizaje.

Nivel Bajo

indices:

» Déficit de recursos cognitivos, metacognitivos y autovalorativas.

» Insuficiente orientacion y anélisis hacia las situaciones docentes y personales.
Alternativas de soluciones limitadas e impulsivas.

» Predominio de un enfoque superficial de aprendizaje. centrado en los resultados.
Predominio de inmediatez en las soluciones a las tareas.

Motivacion: presupone que el estudiante esté implicado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, siendo una unidad de significado-sentido sobre su identidad personal
profesional. Los niveles de desarrollo planteados son los siguientes:

Nivel Alto

indices:

» Predominio de la motivacién intrinseca hacia el estudio, la profesion y el
desarrollo personal. Predominio de motivos de cardcter mediato expresado en
intenciones profesionales.

» Elevado sentido y vinculo afectivo hacia la profesion y su proceso de desarrollo.

» Sdlida elaboracion personal sobre el proyecto personal-profesional asumido.

Nivel Medio

indices:

» Combinacion de motivacion intrinseca y extrinseca hacia el estudio, la profesion y
desarrollo personal. Presencia de motivos de caracter mediato e inmediato.

» Pobreza del sentido y vinculo afectivo positivo hacia la profesion y su proceso de
desarrollo.

» Incipiente elaboracion personal sobre el proyecto personal-profesional asumido.

Nivel Bajo

indices:

» Predominio de la motivacion extrinseca hacia el estudio, la profesion y el
desarrollo personal. Predominio de motivos de caracter inmediato.

» Carencia de sentido y pobreza en la relacion afectiva hacia la profesion y su
proceso de desarrollo.

» Carencia en la elaboracion personal sobre el proyecto personal-profesional
asumido.

Autodesarrollo: presupone que el estudiante active de manera consciente sus
potencialidades en el proceso de ensefianza- aprendizaje, hacia la bdsqueda del
crecimiento personal comprometido con el perfil de su profesion. Los niveles de
desarrollo planteados son los siguientes:



Nivel Alto

indices:

» Autorregulacion personal expresada en las distintas reflexiones y actividades que
definen el sentido general de todas las expresiones de la personalidad.

» Autogestion de conocimientos, acciones conscientes de busqueda como fuente
permanente de autodesarrollo.

» Desarrollo del espiritu autocritico, valorativo sobre si y lo que le rodea
tomando en cuenta la relacion entre las intenciones profesionales y el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

» Adecuada autoestima, autoconfianza y autosatisfaccion de su desarrollo
personal-profesional.

» Autodeterminacion expresada en la capacidad de actuar sobre la base de
objetivos personales-sociales que le permiten crear zonas de sentido dentro del
contexto social.

Nivel Medio

indices:

» Regulacion a lo largo del proceso de aprendizaje, sin predominio de autorreflexiones
que definen el sentido general de todas las expresiones de la personalidad.

» Busqueda de conocimientos guiados por la demanda a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Utilizacion de la valoracion guiada por la demanda. Incipiente formacion de
criterios propios.

» La autoestima, autoconfianza y autosatisfaccion estdn determinadas por agentes
externos que adquieren un sentido significativo circunstancial.

» Autodeterminacion expresada ante determinadas exigencias externas.

Nivel Bajo

indices:

» Regulacion en funcion del resultado. Predominio de la inmediatez.

» Carencia de opinion propia. Predomina la reproduccién sobre la valoracion.

» Laconfianzay la satisfaccion depende de los resultados y criterios de los otros.
» Ausencia de autodeterminacion personal

» Carencia de dominio e implicacion en su proceso ensefianza-aprendizaje.

Incapacidad de decidir sobre el proceso ensefianza-aprendizaje.

Etapas de la estrategia metodologica para desarrollar estrategias de aprendizaje
para el desarrollo personal.

Las etapas que se proponen en la estrategia metodologica que se disefia para el
desarrollo personal son momentos de vital importancia, donde sin existir mayor valor de
uno sobre el otro, todos son determinantes, no existe jerarquizacioén, ya que todas las
etapas se relacionan entre si, desde el momento inicial hasta el logro de los
objetivos elaborados por el estudiante, uno tras otro se suceden de manera
necesaria, pues uno conlleva a la siguiente y a su vez lo contiene en su esencia.



No se puede hablar del paso de una a otra, dejando cerrada la puerta o pasando a un
momento superior y diferente, en todo caso su valor radica en que a cada instante se
puede volver sobre el inicio o comenzar a pensar la forma de hacer o lograr una
retroalimentacion que posibilite una modificacion en los objetivos, en la manera de
hacer o en la implementacion, logrando que en cada actividad en concreto se realice
el proceso, por lo tanto ademas de ser un macroproceso como estrategia, se convierte en
un microproceso en el actuar cotidiano en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Otra caracteristica de estas etapas es que el rol determinante en cada una lo desempefia
el estudiante, pues es quien decide qué y como hacer cada etapa, siendo sus criterios
de inestimable valor. Centrado en el estudiante, no es que lo hace el estudiante pues su
implementacidn pasa por un proceso de simulacion donde los objetivos curriculares,
el profesor, el grupo y el contexto también tienen valor a la hora de determinar como
realizar las acciones.

Al abordar el rol del profesor en el proceso este se erige en un mediador en el
encuentro del estudiante con el conocimiento y su proceso de autodesarrollo. Por lo
tanto se afirma que la estrategia metodoldgica propuesta estimula la participacion
guiada con la intervencion del profesor, donde las relaciones intragrupales tienen un peso
determinante.

Después de realizado el diagndstico inicial que condujo a identificar el estado actual del
problema determinado por dificultades en el desarrollo de las estrategias de aprendizaje
para el desarrollo personal, dado el escaso conocimiento que poseen los docentes sobre el
tema, situacion que repercute sobre el estudiante el que se enfrenta al reto de la
semipresencialidad por lo que demanda del dominio de las mismas para garantizar el
éxito profesional y personal, se considera oportuno comenzar a describir las etapas de la
estrategia metodolégica disefiada:

1. Determinacion de cuales son las estrategias de aprendizaje que mas inciden en el
desarrollo personal del estudiante de segundo afio de la carrera de Psicologia.

2. Determinacion de cémo debe incidir el docente para contribuir al desarrollo de

estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal del estudiante a través de las

estrategias que se seleccionaron en la etapa anterior.

Ejecucion de las acciones.

Evaluacion del proceso.

~ow

A continuacion seran caracterizadas cada una de las etapas a partir de la utilizacion de sus
procedimientos, explicandose la forma en que los autores de esta investigacion proponen
que se instrumenten y que de hecho fueron realizados durante la investigacion
desarrollada.

1. Determinacion de cudles son las estrategias de aprendizaje que mas inciden en
el desarrollo personal del estudiante de segundo afio de la carrera de Psicologia.



Accion 1 Diagndstico del estado actual de los estudiantes sobre el desarrollo de las
estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal
Accidn 2 Diagnéstico de los docentes sobre el conocimiento y empleo las estrategias de
aprendizaje para el desarrollo personal de los estudiantes de la carrera de Psicologia
Accién 3 Programa de superacion para los docentes a partir de las estrategias de
aprendizaje seleccionadas.
Accidn 4. Andlisis del plan de estudio de la carrera de Psicologia.
Accién 5 Valoracion por los especialistas de cuales son las estrategias de aprendizaje
para el desarrollo personal en el Licenciado en Psicologia
Accidn 6 Realizacion de la orientacion educativa compartida
Accidn 7 Realizacion de la planificacion conjunta.

Procedimientos:

> Estudio de la situacion actual de las estrategias de aprendizaje para el desarrollo
personal en la carrera de Psicologia, este procedimiento fue realizado
anteriormente en el diagnostico inicial.
Elaboracion de una guia para la entrevista a docentes.
Aplicacion de la entrevista y anélisis de los resultados.
Aplicacién de la entrevista grupal a los estudiantes y analisis de sus resultados
Revision de investigaciones sobre el tema.
Revision del plan de estudio de la carrera de Psicologia.
Seleccion de las estrategias de aprendizaje en los que se debe incidir para el
logro del desarrollo personal del estudiante de Psicologia.

VVVVYVY

2. Determinacion de como debe incidir el docente para contribuir al desarrollo
personal del estudiante a través de las estrategias de aprendizaje que se
seleccionaron en la etapa anterior.

Accion 1 Diagnostico de los docentes para precisar la relacion entre estrategias de

aprendizaje y desarrollo personal.

Accidn 2 Determinacion de las actividades que se pueden efectuar para contribuir al

desarrollo de las estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal.
Procedimientos:

» Aplicar una entrevista grupal.

» Anadlisis de los resultados de la entrevista y determinacion de los indicadores a
tener en cuenta para desarrollar estrategias de aprendizaje para el desarrollo
personal.

» Analisis y determinacion de las actividades que se pueden desarrollar para el
desarrollo de las estrategias de aprendizaje, ofreciendo tratamiento a los
indicadores seleccionados.

» Disefio de las actividades.

» Confeccidn de los materiales necesarios para cada actividad.



Para incidir sobre estos indicadores a partir de las estrategias de aprendizaje para el
desarrollo personal que se consideran en la investigacion, se proponen las siguientes
actividades:

+¢+ Elaboracion de una guia modelo sobre las videoconferencias concebidas para la clase
encuentro.

¢+ Elaboracion de un grupo de protocolos de estudios de caso sobre diferentes
asignaturas que el estudiante recibe en este afo.

Elaborar una guia de cine- debate.

Elaborar una clase de consulta que se concibe a manera de taller, en la que se trabajan
métodos y técnicas participativas, estrategias de aprendizaje para el desarrollo al
incluir en la propuesta de ejercicios tareas didacticas de diferentes niveles.

* *
0.0 0.0

3. Ejecucion de las acciones.

Puesta en practica de acciones que permiten lograr el cumplimiento de los objetivos
compartidos y la planificacion ya realizada, donde existe la presencia de elementos
novedosos propios de la interaccion social. En esta etapa se considera que se cristaliza
todo el proceso, es donde toman sentido los objetivos y la planificacion de los mismos,
pero con una naturaleza mas rica desde el punto de vista de la inmediatez y lo novedoso.

En este momento los esfuerzos de los integrantes del grupo estan relacionados con el
desarrollo de estas acciones, hacia las cuales la motivacion y la implicacion se encuentran
en un grado mayor que en otras actividades en la cual el estudiante no planifica, ni conoce
sobre que tema se va a desarrollar.

En esta etapa se llevan a cabo las acciones, pero lo que surge en ella no puede ser
reflejado con anterioridad por lo que demanda del profesor una vision rapida y
valorativa de todo cuanto va ocurriendo hasta ese momento y proyectarlo hacia el
futuro del proceso.

También el estudiante debe acercarse mas a lo que pasa, debe introducirse, implicarse
considerando que es mucho méas provechosa que cualquier idea planificada de antemano
y que solo en el marco de las acciones y relaciones es capaz de construir el conocimiento
y lograr su desarrollo como futuro profesional.

Para ello los recursos suelen ser multiples y emergen de la propia interaccion.
Técnicas grupales, participativas, reflexivas, de motivacion, unido a la utilizacion de los
recursos del contexto como estudio de casos, de situaciones, valoracién de canciones,
peliculas, utilizacion de medios audiovisuales, etc. Siempre pensando en situaciones mas
ricas en implicacion y que promuevan mas el significado y sentido que el estudiante le
atribuya a las mismas, que posibiliten la reflexion madura y sistematica, compartida y
comprometida, esto exige del profesor una gran destreza en el uso de estrategias de
aprendizaje, por lo que se pueden ejecutar determinadas acciones de caracter
metodoldgico si la preparacion que muestran no es la suficiente con el programa de



superacion propuesto, lo que propiciard que se alcancen los objetivos con una mayor
calidad. En este sentido se podran ejecutar clases metodolégicas demostrativas e
instructivas, reuniones metodoldgicas clases de comprobacion, seminarios metodolégicos,
asi como trabajo individual a partir de las deficiencias detectadas en la utilizacion de las
estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal.

Esta etapa lleva una preparacion para la actividad, ya sea por parte del estudiante como del
profesor, posibilitando que en la clase existan tantos criterios como estudiantes y
utilicen esta representacion mental para construir su conocimiento, a su vez permite
una mejor concepcién del mundo, méas cercana a la realidad, asi como un desarrollo de la
valoracion y crecimiento personal.

En esta etapa como ya se mencion6 se encuentran contenidas las anteriores, pues las
acciones que aqui se realicen fueron previamente planificadas, aunque estos autores
reconocen que la realidad es mucho mas provechosa y que como toda estrategia es
susceptible de rectificaciones durante su puesta en préctica.

Los autores consideran que se debe poner en practica durante un plazo de tres afios para
luego constatar sus resultados, los que se apreciaran a largo plazo. La estrategia se puede
implementar durante el proceso de ensefianza- aprendizaje, a través de su introduccion por
el docente en las clases de encuentros y consultas concebidas en el modelo pedagdgico
para la universalizacion.

La superacion del docente incluird también a los profesores noveles de la carrera, durante
el periodo de su implementacién.

4. Evaluacion del proceso.

Se considera que la evaluacion del proceso es el momento valorativo a lo largo del
proceso en el cual confluyen la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacién, donde se revisa lo ocurrido con cada etapa, la calidad de las acciones
y a la vez el desarrollo obtenido desde una perspectiva formativa.

Debe partirse de varias preguntas. Si se cuestionara por qué se evalla, se acercaria a la
esencia del proceso. La evaluacion permite valorar el proceso mediante el cual el
estudiante guiado por el profesor es capaz de cumplir con los objetivos personales
trazados. El por qué no la llevaria hacia la seleccion o la dotacion de habilidades, sino a la
formacion de un escolar mas capaz y comprometido con su futura profesion y las
habilidades que se necesitan en un buen profesional y que a su vez influyen en su
desarrollo personal.

Si se pregunta como evaluar, partiria de decir que la mejor via es la que de manera
conjunta estudiante-profesor consideren que se valore de manera integral el proceso
ensefianza-aprendizaje, las adquisiciones, las deficiencias y encamine el futuro trabajo
para el logro de los objetivos superiores. Debe dotar al estudiante de los elementos



necesarios para que realice su propia evaluacion, con calidad y demostrando un caracter
critico y personalizado.

Teniendo esto en cuenta se considera que todos los métodos de evaluacion son de gran
valor. Los exdmenes, los cuestionarios y las revisiones como formas de heteroevaluacion
permite que desde fuera el estudiante reciba la valoracion del proceso general. La
revision constante de cémo aprende y como aplica lo aprendido son formas de
autoevaluacion que tampoco encierran en si, a pesar de su valor toda la magnitud, pues
necesita del estudiante elementos que en un dia no se forman y que sirven para el control
constante del proceso. Conocer qué piensan los otros significativos, sus criterios no
como adulaciones o rechazos, sino como elementos sobre los cuales reflexionar, se
convierten en forma de coevaluacion.

¢Alguna forma especifica de evaluacion? Se considera que no, como tampoco su
utilizacion de manera fortuita, no planificada, sin ser significativa para las partes del
proceso. Psicoldgicamente todas tienen un impacto en el desarrollo personoldgico,
recalcando que sobre la base de la guia, la ayuda y el apoyo se puede obtener nuevos
criterios en el estudiante que poco a poco serd capaz de evaluarse, al conocer los
criterios valorativos y asumirse como principal responsable de su desarrollo y de su
futuro éxito profesional. La evaluacion debe ser constante. Los métodos que
incluyen a dos 0 mas sujetos permiten conocer que piensa el otro, como nos valora, cuél
ha sido su criterio para evaluarnos, ver el logro de los objetivos, ganar habilidades para
las competencias sociales, conocer que imagen estamos trasmitiendo, se enriquece
nuestra autovaloracion, se estimula nuestra autoestima y crece nuestra autoconciencia.

¢Que se valoraria? Todos los procesos y formaciones de la personalidad, desde
aquellos que estdn mas relacionados con lo cognitivo, con lo intelectual, con los
enfoques de aprendizaje utilizados, gestion de sus conocimientos, configuraciones
creativas, en su interrelacion con aspectos motivacionales donde los indicadores de
desarrollo serian una variable a resaltar. ;Cémo?

Eso esta en las manos del profesor y los estudiantes siendo diferenciados en este
aspecto y asumiendo las peculiaridades en cada proceso concreto, no existen
férmulas solo debe de existir la intencién y el trabajo conjunto. La evaluacion es un
elemento relacional-constructivo en la relacion profesor-estudiante.

El papel que debe de jugar el estudiante debe ser el de evaluador constante y critico. La
evaluacion constante de si mismo permite que el estudiante se valore y asuma una
postura consecuente con su desarrollo personal.

La opinién de los autores es que el proceso de evaluacion, al igual que cualquier otro
proceso psicoldgico, debe lograr su interiorizacion en el sujeto, siendo capaz en los
niveles superiores de convertirse en un elemento autorregulador del comportamiento,
implicando un compromiso al ser asumido.



Evaluacion de la estrategia metodoldgica.

La evaluacion de la estrategia se realiza mediante el criterio de especialistas, con la
finalidad de recoger elementos que pudieran perfeccionar la estrategia
metodolodgica propuesta y valorar la validez de su utilizacion en la préactica, para su
aplicacion se seleccionaron profesionales que cumplieran los siguientes parametros:

e Lic. en Psicologia 0 en una rama afin
e Con maés de 5 afios de experiencia docente en la carrera de Psicologia.
e Encontrarse vinculado al modelo pedagogico que se desarrolla en la SUM.

Cada uno de los aspectos de la estrategia metodoldgica que se presenta en esta
investigacion se evalud por los especialistas, empleando 4 categorias: muy adecuado,
adecuado, poco adecuado y no adecuado. Los especialistas, ademéas de evaluar debian
expresar todos los criterios, criticas y recomendaciones que consideraran Utiles y
necesarias para el perfeccionamiento de la estrategia metodoldgica.

Valoracion segun los aspectos indicados:

Referente a la concepcién general de la estrategia, se efectuaron sefialamientos
puntuales en cuanto al uso de determinados términos, y se propuso la adiciéon de
determinados conceptos necesarios para su mejor comprension. Los especialistas
sefialaron dificultades en la redaccion de algunos enunciados y en todos los casos
realizaron propuestas, las que se tuvieron en cuenta para la confeccion de la estrategia
definitiva.

El 100% de los encuestados consideran la estrategia como necesaria. En los
fundamentos de la estrategia se realizaron valoraciones por parte de los especialistas en
relacion con la redaccion de los mismos y sobre si debian usarse con recomendaciones
para su perfeccionamiento. Estos consideraron ubicarla en la categoria de Adecuado.
Otro aspecto de la consulta a especialistas fue las etapas de la estrategia propuesta, a
las que les hicieron sefialamientos acerca de los titulos, del nivel de precision en relacion
con el objeto de estudio y algunas sugerencias para su mejor comprension. Los
especialistas consideran las cuatro etapas como Adecuado. La valoracion de las acciones
estratégicas fue sometida a los especialistas teniendo en cuenta las etapas propuestas. De
las acciones correspondientes a la primera y segunda etapa, las opiniones de los
especialistas estan dirigidas a precisar algunas actividades que aunque son propuestas no
aparecen bien precisadas, no obstante las acciones valoradas se distribuyen en la
categoria de Adecuado.

Se tuvo en cuenta las recomendaciones ofrecidas por los especialistas, 1o que le permite
examinar la estrategia exhaustivamente para su perfeccionamiento, de ahi que en la
segunda vuelta se presenta a los 8 especialistas de mayor coeficiente de competencia la
estrategia metodoldgica con regularidades, cualidades y precisiones necesarias. Los
especialistas emitieron el juicio valorativo de conformidad con la estrategia propuesta,



después de un analisis minucioso de todas las modificaciones y la situaron en la
categoria de Adecuado

Conclusiones parciales sobre el Criterio de Especialistas.

» Los aspectos sefialados por los especialistas considerados como positivos
contribuyeron a realizar modificaciones en la estrategia que se presenta y ganar en el
grado de concrecion de la misma.

» Los especialistas valoran que las acciones de la estrategia metodologica que se
propone, en cada una de las etapas estan disefiadas para contribuir al desarrollo de las
estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal en los estudiantes de segundo
afio de la carrera de Psicologia, por lo que su aplicacién posibilitara el cumplimiento
de los objetivos propuestos.

Conclusiones.

La concepcion sobre estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal que se
propone, se fundamenta desde los postulados de la escuela histérico-cultural, y
considera la interaccion estudiante-estudiante, estudiante-profesor y el grupo como un
todo, como el espacio de realizacion de las acciones compartidas para el logro de los
objetivos propuestos. Los referentes tedricos consultados permiten asumir la reflexion,
motivacion y el autodesarrollo de los estudiantes como indicadores psicolégicos a tener en
cuenta para el desarrollo de estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal en los
estudiantes de la carrera de Psicologia. Resulta muy importante tomar en cuenta esta propuesta
de estrategias de aprendizaje para el desarrollo personal como via para promover auténticos y
verdaderos aprendizajes en los estudiantes, para lo que se disefia la estrategia metodoldgica que
sometida a criterio de especialistas es factible de instrumentacion.
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