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Resumen

A la luz de las transformaciones ocurridas en la Educacion Superior Cubana y
concretamente en su proceso de universalizacion, el trabajo independiente, asumido
como un medio para la inclusion de los alumnos en la actividad cognoscitiva
independiente, como un medio de su organizacion ldgica y psicoldgica, el mismo
requiere de una atencién sostenida para su correcto uso. De manera que el estudiante
obtenga resultados en este tipo de trabajo y se revierta en su formacion integral. Los
autores, sustentados en su experiencia pedagdgica, las observaciones a clase realizadas,
la revision de la dosificacion de planes de clases, los controles a las mismas y los
resultados de las comprobaciones de conocimientos realizadas a los estudiantes de
segundo afio de la carrera de Ingenieria Industrial, constaron la existencia de una
insuficiente preparacion de los profesores a tiempo parcial para la organizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en general y el trabajo independiente en particular.
Con el propdsito de revelar los argumentos que sostienen el trabajo independiente en la
Educacidn Superior en general y en Cuba particularmente, asumiendo la concepcion
desarrolladora del proceso de ensefianza — aprendizaje, se ofrecen elementos que
permiten una orientacion adecuada en el modelo pedagdgico semipresencial de la
universalizacion, favoreciendo la interrelacion de los contenidos esenciales dirigido a
alcanzar una orientacion adecuada del trabajo independiente para alcanzar en los
estudiantes independencia cognoscitiva y con ella la posibilidad real de una aplicacién
creadora del conocimiento alcanzado.

Palabras claves: Universalizacion; Proceso de Ensefianza Aprendizaje; Trabajo
Independiente.

Introduccion



El mundo contemporaneo con su acelerado desarrollo cientifico-tecnoldgico, su
tendencia globalizadora y unipolar, sus crisis econdmicas, politicas, sociales y de
valores, la creciente depauperacion de la naturaleza, exigen cada vez con méas fuerza
una mirada critico - constructiva a la educacion, asi como a la resignificacion de los
aprendizajes en los centros docentes.

La experiencia directa de la practica escolar y los diferentes estudios de investigaciones
pedagdgicas efectuadas en los Ultimos afios denotan la necesidad de realizar un conjunto
de transformaciones en la Educacion para la consecucion de un perfeccionamiento
permanente que incorpore la preparacion metodoldgica a los docentes. En el caso de
Cuba, pais subdesarrollado, que ha mantenido una Revolucion por mas de 49 afios en
condiciones excepcionales con un profundo caracter social y humano donde una de sus
conquistas fundamentales es la Educacién, se acrecienta la necesidad de elevar los
niveles de calidad en la ensefianza, como premisa y condicion para la mantencién de los
éxitos alcanzados y lograr el desarrollo a que se aspira en un mundo donde la ciencia y
la técnica han alcanzado dimensiones inimaginables.

En este sentido, el proceso de ensefianza — aprendizaje, su dptima organizacion, es
vital en la formacion de generaciones de especialistas que precisa la sociedad para su
desarrollo, en el que es indispensable la interaccion de lo instructivo y lo educativo.

Con el propdsito de estudiar sus caracteristicas, con énfasis en el papel del estudio
independiente en dicho proceso, los autores consideraron oportuno inicialmente hacer
un recorrido que revele su evolucion en el tiempo, seguido de una caracterizacion del
proceso de ensefianza -aprendizaje en la Educacion Superior teniendo en cuenta sus
leyes, regularidades objetivas y las posibilidades del aprendizaje desarrollador.
Finalmente, se profundiza en el trabajo independiente y su relevancia a la luz de la
universalizacion de la Educacién Superior cubana teniendo como escenario la
asignatura de Quimica en la carrera de Ingenieria Industrial.

1.1 Evolucién del proceso de ensefianza — aprendizaje en la Educacion Superior.

El conocimiento de los hechos precedentes de una actividad o proceso en que se
pretende influir, es imprescindible, ello coloca al investigador en mejor posicién para la
conduccion del proceso investigativo. En este caso se profundiza en lo ocurrido
internacionalmente y en Cuba en forma particular.

1.1.1 Comportamiento a nivel internacional del proceso de ensefianza -
Aprendizaje.

Las primeras universidades surgieron en la alta edad media, en el siglo XII. Las fechas
precisas de su fundacion son discutibles, pero entre las primeras estan la Universidad de
Bolonia, la de Paris y la de Oxford; todas ellas ligadas a la Iglesia. En cuanto a su
organizacion, las universidades fueron un fendmeno europeo, instituciones analogas,
existian en otras culturas en forma de escuelas religiosas como en la India, Japon y
China.

La mayor parte de las universidades actuales surgieron en dos etapas: la primera tuvo
lugar hacia mediados del siglo XIX como resultado de la Revolucion Industrial y el
desarrollo del Estado Moderno. La segunda se inicio después de la Il Guerra Mundial
debido a la creacién de sistemas universales de educacion, al desarrollo economico y a
las aspiraciones democraticas demandadas por la ensefianza superior y el numero de
estudiantes que se multiplicd. Surgieron nuevos centros, pero tenian acceso a matricular
los jovenes que tenian dinero y que podian pagar sus estudios universitarios. EI proceso
de ensefianza-aprendizaje residia en los salones aristocraticos y los circulos literarios




respondiendo a la clase dominante de cada pais. La tendencia pedagdgica mas usual era
la tradicional, donde los objetivos estaban elaborados en forma descriptiva, declarativa
y dirigidos mas a la tarea del profesor que a las acciones que el estudiante debian
realizar, no se precisaba las habilidades que debian desarrollar, o sea el profesor era
un sujeto activo del proceso y el estudiante era un sujeto pasivo.

El trabajo independiente era un grupo de tareas aisladas que el estudiante debia
responder después de estudiar las conferencias o cientos de paginas de uno o varios
libros de textos. Estos ejercicios eran reproductivos y en muchas ocasiones no se
evaluaban, y los estudiantes adquirian poca independencia cognoscitiva, era
predominante el uso de las conferencias.

Segun (Canfux)... “La pedagogia que se utilizaba era enciclopedista o intelectualista ya
que los conocimientos se transmitian como verdades acabadas, generalmente estos
contenidos estan disociados de la experiencia y de las realidades sociales del estudiante”
(Citado por Beltran, J. 2004).

Por los constantes y rapidos cambios en el mundo, debido a las nuevas tecnologias, hoy
en la ensefianza superior se perciben problemas por lo que se hace necesario una nueva
visién y una transformacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje que debera estar
centrado en el estudiante, lo cual exige en la mayor parte de los paises reformas en
profundidad y una politica de ampliacion del acceso. Uno de los retos mas importantes a
las que se enfrentan estas instituciones es formar a los estudiantes para que se
conviertan en ciudadanos bien informados, provistos de un sentido critico y capaces de
analizar los problemas de la sociedad, buscar soluciones y asumir responsabilidades
sociales.

Para alcanzar estos objetivos es necesario reformar los planes de estudio y utilizar
métodos nuevos con la aplicacion del enfoque historico cultural de Vigotski, este junto
a sus colaboradores expuso una teoria psicologica basada en el analisis de la
construccioén de las estructuras, de las funciones y de los estados psiquicos del hombre
que sostienen su vigencia.

En los problemas que presenta la actividad cognoscitiva del hombre un papel
determinante le corresponde a la ensefianza, la cual no se opone al desarrollo, sino que
lo arrastra tras si, y crea su zona de desarrollo préximo”. Este posicionamiento se
sustenta precisamente en la ya aludida teoria vigotskiana que refiere *...Observandose
de este modo en el proceso de ensefianza y aprendizaje un nivel real de desarrollo dado
por las acciones que un individuo puede desarrollar por si solo y un nivel potencial que
se manifiesta en las acciones que un individuo puede desarrollar bajo la guia de un
experto o en colaboracion con sus compafieros, esta ultima constituye la zona de
desarrollo proximo”. (Vigotskij, L, 1987).

Los autores coinciden con lo antes expuesto y enfatizan en la importancia de la
interaccion de los estudiantes con el profesor y de los estudiantes entre si, a fin de
favorecer el desarrollo de procesos cognitivos que aun no se han desarrollado en toda su
potencialidad en todos los paises, y es lo que realmente necesita la Educacion Superior
para que el proceso de ensefianza — aprendizaje desarrolle el pensamiento l6gico de los
estudiantes universitarios, para que logre independencia cognoscitiva, y que mas que
consumir y acumular informacion, puedan buscarla y producirla, problematizarla,
criticarla, transformarla y utilizarla de manera consciente y creadora para tomar
decisiones, resolver nuevos problemas y erigirla como base para los nuevos y constantes
aprendizajes.

El estudiante debe tener una orientacion dada por el profesor, pero que posteriormente
el propio estudiante pueda ejecutar y llegar a conclusiones teniendo presente el grupo, el
intercambio de ideas y de conocimientos.



La ultima Conferencia Mundial sobre la Ensefianza Superior de la UNESCO, (1998).
aportd la siguiente informacion: “la reestructuracion de los planes de estudio deberia
tomar en consideracion las cuestiones relacionadas con las diferencias entre hombres y
mujeres, asi como el contexto cultural, histérico y econémico propio de cada pais y las
necesidades de las comunidades del mundo entero deberian quedar reflejadas en los
planes de estudio de todas las disciplinas”.

1.1.2 El proceso de ensefianza aprendizaje en la Educacién Superior Cubana.
Durante siglos la educacion en Cuba fue uno de los sectores mas abandonados y
desatendidos, estuvo condicionada a los intereses de poderes extranjeros, de Espafia
primero y del imperialismo norteamericano después, que perseguian el mantenimiento
de la opresion y la explotacion del pueblo. El estado de la educaciéon era una
manifestacion del subdesarrollo existente debido a las relaciones econémicas, politicas
y sociales que imperaban en el pais.

En Cuba surge la Educacion Superior en 1728 con la fundacion de la Real y Pontificia
Universidad de San Jeronimo de La Habana. En la etapa prerrevolucionaria el sistema
de educacion superior era desvertebrado, tocado por la corrupcién e inservible a los
fines de la nacidn. Habia tres universidades publicas en el pais. El acceso era para los
hijos de la clase dominante que tenian dinero para costear la matricula y los libros,
algunos de ellos pagaban a los profesores para obtener buenas calificaciones. La
ensefianza era con caracter escolastico, desprovista de todo vinculo con la sociedad y de
carcter elitista.

En el proceso de ensefianza - aprendizaje habia dificultades, ya que los planes de
estudio estaban poco actualizados y con poca preparacion practica. Los profesores
utilizaban la didactica tradicional, el trabajo independiente se orientaba con el estudio
de varios capitulos de un libro de texto que a veces los estudiantes no tenian, para
después realizar algunas preguntas aisladas, habia grandes dificultades en la orientacién
y control de éste. La investigacion cientifica muy escasa, con poca participacion de los
estudiantes en las actividades universitarias. Existian cierres frecuentes por los
movimientos estudiantiles. Hay que destacar que entre los estudiantes habia algunos que
no estaban de acuerdo con la politica existente de explotacion y miseria; deseaban la
libertad del pais y dentro de ellos es de sefialar al lider estudiantil cardenense José
Antonio Echeverria.

Después del triunfo de la Revolucion en la educacion superior se produjeron cambios
cuantitativos y cualitativos, se establecié un sistema gratuito al nacionalizar la
ensefianza. Uno de sus objetivos ha sido la de formar los cuadros altamente calificados
para las diferentes ramas de la economia, la ciencia, la técnica y la cultura de la nacion.
Esta caracterizada por el estudio, el trabajo y la investigacion.

En correspondencia con este espiritu reformador, luego del triunfo revolucionario, en
una presentacion que tuviera lugar en la Universidad de Santa Clara el Comandante
Fidel Castro plante6: “iNi qué decir de la enorme masa que habra entonces en nuestras
universidades! Y el principio de la universalizacion de la ensefianza universitaria tendra
que irse convirtiendo en una realidad, porque no habria universidades capaces de
absorber esa enorme masa. Y las universidades estaran junto a las fabricas, en los
planes, en los centros de investigacion. Las universidades dirigiran ese enorme
movimiento y realizaran ademas los cursos de posgraduados.” (Castro, 1999).

El proceso de ensefianza — aprendizaje se ha transformado, responde a los principios de
la sociedad socialista; los planes de estudio estan actualizados, se vincula la teoria con
la préctica, se tiene en cuenta las nuevas tecnologias y el profesor se prepara




constantemente para elevar sus competencias a través de postgrados, diplomados,
maestrias y doctorado.

El 5 de enero de 2003 se inaugura un programa profundamente revolucionario, se inicia
una gran revolucion de la educacién, comienza la universalizacion de la educacion
superior, en funcion de las necesidades de cada territorio y acepta a todo el que tenga
condiciones con diferentes vias de acceso para estudiar. En estos momentos hay 732
sedes universitarias a lo largo de todo el pais, incluido aulas en los recintos
penitenciarios.

En la educacion superior cubana la semipresencialidad es la modalidad pedagogica que
posibilita el amplio acceso y la continuidad de estudios de todos los ciudadanos. El
proceso de ensefianza - aprendizaje debe promover el desarrollo integral de la
personalidad del estudiante, es decir, que se apropie de conocimientos, habitos y
habilidades intelectuales en estrecha armonia con la formacion de sentimientos, valores,
cualidades, convicciones e ideales. El estudiante adquiere independencia cognoscitiva y
aprende a aprender.

La tendencia pedagogica utilizada es la del Enfoque Historico Cultural de (Vigotskij L,
1987) que es la que conduce al desarrollo. EIl estudiante es el sujeto activo del
aprendizaje y el profesor es el guia, el facilitador, que a partir del diagnostico realizado
le va dando seguimiento sistematicamente y los egresados universitarios estaran
preparados en el ambito laboral e investigativo, con una amplia cultura social, un
profundo desarrollo politico ideoldgico, dispuesto a defender la Revolucion donde sea
necesario. En tono con ello el Comandante Fidel Castro enfatiza...“El futuro desarrollo
de nuestra educacion tendra una enorme connotacion politica, social y humana. Las
ideas son hoy el instrumento esencial en la lucha de nuestra especie por su propia
salvacion. Y las ideas nacen de la educacion. Los valores fundamentales, entre ellos la
ética, se siembran a través de ella”. (Castro 1999)

Apoyado en este pensamiento es que se ha ido estructurando el proceso de ensefianza —
aprendizaje en la Educacién Superior cubana. “En este proceso los contenidos deber ser
seleccionados de modo que garanticen la asimilacion de conocimientos, el desarrollo de
capacidades y habilidades que posibiliten la actividad creadora y todo un trabajo que
propicie una adecuada formacién de valores y atributos positivos de la personalidad.”

(ICCP, 1984, 51).

Los elementos comunes que el hombre debe asimilar para lograr una formacion basica
que garantice la continuidad del desarrollo cultural es lo que debe abarcar el contenido
de la ensefianza.

Un andlisis de la cultura, en sus etapas de desarrollo comprende:

- Los conocimientos ya adquiridos por la sociedad.

- La experiencia de la aplicacion practica de los métodos conocidos de la
actividad.

- Laexperiencia de la actividad creadora.

- Las normas de relacion del hombre con el mundo, con los otros hombres, es
decir, el desarrollo de la voluntad, la moral, la estética y lo afectivo.

Para lograr una concepcion cientifica del mundo es imprescindible apreciar a través de
los contenidos de ensefianza un enfoque cientifico y una vision general y dialéctica de la
naturaleza y de la sociedad, para que se establezca la capacidad creadora de la cultura
por el hombre.

Los elementos y potencialidades creativas del hombre estan asociados al resto de los
componentes del contenido de ensefianza como corresponde al caracter sistémico y
estructural de todo el proceso de ensefianza, y por ende, de su componente y categoria



didactica esencial “contenido”. (Ginoris, 2001). Esta cualidad es abordada en la
mayoria de la literatura que explica la teoria de la ensefianza y la autora comparte este
criterio que graficamente se expone mas adelante (fig. 1)

Es necesario que los profesores posean un conocimiento sobre la naturaleza de los tres
grupos de contenido, sobre los procesos de aprendizajes implicitos en su apropiacion.
La determinacion del nivel de desarrollo alcanzado por los estudiantes no es posible si
el docente no tiene en cuenta los contenidos cognoscitivos, procesales y valorativos,
para que la tarea posea un caracter integrador.

Contenido de ensefianza

Sistema Sistema de
de habilidades y
conocimientos habitos

Sistema de normas de
Experiencias de la relacion con el
actividad creadora mundo

Fig. 1  Estructura sistémica del contenido de ensefianza

El contenido de la ensefianza se concreta fundamentalmente en las asignaturas del plan
de estudio, los programas, los libros de textos y otros materiales de caracter docente.

El plan de estudio comprende todas las asignaturas que conforman el contenido de la
educacion para un subsistema o nivel dado, en este caso para la carrera de Ingenieria
Industrial de la SUM para cada asignatura y de acuerdo con el plan de estudio se elabora
un programa. La autora de este trabajo realizo un analisis exhaustivo del programa de la
asignatura de Quimica que se imparte en el 2do afio de la carrera antes mencionada.

La Quimica es una ciencia tedrico — experimental y en su desarrollo el experimento ha
desempefiado una funcidén primordial. Se convirti6 en una ciencia independiente a
finales de la primera mitad del siglo XVIII. Con anterioridad formaba parte de la
filosofia, considerada la ciencia del saber. Sin embargo, desde la prehistoria el hombre
comenz6 a acumular conocimientos relacionados con las sustancias y sus
transformaciones, sobre todo mediante las observaciones de éstos en el medio en que
vivio y la confeccion de sus instrumentos de trabajo.

La Quimica contribuye decisivamente al desarrollo econdémico, tecnoldgico y cientifico
— técnico de la sociedad, asi como al bienestar de la humanidad. Sin esta ciencia no se
puede concebir el mundo actual. Todo lo que rodea al hombre nos estd intimamente
relacionado con ella. Al apoyarse en ella, el hombre ha logrado tener decenas de miles
de sustancias que no se encuentran en su estado natural y que tienen propiedades muy
importantes; ademas numerosas aplicaciones y su desarrollo vertiginoso esta orientado a
satisfacer las crecientes necesidades del hombre y otros bienes materiales. Es el fruto de
constantes investigaciones.



Lamentablemente ha sido empleada con fines belicistas. Los gases lacrimoégenos, el
tetrafosforo blanco y el dicloro, por solo citar algunos ejemplos, han provocado la
pérdida de cuantiosas vidas humanas y afectaciones considerables a la flora y la fauna
en los territorios donde han sido usadas. Ademas, millones de toneladas de metales y
otras sustancias se utilizan en la fabricacién de armamentos, pues en Ultima instancia es
el hombre quien decide el uso de los resultados puestos en sus manos.

La contaminacién de las aguas, del aire, del suelo, y por tanto, de los seres vivos, es una
consecuencia negativa del empleo inadecuado de esta ciencia, al no tomarse las medidas
necesarias para la eliminacion de sustancias nocivas durante el uso de diferentes
tecnologias. No obstante, desde hace algunos afios la Quimica hace un aporte
importante a la purificacion y la conservacion del medio ambiente sin que pueda quedar
dudas del gran servicio que ha prestado al progreso de la humanidad ya que esta
involucrada en los procesos tecnoldgicos e industriales.

Esta ciencia como asignatura se distingue por su caracter sistematico, elaborado,
dirigido con cientificidad. Comprende entre sus estudios, conceptos, leyes y teorias
existentes. Ha formado parte del plan de estudio de las carreras de Ciencias Técnicas
desde el inicio de las Ingenierias Eléctricas y Civil en la Universidad de La Habana.

La estructuracion del programa y el tiempo de imparticion han experimentado cambios
durante las etapas anteriores y posteriores al triunfo de la Revolucion, desarrollandose
primero en dos semestres y, posteriormente en uno solo, tal como se hace en la
actualidad.

Tiene como objeto de estudio los conceptos, leyes y teorias relacionadas con la
estructura y cambios que experimentan las sustancias del mundo material, siendo por
consiguiente, una disciplina que suministra conocimientos basicos sobre las sustancias y
sirve de base para interpretar procesos y operaciones que estan relacionados con el
futuro ingeniero industrial. Su idea rectora es la relacion estructura, propiedad y
aplicaciones.

1.2 Caracteristicas _del proceso de enseflanza — aprendizaje en la Educacion
Superior.

Esta es una actividad que no puede considerarse como acabada, maximo en momentos
de tan amplia transformacion en la educacion en atencion al exponencial crecimiento
del conocimiento y la necesidad de encontrar maneras adecuadas de su transmisiéon. En
atencion a ello es preciso profundizar en el estudio de sus particularidades para entonces
estar en condiciones de incursionar en las citadas transformaciones, favorecedoras de las
nuevas condiciones.

No obstante, estos elementos es preciso continuar profundizando en el conocimiento de
las particularidades del proceso de ensefianza-aprendizaje, con el proposito que desde lo
general sea posible conseguir su ajuste a las exigencias de la Educacion superior
contemporanea.

1.2.1 El proceso de ensefianza - aprendizaje. Sus leyes y reqularidades objetivas.
Una posicion teorica y préctica importante es considerar y concebir el proceso de
ensefianza — aprendizaje de forma bilateral, es decir, esta conformado tanto por la
actividad de ensefiar, como la de aprender, es asi que se reconoce en la literatura que es
“un proceso que se caracteriza por la unidad dialéctica entre el profesor y los
estudiantes.” (Alvarez de Zayas, 1996).

La autora comparte que... “El proceso de ensefianza - aprendizaje transcurre en una
relacion dialéctica en la cual interacttan, de forma consciente profesor y alumnos en la
consecucion de un objetivo comun...” (ICCP, 1984).




El proceso de ensefianza - aprendizaje es un proceso abierto, complejo, social e
histéricamente determinado; regido por leyes objetivas que explican el funcionamiento
de este proceso, En atencidn a ello se asume que: ... “El proceso de ensefianza —
aprendizaje esta regido esencialmente por leyes; entre las cuales se destacan la que
expresa su estructura y funcionamiento sistémico, su condicionalidad socio -historica, la
unidad dialéctica de la instruccion y la educacién.” (Ginoris, 2001).

En el libro “Hacia una escuela de excelencia” Carlos A. de Zayas hace un estudio
efectivo de las leyes del proceso de ensefianza — aprendizaje y las identifica como las
causas del desarrollo y de las caracteristicas de dicho proceso. (Alvarez de Zayas, 1998).
Este posicionamiento se refuerza con lo siguiente: “El proceso de ensefiar y aprender es
un sistema y funciona con interrelacion total de todos sus componentes. EI mismo esta
estructurado por componentes personales y no personales. Los primero se refieren a los
agentes que en él acttan: el estudiante, el grupo de alumnos, el docente y los grupos de
docentes o profesores; los segundos se refieren al qué, como y para qué se disefia, es
decir, el problema, los objetivos, el contenido de ensefianza, los métodos y medios de
ensefianza, la evaluacién y las formas de organizacion del propio proceso”. (Addine,
1998).

Para lograr un proceso de ensefianza - aprendizaje desarrollador es necesario cambiar la
concepciodn que se tiene de sus componentes, ademas de reconocerlos y establecer entre
ellos y el propio proceso una vision integral. La reconceptualizacion de los
componentes personales del proceso debe estar encaminado a tener en cuenta el grupo
escolar como espacio que permite la atencion a la individualidad desde la colectividad,
donde se producen las interacciones necesarias para el crecimiento personal desde el
colectivo, ofreciendose las condiciones idéneas para la formacion de importantes
cualidades que le permitiran, segun (Castellanos, 1999) “... aprender a convivir y a reir”.
Es de suma importancia en este sentido considerar que el grupo adquiere tremenda
importancia significativa ya que el estudio grupal ayuda a motivar a los estudiantes. Por
otra parte, reconceptualizar los componentes profesor — estudiante significa colocar en
el centro del proceso de ensefianza — aprendizaje a la persona que aprende, “... el
protagonismo del estudiante no se realiza eliminando el del profesor, sino delimitando
cualitativamente el papel de cada uno y sus condicionamientos reciprocos.” (Ibid., 23)
Esta posicion se vio reforzada en el Seminario Nacional para Educadores (2000) donde
se enfatizd que si se persigue elevar la calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje y
hacerlo desarrollador es necesario “cambiar la posicion del docente respecto a la
direccién del proceso”. Esta transformacién debera propiciar que el estudiante juegue su
papel de ente activo del proceso y lo conduzcan desde la reproduccién de los contenidos
hasta su aplicacion a nuevas situaciones, y el profesor el guia, el orientador, el
facilitador de dicho proceso.

El cambio de concepcion de los componentes no personales del proceso, precisa que el
objetivo se considere como consecuencia de un problema, extendiéndose a este ultimo
como las contradicciones que posibilitaran al profesor actuar en la zona de desarrollo
proximo de sus estudiantes. De esta manera determinard cuales son realmente las
necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.

En esta concepcion los objetivos deben enfocarse de manera integradora, incluyendo
aspectos cognitivos — instrumentales, afectivos - valorativos y de desarrollo. El objetivo
es “el proposito, la aspiracion que el sujeto se propone alcanzar en el proceso ya que,
una vez transformado, satisfaga sus necesidades y resuelva el problema de ensefianza-
aprendizaje (Alvarez de Zayas, Gonzalez, 1998).

Los objetivos se redactan en funcion de los estudiantes. Ellos se concretan precisamente
en éstos, que los interiorizan y que, para alcanzarlos necesitan aprender a resolver



problemas; asi, por medio de la resolucion de problemas adquiere conocimientos,
dominan habilidades y cultivan valores.

Los contenidos determinados a partir de los objetivos tendran que seleccionarse de
acuerdo con los tres aspectos que deben integrarse en los objetivos, por lo que se
pueden agrupar en “... tres grandes &reas... los que son resultados de la actividad
cognoscitiva, de la actividad practica y de la actividad axiologica del ser humano”.
(Castellanos, 1999). De esta forma se condiciona el desarrollo de la personalidad de los
educandos que es el objetivo esencial del proceso y se da cumplimiento a la ley de la
unidad de la instruccion y la educacién como uno de los problemas fundamentales de la
pedagogia en los momentos actuales.

La estructuracion del proceso, implica hacer un andlisis para transformar concepciones
acerca de los métodos de ensefianza, viéndose como la secuencia de actividades del
profesor y de los estudiantes dirigida a lograr los objetivos de la ensefianza. Es
precisamente el método el que aporta la dinamica del proceso. Si la relacién objetivo-
contenido es predominante en la fase de disefio del proceso de ensefianza — aprendizaje
desarrollador, indudablemente el método es el momento de concrecién y cristalizacién
de la relacion disefiada.

Por tanto su relacion con el objetivo y el contenido es directa y esta condicionado por
los mismos. Debe propiciarse el empleo de los métodos problémicos por la diversidad
de posibilidades que se presentan para su uso y los potenciales que brindan para la
finalidad desarrolladora del proceso de ensefianza — aprendizaje, al estimular el
desarrollo del pensamiento légico y la creatividad garantizando la participacion activa
de los estudiantes, el trabajo grupal y su estimulacion por el aprendizaje y la
autorregulacion, sin que se obvie su caracter sujetivo que depende de la experiencia
previa de cada estudiante y que hace que no todas las situaciones presentadas sean
problémicas.

Los componentes abordados hasta el momento presuponen una unidad que deja claro el
sentido de los medios en el proceso como componente de apoyo para alcanzar los
objetivos, concretar los contenidos y ejecutar los métodos, de ahi que su seleccion,
elaboracion e instrumentacion se haran considerando las posibilidades que éstos brindan
para generar motivaciones intrinsecas, elevar la significacion del aprendizaje, activar el
intelecto y su autorregulacién, asi como la diferenciacion y atencion grupal de la
ensefanza.

Los medios ofrecen a los estudiantes lo necesario para que puedan desplegar un
pensamiento productivo y creador, que motiven el deseo de aprender. En particular los
medios deben ser portadores de valores sobre la base del potencial educativo del
contenido. Pueden variar desde los objetos, representaciones, modelos, empleo de la
television, el video y el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC) como recurso para un aprendizaje desarrollador.

Las formas de organizacion del proceso deben garantizar que se activen todos los
componentes como un sistema. Constituye una de las categorias méas importantes de la
teoria de la direccion del proceso de ensefianza — aprendizaje, por cuanto en ella se
concretizan, se materializan las partes, caracteristicas y relaciones de dicho proceso.
Para potenciar un aprendizaje desarrollador se necesita de una forma organizativa con
una estructuracion adecuada, basada en determinado sistema de relaciones estructurales
y funcionales, que garantice los componentes como un todo sistémico.

e Atender al trabajo individual y grupal teniendo en cuenta el diagndstico de cada
estudiante, las del grupo y su seguimiento. Es fundamental la elaboracion de
estrategias de aprendizaje que se centran en la solucion a las problematicas
existentes.



e Tener en cuenta el contexto y las condiciones reales en que se produce el
aprendizaje, utilizar el entorno como un factor que contribuya al desarrollo del
estudiante.

e Incluir el control sistematico y la evaluacién de la estrategia, desde el disefio de
la misma de manera que teniendo en cuenta su caracter flexible, pueda regularse
en funcion del cumplimiento de los objetivos propuestos.

Por su parte la evaluacién tendrd que verse como la que garantiza la actualizacion
constante del proceso, su dinamismo, enriquece y pertrecha al docente de un diagnéstico
certero del estudiante y por tanto, este componente no debe dirigirse solo a conocer lo
aprendido (conocimientos y habilidades), sino también a lo afectivo - valorativo y a
determinar hasta qué punto se han promovido elementos de autoconocimiento,
autocontrol, autovaloracion y autorregulacion, aspectos estos que dan la medida del
desarrollo alcanzado por el estudiante.

La evaluacién desarrolladora tiene principio importante del diagnostico
psicopedagdgico como son: caracter orientador y programatico, relacion dialéctica entre
realidad y potencialidad, caracter diferenciado, creacion de oportunidades e
integralidad. (Castellanos, 1999).

La ciencia didactica plantea que se evalla el proceso concebido, planificado, organizado
y ejecutado, en la cual la autora considera la tarea docente como esencial, coincidiendo
con Carlos A. de Zayas que declara que: “La tarea docente es la célula del proceso
docente educativo, pues en ella se manifiestan todos los componentes y leyes del
proceso, lo que hace pensar que, esta reconceptualizacion necesaria, para conducir un
proceso de ensefianza — aprendizaje desde una concepcidn desarrolladora, precisa de la
realizacion de cambios en el disefio y estructuracion de las tareas docentes.” (Alvarez
de Zayas, 1996)

Tal remodelacion implica que el profesor vea las tareas docentes como el elemento que
le permite dirigir el proceso, que se vinculan con la busqueda y adquisicion de los
conocimientos, el desarrollo de habitos y habilidades, y que materializan las acciones y
operaciones a desarrollar por el estudiante tanto en clases como fuera de éstas, teniendo
en cuenta las diferencias individuales y la integracién de lo instructivo y lo educativo.
Esto evita que el proceder del estudiante sea poco analitico y reflexivo que conduzca a
un aprendizaje mecanico, reproductivo, pero muchas veces puede apreciarse que la tarea
docente que se lleva para el estudio individual implica muy poco esfuerzo mental, no es
un sistema de tareas, no se aclaran las dudas correspondientes, el error no se sefiala, no
se corrige.

Es necesario cambios sustanciales de modo que el profesor tenga la posibilidad de
transformar los métodos y estilos de ensefianza que conduzcan al estudiante a aprender,
una educacién verdaderamente desarrolladora tiene que estar orientada a que la
personalidad conscientemente logre niveles superiores de desarrollo como una
necesidad intrinseca. Toda tendencia a orientar y guiar al estudiante sin propiciar que se
incluya realmente en la actividad, con sus propias motivaciones y objetivos,
sustituyendo éstos por pautas externas para la accién puede atentar contra el logro de
una autorregulacién progresiva de la personalidad.

La educacion tiene que desarrollar en los estudiantes la capacidad de autorreflexion, las
posibilidades autovalorativas, la actividad volitiva y en general todas aquellas
formaciones psicologicas estrechamente vinculadas con la autoconciencia.

El desarrollo de nuevos conocimientos y de nuevos campos confieren nuevos
fundamentos y exigencias a la comprension del proceso de ensefianza - aprendizaje y
uno de los aspectos que es fundamental es la busqueda independiente de este



conocimiento que es el rasgo mas caracteristico de la actividad cognoscitiva del alumno.
La independencia es uno de los principales rasgos de la autonomia y hace que pueda
solucionar los problemas sin la ayuda ajena, sin reproducir arbitrariamente,
incorporando algo nuevo.
S6lo se puede considerar que se ha alcanzado un nivel adecuado de independencia
cognoscitiva cuando se puedan resolver los problemas teéricos 6 una actividad préactica,
determinando por si mismo la via de solucion, los métodos y medios adecuados y se
tiene conciencia de la necesidad de comprobar los resultados del trabajo realizado.
Es necesario tener presente que la principal tarea del estudiante es aprender a aprender,
de ahi que el logro de sus objetivos, la adquisicion de los conocimientos esenciales, la
formacion de habilidades y héabitos tanto intelectuales, como practicos, normas de
relacion con el mundo y valores deben ser alcanzados de forma independiente y
consciente.
En la clase encuentro semipresencial parten las ideas esenciales mediante la relacion
docente-estudiante con el contenido de la ensefianza, para la activacion del pensamiento
y la busqueda de nueva informacion, que permitira el desarrollo de las potencialidades
intelectuales de cada una. Constituye un laboratorio de aprendizaje.
Estudiar es un proceso intelectual, complejo, que pasa por diferentes fases. Una de ellas
es como estudiar, la otra es la fijacion de lo comprendido, la memorizacién racional de
lo estudiado para utilizarlo en el momento oportuno y producir las mismas ideas con
diferentes palabras.
Un requisito indispensable para que los estudiantes aprendan a pensar y que adquieran
independencia cognoscitiva es tener un alto nivel de actividad intelectual, un dominio
pleno de las operaciones del pensamiento: analisis, sintesis, comparacion y
generalizacion.
El éxito de este trabajo radica en asegurar un sistema de actividades que favorezcan:

» La relacion entre el trabajo independiente en la clase encuentro y el sistema de

tareas propuestas para el estudio individual.
» Las relaciones estudiante — estudiante en el trabajo de equipo.
» La relacion profesor-estudiante y estudiante-tutor en las actividades docentes y
en las consultas.

El sistema de actividades se debe basar en los siguientes presupuestos teoricos y
metodologicos.

1. La actividad en el proceso mediante el estudiante se relaciona con la realidad,
adaptando determinadas actitudes hacia ella y respondiendo a sus necesidades.

2. La efectividad del proceso de ensefianza — aprendizaje aumenta y es mas
productiva cuando se coloca en el centro al estudiante.

3. El perfeccionamiento de la actividad de estudio debe dirigirse hacia la
motivacion, asi como a la asimilacion de habitos y habilidades que favorezcan
su actuacion consciente.

4. Una correcta orientacion, ejecucion y control de la actividad de estudio favorece
el desarrollo de la actividad cognoscitiva independiente.

5. La personalidad es un complejo de autorregulacion con dos esferas, la
motivacional — afectiva y la cognitiva — instrumental, las que estan en una
constante interaccion. Se forma y se desarrolla mediante la actividad y la
comunicacion.

6. Mediante la actividad préctica y teorica en la actividad de estudio se puede
favorecer el desarrollo del pensamiento reflexivo y transformador del mundo
que le rodea y sobre si mismo.



7. La necesidad que tienen los estudiantes de aprender a autoevaluarse como una
via de preparacion para la vida.

Es fundamental ensefiar al estudiante a realizar una autoevaluacion de la actividad de
estudio, para lograrlo hay que tener en cuenta los siguientes indicadores.

Participacion en las actividades docentes y consultas.

Realizacion del sistema de tareas propuestas con calidad.

Resultados docentes satisfactorios.

Interés por saber.

Satisfaccion ante la actividad de estudio, habitos y habilidades desarrolladas.
Utilidad del contenido aprendido.

Anélisis de los pasos para alcanzar lo aprendido. Este es el propésito del
aprendizaje desarrollador.

VVVYVYVVY

1.2.2. El aprendizaje desarrollador.

La contemporaneidad, con su arrollador desarrollo cientifico — técnico, genera un
sostenido crecimiento del conocimiento que exige del sistema educacional nuevas
formulas para la transmision de dicho conocimiento y favorecer un aprendizaje activo
gue asegure mayor apropiacion del mismo; sin renunciar a la integracién de lo
instructivo y lo educativo. No obstante al imperativo antes referido la organizacion del
proceso de ensefianza — aprendizaje no esta a la altura de lo que exige la modernidad.

En este sentido citamos la consideracion siguiente: ... “Muchos estudiantes manifiestan
insuficiente base de conocimientos tedricos y generales sobre los problemas que deben
resolver en la actividad de aprendizaje. No tienen suficiente control de la actividad
cognoscitiva durante la resolucion de problemas. Ademas, es débil la actividad de
proyeccion hacia el futuro, la habilidad para la planificacion de sus acciones de
aprendizajes pues no conocen los pasos del proceso de planificacion.”(Mason, 2000, 92)
Estas reflexiones hacen posible inferir que el proceso pedagdgico debe partir de
determinados elementos que posibilitan su estructuracién de manera que se produzca un
proceso de ensefianza - aprendizaje desarrollador, que garantice en el individuo la
apropiacion activa y creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su
autoperfeccionamiento constante de su autonomia y autodeterminacion, en intima
conexion con los necesarios procesos de socializacion, compromiso y responsabilidad
social. Se reconoce entonces, siguiendo a Vigotskij, que una educacion desarrolladora
es la que conduce al desarrollo, va delante del mismo guiando, orientando, estimulando.
Es también aquella que tiene en cuenta el desarrollo actual para ampliar continuamente
los limites de la zona de desarrollo préximo o potencial, y por lo tanto, loa progresivos
niveles de desarrollo del sujeto

De esta manera la autora asume los criterios de (Castellanos, 1999) que caracteriza el
aprendizaje desarrollador y expresa que este debe cumplir con los siguientes criterios:

o Promover el desarrollo integral de la personalidad del educando, es decir,
activar la apropiacion de conocimientos, destrezas y capacidades
intelectuales en estrecha armonia con la formacion de sentimientos,
motivaciones, cualidades, valores, convicciones e ideales. En otras palabras,
tendrd que garantizar la unidad y equilibrio de lo cognitivo y lo afectivo —
valorativo en el desarrollo y crecimiento personal de los aprendices.

o Potenciar el transito progresivo de la dependencia a la independencia y a la
autorregulacion, asi como el desarrollo en el sujeto de la capacidad de
conocer, controlar y transformar creadoramente su propia persona y su
medio.



o Desarrollar la capacidad para realizar aprendizajes a lo largo de la vida, a
partir del dominio de las habilidades y estrategias para aprender a aprender,
y de la necesidad de una autoeducacion constante.

En la actualidad cubana se precisa de potencializar la educacion desarrolladora que
promueve y trata de lograr aprendizajes desarrolladores. En este propdsito, el trabajo
independiente, bien concebido, se revela como una importante herramienta y que en su
finalidad esta incluido el desarrollo de la independencia cognoscitiva, entonces para
caracterizarlo se hace necesario profundizar en las dimensiones del aprendizaje
desarrollador.

1) Activacién regulacion: Esto apunta a que en el proceso educativo no se conduzca al
estudiante a la acumulacién de informacién, sino a utilizarla de manera consciente y
creadora. Las subdimensiones que integran esta dimension son: la actividad intelectual
productivo — creadora que constituye el componente cognitivo del aprendizaje activo, y
la metacognicion que constituye el componente metacognitivo de la misma.

- Actividad intelectual productiva — creadora (componente cognitivo). Se define a
partir del sistema de conocimientos, habitos, habilidades, procedimientos y estrategias
de caracter general y especifico que deben desarrollarse en dependencia de la asignatura
a impartir, en este caso la de Quimica.

En la base de este sistema se encuentra la actividad cognoscitiva, que se expresa a través
de los procesos, funciones y operaciones del sistema cognitivo humano. En ellos se
encuentra el desarrollo alcanzado por el pensamiento del alumno.

En esta actividad se distingue:

o0 Un aspecto procesal, que se refiere a las particularidades de los procesos y
propiedades intelectuales y a la calidad de los mismos. Ejemplo, su
independencia, su profundidad, su flexibilidad, su logicidad o racionalidad, su
fluidez en la solucion de problemas y sistema de tareas intelectuales.

0 Un aspecto operacional, que concierne al desarrollo y las particularidades de
las bases de conocimientos y del sistema de acciones generales y particulares
con que los estudiantes deben funcionar y organizar. Se puede expresar en
indicadores tales como: su amplitud, su estructuracién y organizacion y su
potencialidad para generar nuevos conocimientos.

- Metacognicion. Es el segundo componente de la dimension activacion — regulacion
gue comprende un grupo de procesos que intervienen en la toma de conciencia y el
control de la actividad intelectual de los procesos de aprendizaje y que garantiza su
expresion como actividad consciente y regulada segin su grado de desarrollo. Ella
considera las siguientes subdimensiones:

- Reflexion metacognitiva. Incluye el desarrollo de la capacidad para hacer objeto de
analisis y tomar conciencia de los propios procesos y desarrollar conocimientos acerca
de los mismos. Incluye como objeto tres grandes areas relacionadas con la eficiencia
del sistema cognitivo y el aprendizaje. ”Los conocimientos sobre el sistema y la
actividad cognoscitiva de la propia persona, sobre las tareas del aprendizaje y sobre las
posibles estrategias a desplegar para mejorar el rendimiento en funcion de cumplir los
objetivos propuestos, asi como la reflexion sobre cémo las interacciones entre ellos
determinan el resultado de la actividad. (Flavel, 1978).



- Regulacion metacognitiva. Implica el desarrollo de las habilidades y estrategias para
regular el proceso de aprendizaje y de solucidn de tareas.

La autora asume el criterio de J. Burdn “... de que la madurez metacognitiva comprende
el saber como se consigne, y el saber cuando y en qué condiciones concretas se deben
aplicar los recursos que son necesarios. Todo esto conlleva la planificacion, el control y
la utilizacion de la retroalimentacion, y la evaluacion y correccion pertinente de las
actividades que se realizan y del propio proceso de aprendizaje.” (Burén, 1990, 94).

2. Significatividad. Engloba la influencia de una necesaria integracion de los aspectos
cognitivos y los aspectos afectivos y valorativos en cualquier aprendizaje desarrollador,
y el impacto que este tiene en la personalidad integral de los educandos, que se expresa
a traves de la relacion de los nuevos conocimientos con los anteriores, la relacion de lo
nuevo con la experiencia cotidiana del conocimiento y de la vida, de la teoria y la
practica, de la relacién entre los nuevos contenidos y el mundo afectivo del sujeto.

3. Motivacion _para_aprender. Consiste en las particularidades de los procesos
motivacionales que estimulan, sostienen y dan una direccion al aprendizaje que llevan a
cabo los estudiantes y que condicionaran su expresion como actividad permanente de
autoperfeccionamiento y de autoeducacion.

Las subdimensiones de la motivacion para aprender son motivaciones
predominantemente intrinsecas hacia el aprendizaje y sistema de autovaloraciones y
expectativas positivas con respecto al aprendizaje. Un aprendizaje eficiente y
desarrollador necesita un sistema de motivaciones intrinsecas para su despliegue, y son
aquellas que se sustenta en la implicacion e interes personal por el propio contenido de
la actividad que se realiza, y en la satisfaccion y los sentimientos de realizacion personal
que el sujeto experimenta al llevarlas a cabo, contrariamente a la extrinseca, en la cual
la tarea es concebida por el individuo s6lo como un medio para obtener otras
gratificaciones externas a la propia actividad o proceso.

Otro aspecto que tributa a la motivacion por aprender son las expectativas de logro que
cada sujeto concibe con respecto a la actividad de aprendizaje.

El desarrollo de motivaciones intrinsecas hacia el aprendizaje constituye la fuente de la
que surgen de manera constante los nuevos motivos para aprender, y la necesidad de
realizar aprendizajes permanentes. Constituye un elemento vital del aprendizaje
desarrollador.

1.3 El trabajo independiente desde una concepcidn desarrolladora del proceso de
ensefianza — aprendizaje.
En la literatura se evidencia la carencia de un criterio Unico acerca de la esencia del
trabajo independiente. Carlos Rojas Arce (2000 p.64) explica este hecho de la manera
siguiente: “(...) a partir de su doble caracter, es decir, el trabajo independiente puede
ser definido partiendo de la consideracion, en un primer plano, de la actividad
pedagdgica del profesor, o bien, partiendo de la actividad del aprendizaje del alumno.”
El trabajo independiente se define como “un medio para la inclusion de los alumnos en
la actividad cognoscitiva independiente, como un medio de su organizacion ldgica y
psicologica.” (Pidkasistij, 1986).
La autora se asume a esta definicion, ya que el trabajo independiente debe garantizar el
desarrollo ascendente y constante de la independencia cognoscitiva de los estudiantes.
Es el conjunto de actividades que los alumnos realizan sin la intervencion directa del



profesor para resolver las tareas propuestas por éste en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, con caracter planificado, dirigido y controlado de la actividad.
En la literatura también aparecen distintas clasificaciones del trabajo independiente
atendiendo a la fuente de adquisicion del conocimiento, los eslabones didacticos y la
estructura de la actividad cognoscitiva de los alumnos. Estas clasificaciones en sentido
general no aportan los elementos esenciales del trabajo independiente que permitan su
estructuracion didactica.

1.3.1 El trabajo independiente: sus principios
Los principios del trabajo independiente son:
+ Incremento sistematico de la complejidad de las tareas propuestas.
+ Incremento sistematico de la actividad y la independencia.

Estos principios reflejan elementos esenciales de una concepcién desarrolladora de
ensefianza - aprendizaje, donde se parte del nivel de desarrollo actual del estudiante y se
plantean metas cada vez mas altas, brindandole los niveles de ayuda necesarios para
realizarlos exitosamente, los cuales deben ir disminuyendo progresivamente en la
medida en que aumenta la independencia y el estudiante alcanza nuevos niveles de
desarrollo.

En la actualidad se plantea que el maximo nivel de independencia presupone que:

» El trabajo independiente s6lo puede entenderse en la dindmica, en el nexo de
sus componentes.

» El trabajo independiente presupone determinadas fases y etapas del
conocimiento y habilidades, la comprension de sus tareas, sus objetivos, el
dominio de los métodos, procedimientos y medios, la capacidad de
transformar el método de trabajo de acuerdo con la tarea y desarrollar
nuevos procedimientos para la solucion de un problema en el aprendizaje o
asimilacién del conocimiento.

» El trabajo independiente requiere de la direccion directa e indirecta del
profesor sin que éste tenga que regular todos los detalles del aprendizaje. El
papel del profesor es de guia y controlador de esta actividad.

» La realizacion del trabajo independiente es fundamental para el desarrollo de
los habitos y habilidades en la autoeducacion.

» El trabajo independiente tiene dos comportamientos esenciales el estudiante
actuando en calidad de sujeto y los objetivos reales de los fendmenos en
calidad de objeto de la actividad.

Los autores, consideran que estos aspectos son fundamentales para que los estudiantes
se motiven a realizar los ejercicios propuestos y adquieran independencia cognoscitiva
por lo que se tendra en cuenta al elaborar el sistema de actividades did4cticas.

Esta estructuracion del trabajo independiente posibilita que se vayan desarrollando
conocimientos, habilidades y valores del profesional que constituye la base sobre la que
se estructuran los modos de actuacion profesional. Para lograrlo es fundamental la
relacion de lo cognoscitivo con lo laboral y lo investigativo, ya que es la propia practica
en la que se manifiestan los problemas cuya solucion cientifica demanda un proceso
investigativo.

1.3.2 El trabajo independiente y la universalizacion de la Educacion Superior
Cubana.



A la luz de las transformaciones ocurridas en la Educacion Superior Cubana y
concretamente en su proceso de universalizacion las formas mas eficaces de realizacién
del trabajo independiente en el proceso ensefianza — aprendizaje son:
= Autopreparacion del estudiante para la actividad docente que puede lograrse a
través de la elaboracién de una guia de estudio, la preparacion de un seminario,
de una clase practica o de laboratorio, de una tarea investigativa y en su estudio
constante para evaluarse con el modelo pedag6gico semipresencial.
= El trabajo con las fuentes bibliogréaficas, que incluye consultas de la bibliografia.
elaboracion de resimenes, cuadros sindpticos, esquemas etc.
= Lasolucion de ejercicios del libro de texto propuestos por el profesor.

Para que el estudiante obtenga resultados en su trabajo independiente y este se revierta
en su formacion més integral se necesita de un desarrollo de las habilidades del trabajo
creador con la utilizacion de diferentes fuentes de informacion, donde el estudiante
desempefia su papel protagonico como agente fundamental del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Considerando los aspectos tratados puede plantearse que el trabajo independiente debe
estructurarse como un sistema de tareas en las que se interrelacionen los componentes
académico, laboral e investigativo. “Un grupo de tareas aisladas carentes de sistema,
independientemente de que en ellas se formule o no el problema, se manifestard
indiferente en la direccion del desarrollo de la independencia cognoscitiva. Es necesario
que ademas de revelar en cada tarea el problema u objetivo, éstos se estructuren a traves
de un sistema arménico y cientificamente fundamentado.” (Verrier, 2007).

Este sistema de tareas con estas caracteristicas debe contribuir a que el estudiante asuma
progresivamente modos de actuacion profesional en los que se evidencie la
independencia y la creatividad. Los rasgos que distinguen este sistema de tareas de
trabajo independiente en una concepcidn desarrolladora de ensefianza — aprendizaje son:
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‘ Motivacion ‘ ‘ Memoria ‘ pensamiento

| I |

Modos de actuacion profesional
Caracterizado por:

|

Compromiso
Autoconciencia
Independencia

Creatividad

Fig. 2. Sistema de Trabajo Independiente

1. El vinculo teoria préctica

La préactica como forma de actividad humana, se constituye en fuente de conocimiento,
el cual al ser sistematizado deviene en teoria. Al respecto V. Lenin, se refirio: “De la
percepcion viva al pensamiento abstracto y de éste a la practica, tal es el camino
dialéctico del conocimiento de la verdad del conocimiento de la realidad objetiva.”
(Lenin, 1974).

Teoria Préctica
Sistematizacion de la préactica ¢ > Forma de actividad humana
de la practica fuente de conocimiento

Fundamentos de la préctica — Aplicacion de la teoria
Reflexion en la préactica
Reflexion de la practica
Reflexion para la practica

Transformacion de la realidad
Fig. 3 Rasgos que distingue el sistema de trabajo independiente en una concepcion
desarrolladora del proceso de ensefianza — aprendizaje.



1. Caracter problematizador con un enfoque cientifico e investigativo.

Es fundamental que las tareas planteen contradicciones entre lo conocido y lo
desconocido por el estudiante, entre lo logrado y las nuevas exigencias. Este transito de
lo conocido a lo desconocido que incluye al sistema de conocimientos, el sistema de
habitos y habilidades, las normas de relacion con el mundo y la experiencia de la
actividad creadora desde la reproduccion hasta la creacion, permite alcanzar una nueva
fase de desarrollo.

Este caracter problematizador se complementa con un enfoque cientifico - investigativo
aplicado a la tarea tanto académica como laboral. La estructura didactica de la tarea se
concibe a partir del vinculo entre su contenido y la realidad educativa, por lo que su
solucion implica la realizacion de acciones investigativas tales como:

e Observar la realidad
Elaborar y aplicar instrumentos de investigacion.
Realizar busqueda bibliografica
Analizar documentos
Valorar criterios cientificos
Comparar puntos de vista de diferentes autores
Comeparar la teoria y la préactica
Proyectar alternativas de solucion a los problemas.

e Comunicar de forma oral y/o escrita los resultados del trabajo.
En este tipo de tarea la interdisciplinariedad se evidencia como una necesidad para su
solucion, ya que el estudiante tiene que apropiarse de contenidos de diferentes areas
que en su interrelacion permitan la comprension global del problema y orienten su
solucién. Otro elemento importante es la contribucion de la tarea al desarrollo de
valores. En el proceso de ensefianza - aprendizaje se trasmiten conocimientos, pero es
necesario que se garantice en él la instruccion y al mismo tiempo la educacion. “En
estas exigencias se distingue la necesidad de que el proceso contribuya a la creatividad
de los alumnos, los cuales son valorados como centro de este proceso y constructores de
sus propios saberes” (Martinez, 2001).
Es fundamental la clara orientacion de la tarea, asi como un margen de flexibilidad en el
que los estudiantes desarrollen iniciativas, busquen y consulten otras bibliografias no
orientadas por el profesor que pueda desarrollar su creatividad.

3. Enfoque profesional del trabajo independiente.
Estd dado en la medida en que se estructure en relacion con los problemas del
desempefio profesional y de los centros de trabajo de los estudiantes En este sentido la
autora considera que este aspecto es fundamental para que éstos se motiven a realizar
los ejercicios que orienta el profesor.
El sistema del trabajo independiente en su conjunto y en particular cada una de las
tareas propuestas, debe responder a un conjunto de requisitos tales como:
- Estar en correspondencia con la estructura logica del contenido de la asignatura
y ante todo, de sus bases teoricas.
- La elaboracion del sistema debe tenerse en cuenta sobre la base de la ensefianza
problémica.
- Las actividades tendran variedad tanto por sus métodos y procedimientos como
por el nivel de independencia cognoscitiva que esté presente en su realizacion.
- La actividad debe de estar vinculada a los nuevos conocimientos y a los
adquiridos como resultado del proceso de ensefianza - aprendizaje.



- Las actividades de los estudiantes se elaboraran a partir de las formas de
organizacion del proceso: en grupos, parejas o individual.

Todos estos requisitos sirven de base para la elaboracion del sistema de actividades,
conjuntamente con un principio didactico insoslayable: el crecimiento sistematico de la
complejidad de la tarea. Para ello se debe tener en cuenta la relacién existente entre la
actividad mental de los estudiantes y la actividad practica, ya que dicho crecimiento se
lograra a partir del desarrollo alcanzado por los educando en la realizacion de las tareas
de forma independiente.
En la universalizacion de la ensefianza el sistema de tareas que mas se utilizan son:

1. Elaboracion de resimenes, cuadros sinopticos, esquemas, graficos, fichas
bibliograficas.
Elaboracion de informes, ponencias.
Solucion de ejercicios propuestos del texto o sistema de actividades
Trabajo con la literatura.
Trabajo en los seminarios, clases practicas y practicas de laboratorio.
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1.3.3. Tipos de trabajo independiente segun la forma de actuacion y habilidades a
desarrollar por parte de los estudiantes.
El trabajo independiente se puede clasificar en:

» Trabajo independiente reproductivo: Estos trabajos presuponen una
informacion sobre la actividad pero no sobre el procedimiento a seguir.

» Trabajo independiente productivo: Los estudiantes aplican los habitos y
habilidades adquiridos en las asignaturas durante la obtencion de la informacion
a partir de diferentes fuentes bibliograficas.

» Trabajo independiente creativo: El estudiante se enfrenta a diferentes
situaciones que requieren la aplicacién de conocimientos y procedimientos de
trabajo independiente adquiridos previamente basandose en la bdsqueda de
informacion en diversas fuentes de referencia.

Trabajo independiente y autopreparacion.

Con frecuencia al hablar de trabajo independiente se identifica con otro concepto
individual o autopreparacion, lo cual no es cierto. La autora de esta tesis coincide con lo
antes expuesto ya que en la planificacion de ambos la diferencia es estable, pero en el
trabajo independiente la planificacion debera estar en manos del profesor guiando,
orientando y facilitando dichas propuestas de tareas, ya que estdn designadas al
colectivo de estudiantes y se pueden realizar en diversos momentos del proceso
ensefianza — aprendizaje y fuera de este marco.; mientras que en la autopreparacion la
planificacion esta influenciada por la voluntad del estudiante, sus caracteristicas
individuales, independientemente que cuente con alguna orientacion muy estrecha del
profesor. “La autopreparacion presupone una forma organizativa del proceso de
ensefianza-aprendizaje por medio de la cual el estudiante se prepara sin la presencia
fisica del profesor.” (Verrier, 2007).

1.3.4.- Laconsulta en la universalizacion de la Educacion Superior Cubana.

Es fundamental para lograr eficiencia en el trabajo independiente de las diferentes
asignaturas las consultas que se realizan dos veces a la semana y que el objetivo
fundamental es la oportuna ayuda pedagdgica que se presta a los estudiantes para lograr
la comprension profunda del material docente, y que éste sea estudiado sobre la base del
trabajo activo y sistematico.



En la consulta, el profesor guia a los estudiantes para que aprendan a aprender, a
trabajar con el libro de texto, aclarar las dudas y dificultades. No se debe repetir
contenido pues los alumnos pierden la motivacion y la creacion. Es un medio para
ayudarlos a dominar de modo creador los conocimientos, ensefiarlos a pensar, a
aprender y utilizar los apuntes que tiene de la clase encuentro.
Es fundamental despertar en los estudiantes el interés por las consultas y formar el
sentido de asimilar las mismas, con la alta exigencia de los profesores de si mismo y a
los estudiantes. En ella se controla el trabajo independiente e individual de los
estudiantes, puede dedicar tiempo a los que presentan dificultades, dando seguimiento al
diagnostico realizado. El éxito de la consulta depende de la sistematicidad con que se
realiza, de la calidad del trabajo de los profesores y los estudiantes; por eso es
importante la preparacion previa de ambos.
La actividad independiente es uno de los aspectos fundamentales que contribuye a la
formacion integral de los estudiantes y es el objetivo fundamental del proceso de
formacidn en la educacién superior cubana lo que supone:

» Elevada competencia profesional.

» Amplia cultura social — humanistica.

» Profundo desarrollo politico — ideoldgico.

» Defender la Revolucidon en el campo de las ideas y servirla en el lugar donde sea

necesario.

Lo anterior se concreta, en el dominio de los modos de actuacion de la profesion que le
permitan aplicar en su actividad laboral, con independencia, creatividad y ética
revolucionaria, los contenidos asimilados durante la carrera, y ponerlos plenamente al
servicio de la sociedad.
Una cualidad muy importante para lograr ese proposito es el desarrollo de la
independencia cognoscitiva del estudiante, que se manifiesta en la capacidad de
solucionar las tareas propuestas, en la seleccion de métodos para su solucion y en buscar
alternativas creadoras de la solucion valorando los resultados.

Conclusiones.

La minuciosa revision bibliografica, hasta aqui realizada por los autores, permite
apreciar una gran produccion cientifica en lo referente al proceso de ensefianza-
aprendizaje en general y en la Educacion Superior en particular, tanto a nivel
internacional, como nacional. Se aprecia una sostenida atencion a las didacticas
especiales y en particular a la orientacion del trabajo independiente que en las
condiciones actuales aumenta su trascendencia con la disponibilidad de las TIC y con
ello la posibilidad incrementada de estudios semipresenciales y a distancia. No obstante,
se aprecia la necesidad de continuar profundizando en este conocimiento en busca de
formas de trabajo que estén a la altura del crecimiento intensivo del conocimiento, de
las exigencias del proceso de universalizacion de la ensefianza superior emprendido por
la sociedad cubana desde el curso escolar 2002-03, y que al propio tiempo considere las
condiciones vernaculas de la ensefianza superior en Cuba. Es precisamente en este
aspecto que luego de la referida revision y los respectivos analisis realizados, los autores
consideran necesaria la disponibilidad de un sistema de actividades didacticas para la
orientacion del trabajo impediente en la asignatura de Quimica para la carrera de
Ingenieria Industrial, en condiciones de universalizacion donde estan presentes
deficiencias susceptibles de ser mejoradas y con ello contribuir al mejor aprendizaje de
este conocimiento por los futuros ingenieros.
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