EL TRABAJO INDEPENDIENTE Y LA CONSULTA
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1.- INTRODUCCION.-

La Universidad debe dar a los estudiantes no sdlo conocimientos sélidos en
cada especialidad y pertrecharlos con la teoria marxista leninista, sino que,
ademas los debe ayudar decisivamente a conformar y reafirmar los habitos de
autopreparacion y los motivara en su actividad creadora, de manera que
puedan resolver los problemas practicos que se les presenten en el ejercicio de
la profesion y su posible labor cientifica — investigativa.

El perfeccionamiento del trabajo independiente de los estudiantes en la
Educacién Superior constituye una de las tareas que, con mayor interés, se
desarrolla en las Universidades

Al igual que se esta haciendo con el trabajo docente metodologico, el mayor
esfuerzo debe estar dirigido al mejoramiento de la efectividad del trabajo
independiente.

Al tratar el tema sobre el “Trabajo Independiente de los Estudiantes” se hara
siguiendo los siguientes aspectos:

1. Trabajo Independiente y Autopreparacion

2. Metodologia del Trabajo Independiente del Estudiante
3._ Organizacion del Trabajo Independiente

4. El Trabajo Independiente como Sistema

1.- TRABAJO INDEPENDIENTE Y AUTOPREPARACION.-

Existen diversos criterios sobre la definicion del Trabajo Independiente, ya que
este esta constituido por un gran nimero de aspectos internos y externos y de
dificil integracion en una sola definicion. Una de las definiciones mas completas
dice que: “El trabajo independiente es el medio de inclusién de los alumnos en
la actividad cognoscitiva independiente, el medio de su organizacion logica y
psicolégica’ Esta definicion tiene la importancia de considerar al trabajo
independiente no como un método o una forma organizativa de la ensefianza,
sino como un sistema de medidas didacticas que garantice el desarrollo
ascendente y constante de la independencia cognoscitiva de los estudiantes.

Con frecuencia, al hablar de trabajo independiente se identifica esto con otro
concepto estudio individual o autopreparacién, sin embargo, esto no es
rigurosamente cierto. En la planificacidon de ambos la diferencia es estable; en
el trabajo independiente, la planificacion debera estar en manos del profesor,
puesto que las medidas estan designadas al colectivo de estudiantes



preferentemente y se puede realizar por el estudiante en diversos momentos
del proceso docente educativo; mientras que en la autopreparacion la
planificacion esta influenciada por la voluntad del estudiante, a sus
caracteristicas individuales, independientemente que cuente con la orientacion
muy estrecha del profesor ( sobre todo en los primeros afios). La
autopreparacion presupone una forma organizativa del proceso docente
educativo, por medio de la cual el estudiante se prepara sin la presencia fisica
del profesor. Sin embargo, de la propia definicion anterior se debe delimitar el
trabajo independiente de actividad cognoscitiva, porque si no se ampliara en
exceso el concepto y entonces, ¢en qué momento del proceso docente este no
se realizara?

Para tener mas claro el concepto de Trabajo Independiente, se debe buscar las
formas concretas del Trabajo Independiente, pero para ello se tendra que partir
de su clasificacion. Para clasificar algo hay que partir de un criterio sobre el
cual sustentarse. En la literatura se encuentran las siguientes clasificaciones:
Por las fuentes de adquisicion del contenido, por los eslabones didacticos del
proceso docente o por la estructura de la actividad cognoscitiva y el caracter de
las tareas.

La que mas se utiliza en la Educacion Superior es atendiendo a las fuentes de
adquisicién del contenido y en este caso se clasifica asi

_ Elaboracién de resumenes, cuadros sinopticos, esquemas, graficas,
fichas bibliogréficas, etc.

_ Elaboracion de informe, trabajos referativos, ponencias, etc.

_ Solucién de ejercicios propuestos del texto.

_ Trabajo con la literatura

_ Trabajo en los seminarios, clases practicas, practicas de laboratorio y
de campo.

_ Realizacion de las actividades evaluativas parciales y finales

_ Trabajo en los seminarios, clases practicas, practicas de laboratorio y
de campo.

Esto refleja el lado externo y por tanto un aspecto organizativo; por ello, a la luz
de esta clasificacion se define el Trabajo Independiuente como: “El Trabajo
Independiente es el conjunto de actividades que los alumnos realizan sin la
intervencion directa del profesor para resolver las tareas propuestas por este
en la direccion del proceso docente educativo” Esta definicion es pedagdgica,
ya que parte del caracter planificado, dirigido y controlado de la actividad.

2.- METODOLOGIA DEL TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.-

Anton Makarenko planted “Si los educadores no estan unidos en un colectivo
con un enfoque Unico de los alumnos y con un plan de trabajo Unico, no puede
haber educacién” Por ello, para lograr que el estudiante desarrolle
ininterrumpidamente y en forma ascendente su independencia cognoscitiva, es
necesario darle la metodologia de cémo desarrollar el Trabajo Independiente
en cada una de las formas concretas en que se manifiesta este en la



Educacion Superior, en cada una de las asignaturas y por todo el colectivo
docente

Una de las principales tareas que puede acometer el estudiante en este nivel,
para lograr la independencia, es la elaboracion de resumenes, esquemas,
gréficos, etc. esto lo ayuda en su autopreparacion para cualquier tarea mas
compleja, por eso, desde las primeras conferencias pueden orientarse estos
resumenes para la mejor comprension de las conferencias y la autopreparacion
para las clases practicas, seminarios y practicas de laboratorio.

De igual manera, la elaboracion de informes, trabajos referativos y ponencias,
prepara al estudiante para trabajos mas complejos como es el caso de los
trabajos de cursos y de diplomas, a la vez que garantiza el proceso de
coordinacion y perfeccionamiento de los conocimientos adquiridos por los
estudiantes. Estos pueden usarse en los seminarios, trabajos de laboratorio,
visitas a centros de la produccién y los servicios, etc. Debe exigirse que la
exposicion sea clara y logica y con las propias palabras del estudiante.

En particular, el trabajo referativo contribuira ademas, a enfrentar al estudiante
en el procesamiento y seleccion de la bibliografia.

Para lograr un eficiente trabajo independiente en los seminarios, clases
practicas y practicas de laboratorio debe garantizarse una preparacion previa,
bajo los principios de la légica de la Ciencia propia de la asignatura, pudiendo
orientarse la siguiente metodologia general al estudiante:

EN LOS SEMINARIOS:

_ Esclarecer el tema, objetivos y cuestiones que deben plantearse en el
seminario

_ Lectura rapida de toda la bibliografia orientada y seleccién de la mas

adecuada.

_ Elaboracion de la exposicion légica.

_ Consideracion de todos los temas o preguntas que se analizaran.

_ Intervencion en el colectivo de estudio antes del seminario.

_ Intervencion clara y logica del material en el seminario.

EN LAS CLASES PRACTICAS:

_ Estudio de la conferencia y la bibliografia
__Ejecucion previa
_ Trabajo durante la clase practica

EN LAS PRACTICAS DE LABORATORIOS:

_ Estudio de la conferencia y la bibliografia, haciendo hincapié en los
equipos e instrumentos del proceso experimental

Debe hacérsele conocer a los estudiantes que existen tres etapas en
este caso:



1.- Reproduccién de fendmenos ( Experimentos )

2.- Reconocimiento de los indices de su desarrollo ( Obtencion de datos
y elaboracion )

3.- Analisis y conclusiones de los resultados obtenidos

Preparacion para las actividades evaluativas:

- Lectura dos veces del material

- Ir ala generalizacion. Sefalar lo fundamental y lo secundario.

- Preguntarse ¢,como?, ¢Por qué?, ¢Para qué?

- No deben prepararse solamente en el colectivo.

- Debe planificar la utilizacién de consultas con el profesor.
Corresponde al trabajo del profesor guia y de cada uno de los docentes en su
asignatura particular, orientar la metodologia del trabajo independiente y
controlarlo: para ello es decisivo la organizacion que se tenga de Trabajo
Independiente, en cada una de las asignaturas.

3.- ORGANIZACION DEL TRABAJO INDEPENDIENTE

Se puede formular la pregunta: ¢A quién la corresponde la tarea principal en la
organizacion del Trabajo Independiente? En el Departamento Docente esta la
méaxima responsabilidad de organizar el Trabajo Independiente en cada
asignatura. Sin embargo, aqui surge un problema, el alumno recibe asignaturas
de diversos docentes que pertenecen a diferentes departamentos e incluso a
distintas facultades, si se parte de la organizacion primaria que hace cada
docente ¢ Como lograr que no exista una sobrecarga para el estudiante? Los
intentos realizados han demostrado que cada docente tiende a priorizar su
asignatura o en otros casos subestima el trabajo independiente y no se logra
un sistema de Trabajo Independiente armonico. Por ello la experiencia lleva a
considerar que es preciso que la direccion de la Universidad, analizando la
organizacion del Trabajo Independiente, este elemento primario lo constituya el
tiempo que debe dedicar cada estudiante a su autopreparacion, para
garantizar su trabajo independiente en todas las formas organizativas del
proceso docente.

El primer criterio en este sentido es definir una carga promedio de alrededor de
25 horas semanales de autoprteparacion por estudiante para las conferencias,
clases préacticas, seminarios, practicas de laboratorios, evaluaciones parciales,
etc., ademas de la consideracion de los contenidos de la asignatura, en
cumplimiento de los objetivos generales de la asignatura.

Siguiendo las experiencias de algunas Universidades se puede determinar la
cantidad de horas promedio que debe dedicar el estudiante para su
autopreparaciéon en cada asignatura, definiendo categorias para cada una de
ellas. Pero, una vez definido esto, es que el docente de cada asignatura tiene
la tarea mas compleja, fundamental:

Planificar Trabajo Independiente para los estudiantes, que abarquen
esas horas en cada semana, en funcidén de los objetivos de la asignatura; o



sea, que esas horas, son principalmente un dato para el trabajo metodologico y
docente del profesor. Dejan de constituirse en una meta abstracta para el
estudiante para convertirse en un cumulo de tareas que luego deben ser
controladas, por diferentes métodos, por el docente.

¢, Pero cémo debe planificarse el Trabajo Independiente en cada asignatura?.
En primer término debe constituirse en un sistema.

4.- EL TRABAJO INDEPENDIENTE COMO SISTEMA.

Es necesario tener presentes dos principios basicos para la aplicacion de los
Trabajos Independientes:

1.- Incremente sistematico de la complejidad de las tareas propuestas.
2.- Incremento sistematico de la actividad y la independencia.

Unido a ello, el sistema del Trabajo Independiente en su conjunto y en
particular cada una de las tareas propuestas, debera responder a un conjunto
de requisitos tales como:

_ Estar en correspondencia con la estructura I6gica del contenido de
cada asignatura y ante todo, de sus bases teoricas.

Debe reflejar los fundamentos de la ensefianza problémica como una
p05|ble aplicacion del trabajo independiente de los estudiantes-

Debe ser variado, por los métodos y procedimientos de aplicacién, asi
como por el nivel de independencia cognoscitiva que requiere su
realizacion
_ Formara parte del sistema didactico de la ensefianza y se combinara
armoénicamente con otras actividades del docente y del estudiante.

Debe asegurar la vinculacion entre nuevos conocimientos y los
adqumdos anteriormente.

Se puede elaborar, tanto para el colectivo, como para atender las
diferencias individuales de los alumnos.

Para el logro del primer principio se puede hacer por varias vias:

a) Caracter y volumen del material de estudio
b) Elevacion de la complejidad de la actividad intelectual
c) Elevacién de la complejidad de la actividad préactica.

Sin embargo, para ello es necesario elevar la eficiencia del proceso docente-
educativo, a través de los siguientes aspectos:

- La direccién de la actividad cognoscitiva. Deben determinarse los
objetivos a lograr, la tarea cognoscitiva que lo logra y evaluacion del
resultado docente

- La formacion de intereses cognoscitivos: El objetivo de la actividad se
debe convertir en interés del estudiante.



- La labor del profesor estimulando la actividad intelectual de los
estudiantes y la direccion en su Trabajo Independiente

- Elaboracion con tratamiento cientifico-metodologico del Trabajo
Independiente.

- Las tareas de las clases practicas, seminarios y practicas de
laboratorios, deben tener una gradacion de las dificultades.

- Sistema de evaluacion donde se incluyen los temas esenciales de
mas interés y una elevacion gradual de las dificultades entre los
trabajos de control en clases, la prueba intrasemestral y el examen
final

- Medios adecuados, con originalidad y que desarrollen la capacidad
de analisis del estudiante.

- Debe revelar los métodos de trabajo y de investigacion de su ciencia
en particular,

En cuanto al segundo principio se puede seguir el criterio del psicélogo
Vygotski sobre la relacion entre direccion docente o independiente del
estudiante, el cual debe estar dentro del siguiente modelo:

1.- El estudiante alcanza cierto nivel de independencia.
2.- Este nivel se convierte en base inicial para alcanzar un nuevo y mas
elevado nivel.

El docente exige del estudiante y lo hace llegar mas alla del nivel alcanzado,
hacia la llamada “zona de desarrollo préximo”. Entonces la ensefianza se
desarrolla fomentando el desarrollo
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II.- LA CONSULTA.-

Habitualmente se llaman consultas a las indicaciones, consejos y respuesta de
los profesores a las preguntas y dudas de los estudiantes sobre los temas,
problemas y trabajos que se estudian. El objetivo fundamental de la consulta es
la oportuna ayuda pedagdgica que se presta a los estudiantes para lograr la
comprension profunda del material docente y que éste sea estudiado sobre la
base del trabajo activo y sistematico. Las consultas dan la oportunidad de
establecer las mejores relaciones entre profesores y estudiantes. Su tarea



consiste en ayudar a los estudiantes para que aprendan a distribuir
racionalmente su tiempo; en trabajar con la literatura cientifica. La consulta
representa una forma de recibir una nueva informacion, asi como de aclarar las
dudas y dificultades.

Las consultas ayudan a los profesores a conocer mejor a los estudiantes y a
eéstos a orientarse mejor en la informacion que ellos adquieren en la
conferencia y después el estudio de la literatura orientada y otras que obtenga
el estudiante. Las consultas son un medio para mejorar el trabajo de los
estudiantes con la literatura y fortalecer su actividad dinamica en las diferentes
clases, siempre que las consultas no se tornen repetitivas en su contenido,
pues mata la motivacién de los estudiantes y la creacion. Se debe recordar los
cuatro niveles de asimilacion del contenido (Habilidades y Conocimientos):
Familiarizacion, Reproduccion, Produccién o Aplicacién y Creacion  (Ver el
tema sobre los Objetivos).

En todos los casos hace falta partir de que las consultas deben ayudar a los
estudiantes a dominar de modo creador los conocimientos, ensefarlos a
aprender, a pensar y utilizar los apuntes de las conferencias y otras clases, asi
como de la literatura leida para exponer sus propios pensamientos y
argumentos. Para ello es necesario despertar en los estudiantes el interés por
las consultas, y formar el sentido de asimilar las mismas. Y ese sentimiento se
educa con la alta exigencia de los profesores de si mismo y a los estudiantes,
con la conviccidn por parte de estos de que recibiran la ayuda esperada, con la
formacion del ambiente comdn del estudio creador, con la organizacion
sistematica de los estudiantes con las asignaturas del Curso.

1.- LA CONSULTA Y EL CONTROL DEL TRABAJO INDEPENDIENTE E
INDIVIDUAL DE LOS ESTUDIANTES.-

Las consultas ayudan a controlar el trabajo independiente e individual de los
estudiantes. En primer lugar, el caracter de las preguntas planteadas por los
estudiantes permite determinar qué y como han estudiado, en qué prestaron
atencion y en qué no comprendieron. En segundo lugar, en la consulta se
puede dedicar mas tiempo a los estudiantes que se prepararon mal o no lo
hicieron, con los correctivos necesarios para la adquisicion de los contenidos,
segun los objetivos planteados. En tercer lugar, durante el proceso de
consultas en cierto grado se determina de qué conocimientos dispone el
estudiante al haber estudiado una asignatura o su parte, en qué grado entiende
y maneja el lenguaje de la ciencia de la rama del saber que estudia, si
comprende suficientemente los métodos de éstas y en qué grado puede
orientarse de manera independiente en el material docente orientado en clases
y aplicarlo posteriormente. En cuarto lugar, con especial precisién en las
consultas se revela el interés de los estudiantes por la rama cientifica que se
estudia, o por varios problemas de la misma y se concibe mejor la necesidad
de su estudio.

El éxito de la consulta depende, en primer lugar de la sistematicidad con que se
realiza, de la calidad del trabajo de los profesores y los estudiantes. Ninguna
consulta dara el efecto deseado si los estudiantes asisten sin la preparacion



previa. Los estudiantes deben asistir a las consultas después de haber
estudiado la bibliografia recomendada, para saber las dificultades que tienen,
que se les han presentado durante su trabajo y estudio independiente, colectivo
e individual y determinar las vias de profundizacion de sus conocimientos. Si
los estudiantes llegan a la consulta sin el estudio previo se convierten en
oyentes pasivos y el profesor se ve obligado a tomar ciertas decisiones al
respecto. Una consulta de tal tipo no dara ningun provecho. Los profesores
tienen que prepararse bien para las consultas. No es necesario que asistan
todos los alumnos a cada consulta, eso lo decidira cada profesor, segun las
necesidades y la atencion a las diferencias individuales.
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