UNIVERSIDAD DE MATANZAS
“CAMILO CIENFUEGOS”
FACULTAD DE INGENIERIAS QUIMICA - MECANICA.

MONOGRAFIA

Titulo del trabajo: Estrategia de aprendizaje para el desarrollo de las

actividades en el componente laboral de los estudiantes
de Ingenieria Mecanica, relacionado con la disciplina

Procesos Tecnologicos.

Autor: Lic. Agustin Almera Baré.

Direccién: Autopista a Varadero Km 3 '/, , Matanzas, Cédigo postal 40100

Email: agqustin.almera@umcc.cu

Ano 2006.



UNIVERSIDAD DE MATANZAS
“CAMILO CIENFUEGOS”

Titulo del trabajo: Planificacion de las actividades a desarrollar en el

componente laboral de los estudiantes de Ingenieria
Mecanica, relacionado con la disciplina Procesos

Tecnoldgicos.

Autor: Lic. Agustin Almeréa Baré.

Direccién: Autopista a Varadero Km 3 '/, , Matanzas, Cédigo postal 40100
Email: agustin.almera@umcc.cu

Ao 2006.



Resumen.
El presente trabajo tiene por tema planificacion de las actividades a desarrollar
en el componente laboral de los estudiantes, relacionado con la disciplina
Procesos Tecnoldgicos en la carrera de Ingenieria Mecanica. EI mismo se
encuentra insertado dentro de la maestria en ciencias de la educacion superior
gue desarrolla el autor.
En primer lugar fue necesario realizar un andlisis del plan de estudio C'y
especificamente el modelo del profesional, valorando los objetivos, habilidades y
sistema de conocimientos de la disciplina integradora que es la encargada de
darle cumplimiento al componente laboral y ademas la disciplina Procesos
Tecnoldgicos que es la disciplina que nos ocupa para la planificacién de las
actividades laborales.
Se seleccionaron las empresas mas relevantes de la provincia consideradas
como unidades docente y se hizo un estudio del objeto social, la cartera de
proyectos para el afio 2006 y las actividades econdémico productivas de las
mismas. Después de analizar los programas de las asignaturas que integran a la
disciplina Procesos Tecnoldgicos se pudo precisar los conocimientos vy
habilidades de cada una de ellas, que se aplican en las producciones reales de
las empresas.
Con toda las informaciones obtenidas y apoyandose en los conocimientos
didacticos recibidos en los diferentes modulos de la maestria, fundamentalmente
el médulo Ensefiar a Aprender, se pudo elaborar la Estrategia de aprendizaje y

de esta forma cumplir con el objetivo propuesto.

Abstract.

The topic of this paper is the activity planning for the development of the
labour component of the students in the discipline Technological Processes in
Mechanical Engineering. The one is inserted in the masters degree in sciences
of higher education which the author is developing.

First, it was necessary to carry out an analysis of the curriculum C,
specifically the professional's pattern, valuing the objectives, abilities and
system of knowledge of the integrating discipline which is the one that executes
the labor component, besides the discipline Technological Processes is the one

used for planning the labor activities.



The most outstanding companies in the province were selected, which are
considered as educational units, and a study of the social object, the file of
projects for the year 2006 and the productive economic activities were made.
After analyzing the programmes of the subjects that integrate the discipline
Technological Processes the knowledge and abilities of each one that are
applied in the real productions of the enterprises were required.

Based on all the obtained informations and helped on the didactic knowledge
received during the different courses in the masters degree, mainly in the
course teach to Learn, the learning Strategy could be elaborated and the

proposed objective was fulfilled.



Introduccion.
El proceso de ensefianza en la Educaciéon Superior debe hacer suya cada

incidencia, cada logro que se obtenga en la esfera social e incorporar al mismo
todas las particularidades de estos.

El docente, para realizar el logro de la vinculacion con la Practica Social tiene
infinidad de vias a través de las diferentes formas de ensefianza, y siempre con
la consideracién de las particularidades de las asignaturas que se imparten y
las posibilidades con que cuentan, convirtiéndose en un incansable activista.
Papel relevante ocupa la Practica de Produccion, que en el Reglamento para el
Trabajo Docente y Metodoldgico se establece:

“La préactica de produccién de los estudiantes constituye la forma organizativa
fundamental del proceso docente educativo para aplicar el principio marxista y
martiano de combinar el estudio y el trabajo, relacionar la teoria con la practica,
como parte del proceso unico de preparacion de los especialistas”

El modelo para la formacién de ingenieros mecanicos en Cuba se caracteriza
por un acercamiento a la realidad social y productiva. Aun cuando se
reconocen los logros en su formacién, algunas investigaciones realizadas
indican que un numero considerable de egresados no muestran suficiente
preparacion para el desempefio laboral. En otro orden, se destacan los
resultados de las entrevistas realizadas a los profesionales de las empresas del
territorio y entre las principales dificultades que manifiestan se destacan:

e insuficiencias en la integracion de los conocimientos.

e limitada capacidad para diagnosticar problemas vinculados con la
profesion y proponer alternativas innovadoras para su solucion.

e insuficiencias para comunicarse en todas sus variantes: oral, escrita y
grafica.

e bajo nivel de ejecucidn de practicas profesionales durante la carrera, ya
gue se centran en la realizacién de proyectos de cursos teoricos.

e baja vinculacién a actividades productivas propias de las producciones
gue se efectdan en las empresas durante el periodo contemplado para
el componente laboral.

La presente investigacion centré su valoracidon en las incidencias que tiene en
estas manifestaciones el proceso de ensefianza aprendizaje de las asignaturas

gue integran a la disciplina Procesos Tecnoldgicos.



De lo expuesto, se infiere la necesidad de realizar cambios en la concepcion de
la planificacion y desarrollo de las actividades préacticas relacionadas con el
componente laboral para la rama de Construccion de Maquinaria, a fin de
contribuir a efectuar transformaciones esenciales en la manera de pensar y

actuar de los estudiantes durante el proceso de aprendizaje.

Sabiendo la importancia que tiene el componente laboral dentro de la
formacién profesional del Ingeniero Mecanico y la influencia que ejerce la
disciplina: Procesos Tecnologico para la rama de Construccion de Maquinaria,

se establece el siguiente objetivo:

Objetivo:
Planificar un sistema de actividades a desarrollar por parte de los estudiantes de
Ingenieria Mecanica en el componente laboral, relacionado con la disciplina

Procesos Tecnologicos.



Desarrollo:

Sin lugar a dudas la preparacion general que se espera de los estudiantes de
Ingenieria Mecanica no sera posible si no existe un cambio en la forma de
preparacion de los docentes, que permita que este manifieste un dominio
integral de su contexto de actuacién profesional, que sea capaz de valorar el
proceso educativo como un sistema complejo, considerando las intervenciones
gue planifica y realiza como una parte de la totalidad, por lo que debe ser
capaz de asumir criticamente su actividad y de valorar sus alcances y
consecuencias.

En primer lugar fue necesario realizar un andlisis del plan de estudio y
especificamente el modelo del profesional, determinando que la disciplina
integradora es la encargada de darle cumplimiento al componente laboral, ya
gue es donde se encuentran ubicadas estas actividades.

Se realiza una valoracion de los objetivos educativos e instructivos, ademas de
las habilidades, llegando a la conclusién que de las 11 habilidades que
conforman a la disciplina integradora, 5 de ellas tienen vinculacion con la
disciplina Procesos Tecnoldégicos y a su vez contribuyen a la formacion y
desarrollo de 4 habilidades profesionales del Ingeniero Mecanico segun el plan
de estudio.

En esta investigacion se analiza la incidencia directa que tienen los contenidos
de la disciplina Procesos Tecnolégicos para el desarrollo del componente
laboral de los estudiantes. En dicho analisis se pudo precisar que el proyecto Il
de tercer afo y el proyecto IV de quinto afo, especificamente el que esta
relacionado con la rama de construccidbn de maquinaria, son los que se

encuentran vinculados con la disciplina Procesos Tecnolégicos.

Anadlisis del desarrollo del componente laboral de 3ro y 4to afios de la

carrera de Ingenieria Mecanica en la UMCC.

La realizacion del componente laboral tanto de tercer afio en el segundo
semestre, como de quinto afio en el primer semestre en la Universidad de
Matanzas “Camilo Cienfuegos” (UMCC), consiste tradicionalmente en la

ubicacion de los estudiantes en una de las empresas seleccionadas



previamente por los profesores encargados de dicha actividad y se les entrega
una pieza con la documentacién necesaria para la ejecucion del proyecto. En
este periodo los estudiantes ejecutan el proyecto Unica y exclusivamente, y no
realizan actividades productivas propias de las empresas.

En encuesta realizada a un grupo de estudiantes de cuarto y quinto afio de la
carrera, se reflejan las siguientes dificultades:

a) El componente laboral se concreta a la elaboracion de un proyecto, lo que
trae como consecuencia que al final de la carrera, las habilidades
fundamentales que desarrollan los estudiantes estan relacionadas con el
contenido de los proyectos y no con un dominio amplio de las exigencias
de la rama de la Construccion de Maquinarias.

b) El periodo del componente laboral es de sé6lo cinco semanas, por lo que es
relativamente poco para garantizar una gran calidad.

c) En algunas de las empresas donde se ubican los estudiantes los procesos
productivos en cuanto a la elaboracién de piezas por maquinado es
limitada, y como consecuencia no tienen una gran vinculacion con dichos

procesos.

Anadlisis del vinculo interdisciplinario.

Para la ejecucion del componente laboral de tercero y quinto afos de la
carrera, ademas de la disciplina Procesos Tecnologicos, existen otras
disciplinas que tienen una gran importancia para este desempefio y se requiere
de un andlisis sobre este tema. Las principales disciplinas que vinculan son:

e Disciplina integradora: Las asignaturas (Ingenieria Mecanica lll y 1V).

e Disciplina: Dibujo.

e Disciplina: Computacion.

e Disciplina: Mecanica Aplicada, fundamentalmente las asignaturas:
Resistencia de los Materiales, Disefio de elementos de maquinas y
Teoria de los Mecanismos.

Por lo tanto, para la concrecion de la concepcion integradora interdisciplinaria,
se hace necesario precisar los elementos conceptuales que permiten
conformar el nucleo de las teorias de las distintas disciplinas y la trama de

relaciones entre ellas, con la finalidad de que los profesores dispongan de la



vision integrada de los conocimientos requeridos para comprender, prever y
proyectar los procesos tecnoldgicos en la Ingenieria Mecanica y, sobre su
base, mostrarles un orden logico a seguir en el proceso de ensefianza
aprendizaje de las asignaturas y el componente laboral, que sea coherente con
el modo de pensar y actuar del ingeniero mecanico.

Sin lugar a dudas la preparacion general que se espera de los estudiantes de
Ingenieria Mecanica no serd posible si no existe un cambio en la forma de
preparacién de los docentes, que permita que este manifieste un dominio
integral de su contexto de actuacion profesional, que sea capaz de valorar el
proceso educativo como un sistema complejo, considerando las intervenciones
que planifica y realiza como una parte de la totalidad, por lo que debe ser
capaz de asumir criticamente su actividad y de valorar sus alcances y

consecuencias.

Seleccion de las Empresas consideradas como unidades docente.

Para seleccionar las empresas consideradas como unidades docentes donde
se podran ubicar a los estudiantes para efectuar las practicas
correspondientes al componente laboral fue necesario tener en cuenta los
siguientes aspectos:
1. Analisis de las empresas que son consideradas como unidades docentes
para la facultad y la carrera.
2. Caracteristicas de los procesos productivos que se realizan en ellas en
relacion con la disciplina Procesos Tecnholdgicos.
Andlisis de las empresas de relevancia en el territorio.
Tener profesionales que se encuentren categorisados y que estén
vinculados con la UMCC a tiempo parcial.
5. Lugar de residencia de los estudiantes de la carrera.
Las empresas mas relevantes y que serdn objeto de estudio en esta
investigaciéon son: José Valdez Reyes (SIME) del municipio de Céardenas y
CONFORMAT Noel Fernandez. (SIME) del municipio de Matanzas, teniendo en
cuanto su objeto social, Caracteristicas de los procesos productivos que se
realizan en ellas en relacibn con la disciplina Procesos Tecnologicos, la
importancia econdmica que estas representan para la provincia, la posible

ubicacion de los estudiantes por cercania de los lugares de residencia y



ademas por las posibilidades de tener un personal profesional capacitado y
categorisado para orientar a los estudiantes en sus practicas dentro del

componente laboral.

Anadlisis de los diferentes aspectos en las empresas seleccionadas.

En el andlisis realizado en cada una de las empresas se ha tenido en cuenta:

1 Objeto social de las Empresas.

En este sentido se valoré sus funciones, los productos que se obtienen, la
composicion de los talleres y la fabricacion de articulos a que se dedican cada
uno de los talleres.

2 Cartera de Proyectos para el afio 2006.

En esta cartera se pudo precisar la planificacién de las producciones que se
realizardn en el afio, teniendo en cuenta las posibilidades reales de recursos
materiales y financieros para ese periodo.

3 Actividad Econémica - Productiva.

Las empresas que estan en el proceso de perfeccionamiento tienen que ser
capaces de autofinanciarse y cubrir todos sus gastos mediante sus ingresos
tanto en Moneda Nacional como en CUC para lo cual se aprueba por sus
trabajadores, el SIME y el pais; para esto tienen un Plan de ventas, el cual
estd sustentado por la cantidad de sus producciones que se puedan vender,
llamada cartera de negocios.

Determinacién de los conocimientos y habilidades de las asignaturas de

la disciplina que se aplican en las producciones de las empresas.

Para desarrollar este punto fue necesario consultar a (5, 6 y 7), ademas elegir
un profesional de las empresas para que analizara de conjunto con un profesor
de la disciplina los contenidos de cada asignatura y precisar realmente los
conocimientos y habilidades que se aplican en las producciones de los talleres
y areas de la empresa, asi como determinar ejemplos concreto donde se
aplican dichos conocimientos y habilidades en la fabricacion de los articulos y
de esta forma poder planificar actividades con los estudiantes en el
componente laboral.

La formacién tecnoldgica de esta disciplina es la dimension relacionada con el

modo de actuacion profesional que se ha ido conformando histéricamente en la



Ingenieria Mecanica. Surge de la relacion dialéctica entre los procesos
tecnoldgicos realizados para transformar la realidad en beneficio de la sociedad
y los problemas profesionales emergidos de ellos.

En la dimension tecnolégica predomina el enfoque sociolégico, reflejo de los
problemas sociales que modelados en el ambito universitario, se enfrentan y
resuelven. Lo social se manifiesta cuando, desde las exigencias
socioprofesionales a los egresados expresadas en el modelo del profesional,
se determinan las tareas docentes que conectan la disciplina Procesos

Tecnologicos con la actividad social del ingeniero.

Después de valorar cada asignatura de la disciplina se concluyé que los

conocimientos y habilidades de la asignatura Tecnologia de la Soldadura

tiene una gran aplicacion durante los procesos productivos, es de destacar que

debido a que se realizan los diferentes tipos de soldadura, la soldabilidad se

tiene en cuenta en cada uno de los diferentes materiales que se emplean para

conformar los articulos.

Las principales habilidades a desarrollar por parte de los estudiantes son:

e Seleccionar los materiales de aportacion para uniones o rellenos en la
soldadura.

e Seleccionar el tipo de soldadura a ejecutar y calcular el régimen de trabajo
de los procesos.

e |dentificar las maquinas y equipos de soldar y sus aplicaciones.

e Determinar el método de control de la soldadura en funcién del tipo de
defecto y medidas a aplicar para evitarlo.

e Identificar los defectos mas frecuentes en la soldadura y las causas que lo
producen.

e Identificar los medios y medidas de proteccién e higiene vinculadas a los
procesos de Soldadura.

e Utilizar programas de computacion que le permitan disefiar tecnologias de
soldadura y seleccionar materiales para los procesos tecnoldgicos de
soldadura.



La otra asignatura que tiene una gran aplicacion en las empresas es Procesos

de Manufactura (especificamente el tema de conformacién en frio de la chapa,

y en menor grado el proceso de maquinado).

Las principales habilidades a desarrollar por parte de los estudiantes son:

e Seleccionar los materiales a emplear para las operaciones de conformacién
de la chapa en frio.

e Estampado y corte de la chapa.

e Elaborar piezas mediante el troquelado y punzonado.

e Elaborar procesos de enrollado, rebordeado, perfilado y engrapado.

e |dentificar los medios y medidas de proteccion e higiene vinculadas a los
procesos de conformacién de la chapa en frio.

e Seleccionar los medios de produccion para la elaboraciéon de tecnologias
para maquinado.

e Elaborar tecnologias para la recuperacion o reparacion de piezas de
maquinas.

En menor escala se aplican los conocimientos de las asignatura Ciencia de los

Materiales 1y Il.

Segun se plantea en (8) las actividades que realizaran los estudiantes en el

componente laboral van a estar distribuidas en tres direcciones las cuales son:
e Direccién docente.
e Direccién cientifico-investigativo.

e Direccién socio-politica.

Después de analizar el plan de estudio, el programa de la disciplina y de las
asignaturas, ademas realizadas las reuniones con los diferentes compafieros
gue se dedicaran a la atencién de los estudiantes, se acordd que debido a que
en las empresas se encuentran elaborada la cartera de proyecto para el aio
2006, las actividades que se planifiguen deben responder a este periodo, por lo

gue se propone lo siguiente:

1. Direccion docente.
e Diagndstico Inicial a los estudiantes al llegar a la empresa.
¢ Planificacion de la rotacion de los estudiantes por las diferentes areas de

la empresa, para efectuar algunas actividades productivas propias de



estas en correspondencia con los conocimientos y habilidades precisadas
en la investigacion.

e Elaboracion de tecnologias de soldadura, de conformacion y de
maquinado fundamentalmente.

e Elaboracion del proyecto de curso correspondiente al afio en que se
encuentre el estudiante, puede ser 3" afio y sera el proyecto Il en el caso
de 5% afio serd el proyecto IV, que son los proyectos que atiende la

disciplina Procesos Tecnoldgico.

1. Direccion Cientifica — Investigativa.
e Crear grupos cientificos estudiantiles en las empresas, para vincular a
los estudiantes a los temas de investigacion.
o Participar en el disefio y construccién de dispositivos para mejorar los
procesos productivos, conjuntamente con profesionales de la produccion.
o Participar en la planificacion del flujo productivo para elevar la
productividad.

2. Direccion Socio Politica.

e Se desarrollaran conferencias por parte de algun miembro del sindicato,
sobre temas laborales: legislacion laboral, deberes y derechos de los
trabajadores en la empresa, etc.

e Los estudiantes realizaran actividades de motivacion y orientacion
vocacional, a los jovenes trabajadores que no son universitarios para
contribuir a que se incorporen a la ensefianza superior en la carrera de
Ingenieria Mecénica.

e Reunién con miembros del PCC y la UJC para analizar actividades y

funciones de las organizaciones tanto en la empresa como en el entorno.

Por la gran importancia que tiene la direccién docente, especificamente el
diagnostico inicial y la planificacion de la rotacion por las diferentes areas, se

hara énfasis en estos aspectos.



Diagnastico inicial.
En este punto, se propone que de conjunto todos los profesionales y los
profesores de la disciplina Procesos Tecnoldgicos, elaboren un instrumento
evaluativo que recoja las principales habilidades de las diferentes asignaturas y
gue tengan en cuenta las actividades productivas reales que se realizan en la
empresa. Se aplicara dicho instrumento a los estudiantes que realizaran el
componente laboral, después de tabulado el diagnéstico se tendra en cuenta
las principales dificultades de los estudiantes para trabajar en funcién de

resolver dichas dificultades en el transcurso de la etapa.

Planificacion de la rotacion de los estudiantes por las diferentes areas de

la empresa, para efectuar algunas actividades productivas propias de

esta.

Teniendo en cuenta que las principales actividades que se realizan en la
empresa tienen vinculacion con las asignaturas de Soldadura, Procesos de
Manufactura (especificamente el tema de conformacién en frio de la chapa, y
en menor grado el proceso de maquinado) y Ciencia de los materiales | y Il; las
actividades que se planificaran estaran en funcion de las habilidades de estas
asignaturas.

La rotacion de los estudiantes por las areas sera de la siguiente forma: en
conjunto con el profesional analizaran las acciones a realizar en las mismas, y
contribuiran al mejoramiento de los procesos, donde podran ejecutar
directamente algunas actividades que se efectuaran en ellas.

Algunos de los articulos en los que se vincularan son:

Construccion de Tanques para el Programa Energético.

- Reparacién General de vagones de carga ferroviarios.

- Construccion de estructuras metalicas.

- Fabricacion de Tejas paratechos. (Programa de la Vivienda).

- Elaboracién de tecnologias de soldadura y de conformacion.

- Participar en la proyecciéon de cilindros para gas, extintores vy
diferentes tipos de cubos.

- Participar en las lineas de fabricacion de los cilindros para gas,

extintores y cubos.



Las principales actividades que podran realizar en los diferentes articulos son:
Andlisis de la documentacién de Proyecto.
Elaboracion de los Documentos tecnoldgicos.
Fabricacion de los articulos.

1
2
3
4. Armado de las estructuras y articulos en general.
5. Pruebas y Controles.

6

Pintura General.

Elaboracion del proyecto de curso correspondiente al afio.

Este punto es el correspondiente al proyecto que normalmente se ejecuta todos
los afios, con la caracteristica que los articulos que se empleardn para los
estudiantes deben corresponder con los que se estén fabricando en ese
momento. Es necesario destacar que si los procesos fundamentales son los de
soldadura y conformacion de la chapa se deben adaptar los proyectos a estas
caracteristicas de la empresa y en cierta medida en los procesos de
maquinado, que tienen menor aplicacion y dentro del proyecto aplicar el vinculo
de otras disciplinas como Mecéanica Técnica (Resistencia de los Materiales y
Disefio de Elementos de Maquina), la Integradora e Informatica. Teniendo en
cuenta que el articulo requiera de estos conocimientos, que contribuiran a la
formacion integral del futuro profesional y con esto a la educacién por
competencias.

Planificacion de las actividades a desarrollar en el componente laboral de

los estudiantes vy su evaluacion.

Para planificar las actividades fue necesario consultar la siguiente literatura (2,
3, 4y 9), para analizar en lo que consiste enseilar a aprender, teniendo en
cuenta que existen dos elementos estrechamente relacionados que son:

Ensefianza y Aprendizaje.

Dentro de los requerimientos para la elaboracion de estrategias de aprendizaje
eficiente, se tuvo en cuenta los conocimientos previos en el area 0 materia en
cuestion que son necesarios, es decir aquellas asignaturas precedentes para
aplicarlas en el componente laboral. Debe existir un dominio basico de un
sistema de habitos y habilidades especificos (propios de las asignaturas de la
disciplina) y generales (lo que suele llamarse habilidades generales de

pensamiento), también los  conocimientos sobre sus propios procesos



cognitivos y de aprendizaje (metaconocimientos) y la posibilidad y disposicion
de controlarlos. Todos estos elementos se tuvieron en cuenta durante la
elaboracién de la estrategia, ademas esta presente el analisis de Algunas
caracteristicas de los ambientes de Ensefianza - Aprendizaje
desarrollador como se podra apreciar en la estrategia, siendo el caso de la
unidad de afecto y cognicion a través del aprendizaje racional y afectivo-
vivencial. Las oportunidades para trabajar en grupo y para el aprendizaje
cooperativo.

El respeto a la individualidad, a los intereses, particularidades y necesidades
de los educandos desde la flexibilidad y diversidad en los contenidos, métodos,
estrategias, y situaciones educativas.

La creacion de situaciones de aprendizaje donde prime la comunicacién, la
libertad de expresion y de expansion personal.

El aprender a través de actividades desafiantes que despierten las
motivaciones intrinsecas.

La participacion y solucion en problemas reales, contextualizados, lo cual
implica explorar, descubrir y hacer por transformar la realidad, y la
transformacion del estudiante de receptor en investigador y productor de la

informacion.

Consideraciones Generales para la planificacion de las actividades en el

componente laboral.

Antes de consignar las categorias se realizard un registro detallado de los
aspectos a tener en cuenta en el componente laboral, a partir de los
indicadores de cada dimension.

Se evaluara con categoria cualitativas (5-4-3-2) y solo en las dimensiones, no
en cada indicador.

Las categorias seran otorgadas en atencién a lo siguiente:

5- Se cumplen con rigor cientifico y eficiente desempefio de las actividades
practicas del area de que se trate, donde demuestra creatividad en todos los
indicadores de la dimension en funcion del objetivo propuesto.

4- Se cumplen los indicadores de la dimensién con un adecuado desempefio
de las actividades practicas del area de que se trate, en funcion del objetivo
propuesto.



3- Se cumplen parcialmente los indicadores de la dimensidn pero no se afecta
en parte el cumplimiento del objetivo propuesto.
2- Se incumplen los indicadores de la dimensién y no se cumple el objetivo
propuesto.
Para otorgar la evaluacion general de la actividad practica, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

e La evaluacion de todas las dimensiones

e Los criterios emitidos por los profesionales y profesores sobre la labor de

los estudiantes.
e La fundamentacion realizada por los estudiantes durante el analisis de

las actividades realizadas.

Consideraciones dimensionales
Dimension I: Organizaciones del puesto de trabajo en el componente
laboral.

Para registrar los aspectos relaciones con la Preparacion de la condiciones

higiénicas y de organizaciéon del puesto de trabajo, se tendra los elementos de

limpieza, ventilacion e iluminacion.

En la Planificacion de la actividad a realizar en el area de trabajo, es esencial

gue el profesional y profesores operen eficientemente con los resultados del
diagnostico inicial. Control de la asistencia a la actividad docente.
Se debe atender no sélo el ajuste al tiempo de las actividades, sino también a

su distribucién racional y aprovechamiento de cada actividad laboral.

Dimension II: Orientacion de las acciones de aprendizaje en el
componente laboral.

Se atenderd la comprobacion de los conocimientos precedentes y experiencias
de los estudiantes y el establecimiento de lo nexos entre lo conocido y lo nuevo
por conocer asegurando las condiciones previas, la disposicion hacia el
aprendizaje y la orientacion hacia los objetivos propuestos de los estudiantes.
Se determinara si los estudiantes comprenden el significado del nuevo
aprendizaje para su formacién profesional y si este adquiere un sentido
personal para ellos.



Dimension lll: Ejecucion de las acciones de aprendizaje en el componente
laboral.

Se observara la variedad y la complejidad de las tareas que ejecutan los
estudiantes en el espacio grupal, para las actividades laborales, haciendo
enfasis en las diferencias individuales de acuerdo al nivel de asimilacion que
propone el objetivo y a los resultados del diagnostico del grupo.

Es importante el enfoque interdisciplinario de las actividades, asi como el
empleo de los medios de trabajo.

Dimension IV: Evaluaciéon del Aprendizaje en el componente laboral.

Se debe proporcionar la evaluacion del proceso y el resultado del aprendizaje
del alumno, con una participacion activa y responsable del avaluado y de sus
comparferos de grupo. Se determinara el nivel de asimilacion de los
contenidos.

Dimension V: politico moral.

Analiza situaciones politicas coyunturales.

Garantiza el aprendizaje en situaciones de colaboracion y cooperacion.



GUIA PARA LA PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
LABORALES.
Datos Generales.

Universidad: Facultad:

Carrera: Afio: Grupo: Matricula: Asistencia:

Nombre de la empresa:

Nombre del profesor: profesional:

Categoria docente:

Titulo de la actividad laboral:

Area de trabajo: Forma de organizacion del trabajo:

Indicadores a evaluar:

Dimensién |: Organizaciones del puesto de trabajo
en el componente laboral.

1.1 Planificacién de la actividad laboral

1.2 Preparacion de las condiciones higiénicas y de
organizacion del trabajo.

1.3 Control de asistencia de los estudiantes.

1.4 Constatacion eficiente del resultado del diagnéstico
inicial.

Dimension |l: Orientacion de las acciones de
aprendizaje.

2.1. Comprobacion de los conocimientos precedentes,
experiencias de los estudiantes y establecimiento de
los nexos entre lo conocido y lo nuevo por conocer
(aseguramiento de las condiciones previas).

2.2. Motivacion y disposicion hacia el aprendizaje.

2.3. Orientacion de los estudiantes hacia los objetivos
propuestos.

2.4. Propicia que los estudiantes comprendan el
significado del nuevo aprendizaje para su formacion
profesional y adquiera un sentido personal.

2.5. Controla si comprenden lo orientado.




Indicadores a evaluar:

Dimension lll: Ejecucién de las acciones de
aprendizaje en el componente laboral.

3.1 Los estudiantes ejecutan actividades variadas,
diferenciadas y con niveles crecientes de complejidad,
en correspondencia con los niveles de asimilacion y
con el diagndstico.

3.2. Promueve el debate grupal, la confrontacion y el
intercambio de experiencias, estrategias y vivencias.

3.3. Establece las relaciones interdisciplinarias.

3.4. Emplea los medios de trabajo.

Dimension IV: Evaluacion del aprendizaje en el
componente laboral. .

4.1. Evalla integralmente el objetivo a partir de la
autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

4.2. Estimula los logros alcanzados y analiza las vias
para desarrollar las potencialidades y erradicar las
dificultades.

4.3 Orienta tareas de autopreparacién encaminadas a
resolver problemas profesionales.

Dimension V: politico moral.

5.1. Analiza situaciones politicas coyunturales.

5.2. Garantiza el aprendizaje en situaciones de
colaboracion y cooperacion.

Otras observaciones que desee destacar:




Conclusiones.

1. Se logré precisar los contenidos de las asignaturas de la disciplina
Procesos Tecnologicos que vinculan con las producciones
fundamentales de las empresas consideradas como unidades docentes.

2. Se logro planificar un sistema de actividades practicas relacionadas con
el componente laboral de los estudiantes de 3ro y 5to afio, que podran
contribuir a la formacion profesional del Ingeniero Mecéanico en las
empresas consideradas como unidades docentes.

3. Se logr6 elaborar una estrategia de aprendizaje para el desarrollo de las
actividades en el componente laboral de los estudiantes de Ingenieria
Mecénica, relacionado con la disciplina Procesos Tecnoldgicos, que

contempla la adecuada evaluacion del aprendizaje.
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