ALGUNAS ACTIVIDADES PRESENCIALES Y METODOLOGICAS
PROFESOR UNIVERSITARIO EN CUBA.

AUTORES:

Lic. Rita R. Martinez Pichardo, MsC

Profesora Auxiliar. Maestria en Educacion. Centro de Desarrollo Educacional.
Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”

Direccion: Callejon de Guma 2006 e/ América y Compostela

email: rita.martinez@umcc.cu

Dr. Roberto Verrier Rodriguez

Profesor Titular del CEDE

Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”
Direccion: Vellarde e/ San Carlos y Mujica

email: roberto.verrier@umcc.cu

Lic. Maria E. Benitez Cejas, MsC

Profesora Auxiliar y Vicedecana Facultad de Informatica
Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”
Direccion: Buenavista 7304 e/ Daoiz y Velarde

email: marie.benitez@umcc.cu

MsC Maria Elena Aguilera Verdecia, MsC

Profesora Auxiliar y Vicedecana de la Facultad de C. Sociales y Humanidades
Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”

Direccion: Avenida 5ta # 606 Cardenas. Matanzas

email: maria.aquilera@umcc.cu

DEL



Dra. Nieves Garriga Alfonso, MsC
Profesora Auxiliar y Vice Decana Facultad de Ciencias Médicas
Direccion: Jénez # 562 e/ Calzada y Coronel Verdugo. Cardenas

email: nieveseneida.mtz@infomed.sld.cu




PRESENTACION

En visperas de cumplir sus treinta y cinco afios de fundada, la Universidad de
Matanzas “Camilo Cienfuegos” se encuentra en pleno proceso de Universalizacién a
los catorce municipios de la provincia. Este centro acumula una rica experiencia en
la formacion de la Maestria Pedagdgica de los docentes en el territorio, y a ellos se
presta especial atencion, de manera particular a los nuevos profesores, que
imparten su docencia a tiempo completo o parcial. A solicitud de estos nuevos
profesores, de los de mayor experiencia como coordinadores de actividades
metodoldgicas y de los que se preparan para el transito por el proceso de
categorizacion docente, es que se elabora este documento que actualiza y reedita
contenidos de monografias de la Vicerrectoria Docente en la década del 90.

Por supuesto, al calor de la implementacion de un nuevo modelo pedagogico y el
enfoque de semipresencialidad en el proceso docente educativo, estos materiales se
han sometido al ojo critico de algunos especialistas y se aprovechan, la oportunidad
gue ofrece el Centro de Informacién Cientifico Técnica de la propia Universidad para
su divulgacion, y los avances tecnoldgicos que en los ultimos afios se tienen para el
desarrollo de la gestidn universitaria.

Se advierte que no se ofrecen recetas al profesor, sino guias de como desarrollar
sus actividades docentes y metodoldgicas principales, por lo que la creatividad del
profesor, las caracteristicas de las asignaturas y disciplinas, la consulta a los mas
experimentados, el trabajo en grupo cuando asi se requiera, los escenarios donde
se desarrollen y los medios de ensefianza, que se seleccionen o con los cuales se
disponga, constituyen elementos a tener en cuenta al estudiar el documento.

Los autores.



INTRODUCCION:

En la estructura organizativa de los planes de estudio de las carreras en Cuba se
definen las formas de organizacion de la ensefianza y tipos de clases principales
como son las: conferencias, las clases practicas, seminarios y practicas de
laboratorio, la practica laboral e investigativa, en nUmero de horas y se establecen
proporciones entre ellas. Algunos especialistas afirman que es la préactica laboral
como forma caracteristica de la educacion cubana, bajo el principio del estudio y el
trabajo, la mas completa por su integralidad y propdésitos, siempre que la misma sea
planeada, estructurada y vincule a las demas en forma sistémica.

Es importante destacar que la forma es “la organizacion, el orden que adopta el
proceso docente educativo para alcanzar el objetivo, en el que se destaca primero
gue todo la relacion profesor, estudiantes” (Alvarez de Zayas, C) A la distribucion de
profesor-estudiantes se le llama organizacion espacial del proceso pero la
organizacién del proceso docente-educativo también se hace en el tiempo (afio
académico o escolar, semestre, semana, sesiones de una o varias horas).

El proceso docente-educativo se puede llevar a cabo a través de las tutorias, forma
en el que un profesor atiende de manera individual a un estudiante o a un nimero
reducido de ellos; también se puede desarrollar con grupos de estudiantes, y cuyo
tamano depende del tipo de labor que se vaya a ejecutar.

Se conciben las clases, para profundizar en la esencia del objeto de estudio, la
actividad laboral para integrar todos los contenidos y acercarlo al futuro desempefio
del egresado y la actividad investigativa, posee sus propias formas, y asi se
encuentran los trabajos de cursos, los trabajos de diploma, los circulos de interés,
las actividades investigativas extracurriculares, entre otros.

Hay un tipo de proceso docente-educativo cuya caracteristica es que se desarrolla
sin la presencia del docente. La forma que se corresponde con este tipo de proceso,
es la autopreparacion, que concibe al estudiante con un mayor grado de
independencia, estudia el material y desarrolla habilidades mediante el cumplimiento
de las tareas orientadas.

La consulta es la forma en cuyo desarrollo el contenido a profundizar lo determinan
los estudiantes, quienes aclaran las dudas, no s6lo sobre contenidos sino ademas,
sobre medios y recursos de que disponen para su autopreparacion.

Precisamente, a partir de las experiencias e investigaciones realizadas en busca del
perfeccionamiento de la Didactica de la Educacion Superior Cubana, han aparecido
modalidades en tipos de clases, como las practicas de campo, los proyectos en
accion, las clases en fabrica, se han diversificado algunos tipos de seminarios y se
ha ampliado el uso de los talleres, se disefia para la ensefianza de estudiantes
extranjeros la practica situacional y las mas tradicionales se reformulan, aparejadas
a la utilizacion de una metodologia mas participativa de ensefianza y a la
introduccion progresiva de las TIC.

La instrumentacion de un nuevo modelo pedagogico en la Educacion Superior
Cubana en el presente siglo, y el desarrollo del enfoque de la semipresencialidad,
como una alternativa en la organizacion del proceso docente educativo con



“articulacién de ayudas pedagogicas tanto presenciales como mediadas por los
recursos tecnologicos...” (Horruitiner, P ) y ampliacion de los escenarios educativos(
sedes, unidades docentes, hogares, centros de trabajo, ,instituciones educativas y
sociales), produce variaciones en el enfoque de los curriculos, que se hacen mas
flexibles, y en la instrumentacion de las formas y tipos de organizacion del proceso
docente educativo .

También aparecen cambios en la tipologia del personal docente: algunos participan
s6lo en la organizacion y planificacion del proceso de formacion, unos como
expertos en contenidos de las diferentes materias de estudio, otros como
especialistas de produccién de materiales didacticos, otros como profesores que
desarrollan las actividades presenciales y los tutores que acompafian al estudiante y
al colectivo de estudio durante la carrera. El profesor de actividad presencial no tiene
gue ser necesariamente un profesor especializado en una disciplina pero si poseer
un dominio general del plan de estudio y por supuesto una preparacion pedagogica
gue garantice el cumplimiento de su funcion.

Se propone en las condiciones de amplio acceso a la Universidad actual una
estrategia educativa integrada que puede adecuarse a las reales posibilidades de la
poblacion destinataria de su formacion lo cual se propicie un enfoque mas
individualizado de la relacibn alumno-profesor, a partir de las necesidades
educativas individuales de cada estudiante

En el marco de una asignatura aparecen nuevos recursos con los cuales el profesor
interactia y que en cualquier circunstancia, deben hacer viable la autopreparacién
del estudiante, como forma y como método fundamentales del proceso de formacion
de los estudiantes, segun la concepcion actual del proceso docente educativo, de
pleno acceso donde las ayudas pedagdgicas se disefien para estimular el progreso
y la responsabilidad del estudiante ante el proceso de su formacion. Estos recursos
concebidos al calor del nuevo modelo pedagdgico influiran en lo sucesivo en los
cambios que progresivamente deben producirse en los curriculos y en al actuar de
los profesores.

Los documentos que orientan el trabajo docente y metodologico desde las
direcciones especializadas del MES y de la Vicerrectoria Docente de la Universidad
nos motivan a la revisiéon de lo que en la memoria escrita aparece y que hoy, es
necesario actualizar o adecuar, cuando se espera de los profesores hacer de la
presencialidad, una modalidad donde la direccion del profesor esté en funcién de
lograr, un estudiante capaz de autoaprender y de autoeducarse, lo cual constituye
sin lugar a dudas un gran desafio.

La incorporacion de profesores de la produccion y los servicios a las aulas
universitarias hace que se implemente un amplio proceso de categorizacion del
docente y de preparacion del Claustro, se incrementa la gestion del proceso docente
o trabajo metodologico de las universidades.

En el presente trabajo se ofrecen objetivos y metodica desde la vision de los autores
de las principales actividades presenciales y metodoldgicas, validadas en la practica
como profesores participantes en el proceso de formacion de docentes 'y
estudiantes, en el asesoramiento de trabajo metodolégico y en tribunales de
categorizacion docente.



DESARROLLO

Con respecto al sistema de actividades presenciales del proceso docente educativo,
las Tutorias, las Clases y las Consultas adquieren una especial significacion. En
condiciones de semipresencialidad los documentos priorizan, entre las clases: las de
Encuentro, Talleres de Computacion , Practicas de Laboratorio y segun
caracteristicas del Plan de Estudio, las practicas laborales y las estancias
concentradas sin desconocer las de conferencias, clases teorico-practicas, clases
practicas , seminarios y practicas de laboratorio.

LAS TUTORIAS

Las tutorias constituyen una actividad sobre la cual se investiga ampliamente por
prestigiosos profesores nuestros, incluso con resultados publicados. Su objetivo es

acompaiiar al estudiante en su proceso de formacién , que él encuentre pleno apoyo
a la hora de consultar algunas decisiones a tomar con respecto a su
autopreparacion, la construccion de su propio curriculo , su matricula y sus reales
posibilidades de acceder con responsabilidad y éxito a los estudios universitarios
cuando se encuentre en la modalidad semipresencial de estudios. Resulta
importante identificar cuando el estudiante realiza una actividad profesional paralela
a sus estudios universitarios.

Se concibe esta actividad como un “proceso de comunicacién, de relaciones y
ayudas pedagdgicas que persigue desarrollar en el estudiante su formacion integral;
apoyando su desarrollo profesional con autonomia personal, como protagonista de
su propia formacion vinculada a su desempefio profesional y en general, a su
conducta social”. La afectividad es un factor supremo que guiara la planeacion de las
acciones del tutor.

LAS CLASES

Las clases son el tipo de proceso docente-educativo que se desarrolla cuando este
tiene un caracter académico. Las clases tienen a su vez, una tipologia en
dependencia del papel o funcién que ellas desempefian. Asi pueden ser:

e De introduccién de un nuevo contenido. En esta el alumno se inicia en la
apropiacion del contenido y en la misma el papel principal lo desempenia el
profesor. En la educacion superior a este tipo de clase se le llama, por lo
general, conferencia.

e De desarrollo de la habilidad. En este tipo de clase el objetivo es que el
escolar trabaje con el contenido y desarrolle la habilidad. En la educacién
superior a este tipo de clase se le llama, regularmente, clase préctica.

¢ De sistematizacion. En este tipo de clase el estudiante integra los contenidos,
lo que le posibilita encontrar las nuevas cualidades resultantes.

Cada clase tiene habitualmente, una estructura organizativa interna que tiene tres
partes: introduccion, desarrollo o principal y conclusiones o final. Como toda
actividad humana y ser esta de caracter de caracter cognoscitivo sus componentes



funcionales: orientacion, ejecucion, control y correccion o ajuste estan presentes
Donde el ciclo sea en un primer momento la construccion de la orientacion
requerida, un segundo momento la ejecucion de tareas planteadas, un momento de
control que persigue la valoracion de la comprension de las orientaciones asi como
el grado de correccion de la realizacion de la tarea y un ultimo momento de ajuste si
asi lo requiere. Esta dinAmica tiene sus especificidades segun tipos de clases lo cual
puede verse en el desarrollo del presente trabajo.

En la introduccion se ubica al estudiante en el nuevo contenido a apropiarse, en el
desarrollo se trabaja con él y en las conclusiones se hace la generalizacion o
integracion necesaria. Cada asignatura se desarrolla sobre la base de una tipologia
de clases. Esto quiere decir que, en dependencia de los objetivos que se quieran
alcanzar, se ird adoptando un tipo de clase u otro en determinados intervalos de
tiempo.

LA PRIMERA CLASE: Ofrece un conjunto de orientaciones metodolégicas y
elementos organizativos que debe ofrecer al estudiante sobre la asignatura,
indispensables para la conformacién de su plan de autopreparacién, considerados el
perfil, el plan de estudio y el programa de la disciplina y asignatura asi como las
normativas vigentes para la evaluacion de su aprendizaje y su egreso con éxito.

LA CLASE ENCUENTRO

Es una actividad cuyo objetivo es “orientar metodoldgicamente y en el contenido las
tareas de aprendizaje futuras a realizar de modo independiente, asi como el
autoestudio y analizar si se entendieron dichas orientaciones a partir de indicadores
de autocontrol que se le ofrecen al estudiante, para valorar su
ejecucion”.(Hernandez, A). Pretende retroalimentar sobre el grado de adecuacién de
las actividades practicas realizadas independientemente y repetir el ciclo con nuevas
orientaciones a ejecutar .

La clase encuentro se define como la actividad presencial que tiene como objetivos
aclarar las dudas correspondientes a los contenidos ya orientados para el estudio,
debatir y ejercitar dichos contenidos, comprobar los resultados de las evaluaciones,
evaluar el aprovechamiento mostrado por los estudiantes y orientar el nuevo
contenido para el estudio independiente. En la orientacién del nuevo contenido, el
profesor debera brindar los elementos necesarios que debe seguir el estudiante en
Su estrategia de aprendizaje. (Resol.106/05)

La clase encuentro puede alternarse con otros tipos de clase y al planificarse han de
considerar momentos “cruciales del proceso de asimilacion de los contenidos”, su
éxito depende de la orientacion y de los medios de ensefianza, no sdlo los que se
utilizan por el profesor en el escenario educativo al que se le destina, sino por los
gue se empleen en la posterior ejecucion independiente del estudiante.

La INTRODUCCION en este tipo de clase considerara las expectativas y valoracion
gue el propio estudiante tiene de su preparacion y aprendizaje para un determinado
contenido y objetivo a lograr, la aclaracion de dudas presentadas en la relacion del



estudiante con los medios de que dispone y en la realizacién de tareas y actividades
practicas.

El DESARROLLO es fundamentalmente de orientacion, donde resultan
significativos los pasos siguientes:

e Presentacién de los nucleos esenciales del contenido en forma légica,
identificando su posible vinculo con los conocimientos precedentes que
posee el estudiante y utilizando como soporte los medios de que dispone.

e Establecer relacion del contenido especifico con la actividad profesional
para la cual se prepara.

e La orientacion de los procedimientos a seguir en el trabajo independiente
con los medios de que dispone y/o debe localizar para su autopreparacion.
Las tareas y actividades practicas a realizar.

Aunque el disefio que se presenta abre un espacio en la Introduccién, para la
aclaracion de dudas que pueden presentarse en el alumno, no se elimina la
posibilidad de que sea necesario en este momento abrir el espacio o un nuevo
espacio para esta accion.

Las CONCLUSIONES pueden llevar preguntas orientadas a comprobar la
comprension de la orientacion y generalizaciones sobre el tema pero, muy
sugerente, la transmision de algin mensaje para estimular y motivar las acciones
posteriores de autopreparacion.

EL TALLER.

Es una actividad cuyo objetivo es ejercitar y consolidar habilidades practicas e
investigativas a partir de la ejecucion de determinadas tareas con determinada
complejidad que requieran el apoyo del profesor, el andlisis y evaluacion de
resultados en la aplicacion de determinados métodos de la ciencia o de la profesion
del futuro egresado a determinadas tareas.

En la INTRODUCCION se ofrece una breve informacion de la tarea a desarrollar, el
objetivo del programa de la asignatura al cual se orienta y la metddica a desarrollar
en la actividad como pasos fundamentales.

En el DESARROLLO se ofrece una presentacion del tema que es objeto de estudio
y se procede a la ejecucion de la actividad donde los estudiantes presentan
resultados de tareas investigativas, realizan determinadas tareas practicas con
apoyo de herramientas estadisticas, computacionales u otras, reflexionan sobre un
tema a partir de la observacion de un video, se someten a estudio determinados
casos 0 se traen resultados de estudio de casos. Se produce el debate, la
evaluacion de los resultados individuales y grupales, se responden dudas y se fijan o
amplian sobre conceptos, principios y leyes identificados en la actividad de
preparacion de los estudiantes. Se hacen recomendaciones



En las CONCLUSIONES lo importante es precisamente hacer las mismas con un
caracter orientador para el estudiante en la formacion de los fundamentos teéricos y
metodologicos de un determinado objeto de estudio y /o de las herramientas que le
pueden facilitar la investigacion o el desempefio laboral en su relacién con dicho
objeto u otros en su actuacion profesional.

LAS CLASES TALLER CON USO DE LOS MEDIOS Y RECURSOS DE LAS TIC .

Es la clase ofrecida en una asignatura determinada, a través de la utilizacion de
recursos tecnologicos.

Enla INTRODUCCION se consideran:

¢ Informacion de resultados de las evaluaciones de clases anteriores
gue integran los resultados de la autopreparacion, el desarrollo de
las tareas y el uso de los recursos.

e Preguntas a los estudiantes sobre sus dudas con respecto a los
contenidos estudiados durante la autopreparacion sobre la clase
actual.

e Realizar una breve sintesis del contenido a tratar en la clase

e Se puede evaluar con una pregunta inicial escrita con una
posibilidad de respuesta rapida, la que se recoge, verifica su
respuesta a fin de producir la correccion o ajustes en la preparacion
de los estudiantes. Las preguntas iniciales pueden ser escogidas de
la propia guia de preparacion para el profesor que estan situadas
en el Sitio Web de la asignatura

e Las preguntas iniciales pueden ser escogidas de la propia guia de
preparacion para el profesor que estan situadas en el Sitio Web de
la asignatura

e Se comentan los Objetivos de la Clase, que estan en las guias del
Sitio Web de la asignatura

e Se orienta la actividad independiente del estudiante: Como van a
trabajar (Es recomendable en ocasiones se trabaje en parejas o en
grupos de hasta 3 o0 mas estudiantes, lo que dependera de las
tareas que y recursos) y Con qué materiales se trabajara. (las
tareas que estan en las guias de la clase taller, documentos en el
sitio web de la asignatura y los ejercicios del software si existen).



En el DESARROLLO Ia actividad del estudiante es guiada por el profesor y
sustentada en las TIC, momento importante que ocupa la mayor parte del tiempo
de la clase pues es donde se precisan los conocimientos y habilidades alcanzados
por los estudiantes en su estudio independiente. Entre sus acciones estan:

o Se distribuyen tareas a los grupos de estudiantes con el tiempo
indispensable para que el grupo de estudiantes organice las ideas
correspondientes a las tareas asignadas y entonces se recomienda que bajo
la supervision del profesor se propicie el debate o la exposicion de resultados
(El profesor intervendra cada vez que sea necesario para corregir, aclarar los
contenidos y /o exigir las acciones para el desarrollo de las habilidades).

¢ Al finalizar las Tareas se procede a los ejercicios del Software que propicien
la autoevaluacion ya que tienen retroalimentacion inmediata. Durante toda la
actividad docente el profesor puede anotar en el mismo papel que contiene la
pregunta inicial las evaluaciones de las diferentes preguntas realizadas al
estudiante de modo que se pueda dar una valoracion mas amplia de su
preparacion.

En las CONCLUSIONES el profesor informard los contenidos que presentan
dificultades en el transcurso de la clase, se estimula a los estudiantes mejor
preparados y que han obtenido resultados satisfactorios, pero ademas puede
exhortar a los estudiantes que mostraron deficiencias en su preparacion a que en la
siguiente actividad docente se destaquen. Se orienta la actividad siguiente y se
despide a los estudiantes.

EL LABORATORIO DE COMPUTACION

El objetivo es propiciar la ejercitacion de los estudiantes y para la utilizacién de
estas técnicas como herramientas para su futuro profesional de acuerdo con las
exigencias de cada carrera.

Enla INTRODUCCION se consideran:
e Preguntas a los estudiantes sobre sus dudas con respecto a los
contenidos estudiados durante la autopreparacion sobre la clase
actual.

e Realizar una breve sintesis del contenido a tratar en la clase



e Se puede evaluar con una pregunta inicial escrita con una
posibilidad de respuesta rapida, la que se recoge, verifica su
respuesta a fin de producir la correccion o ajustes en la preparacion
de los estudiantes

e Se orienta la actividad independiente del estudiante: Como van a
trabajar (Es recomendable en ocasiones se trabaje en parejas o en
grupos de hasta 3 o mas estudiantes, lo que dependera de las los
recursos disponibles)

En el DESARROLLO la actividad del estudiante es guiada por el profesor, ocupa
la mayor parte del tiempo de la clase pues es donde se precisan los conocimientos y
habilidades alcanzados por los estudiantes en su estudio independiente. Entre sus
acciones estan:

e Debe aprovecharse el momento para consolidar los conocimientos y
habilidades adquiridos en la clase practica.

e El control se ejercera por cada uno de los puestos de trabajo.
e Los errores comunes encontrados seran analizados colectivamente.

En las CONCLUSIONES el profesor informara los contenidos que han mostrado
dificultades en el transcurso de la clase. Se otorgan las calificaciones, y estimulan
los estudiantes mejor preparados y que han obtenido resultados satisfactorios, pero
ademas el profesor puede indicar a los estudiantes que mostraron deficiencias en su
desempeiio para que en la siguiente actividad docente se preparen mejor y ofrece
orientaciones para resolver las dificultades presentadas..

LA PRACTICA SITUACIONAL INTERACTIVA (PSI)

Es una clase que se desarrolla dentro o fuera del aula, cuyos objetivos son la
adquisicion de conocimientos linglisticos y socioculturales, el desarrollo de
habilidades para el dominio de la lengua y la formacion de intereses cognoscitivos y
en la cual los estudiantes extranjeros que estudian idioma espafiol en el medio
idiomatico, demuestran en una relacién con portadores naturales de la lengua o
entre ellos mismos, lo aprendido en una unidad de estudio, siendo condicion
indispensable el uso del idioma espafiol como medio de comunicacion.

Sus momentos fundamentales son:
¢ Planificacion y orientacion
e Ejecucion y control
e Conclusiones

Planificacion y orientacion.



Corresponde a la ensefianza de nuevos contenidos a través de los dialogos, clases
de expresion escrita, etc. en cumplimiento de las 4 habilidades, las clases de
expresion oral, expresion escrita (escritura), audicion y lectura de las unidades de
estudio.

En esta etapa el profesor, segun el eje tematico, y las posibilidades de ubicacion,
selecciona el lugar donde se realizara la PSI.

e En el departamento hay un inventario de los lugares en los cuales se puede
realizar la PSI y hacer contacto con esos lugares.

e En el departamento hay un directorio de personas que desarrollen la PSly su
colaboracion.

e Se coordina con el lugar y con la persona que atendera al grupo e
estudiantes. A esa persona se le da a conocer el objetivo de la clase, qué
tiempos verbales han estudiado ya los estudiantes, qué conocimientos
previos del lugar tienen los estudiantes, y de las actividades que alli se
realizan.

e Se les solicita a las personas que van a desarrollar la PSI que:
» hablen al ritmo que demande el momento del curso.
» que la conversacion sea natural

» que incorporen vocabulario nuevo (deben saber cual ya les dio el
profesor)

Generalmente son atendidos por personas de un nivel alto o medio (guias de
museos, meédicos, compafieros de correos, etc.) pero en otros no es asi, como en la
visita a las Cuevas de Bellamar, al tren de Hershey, a la propia cafeteria de la
Universidad, por poner algunos ejemplos del programa actual de esta asignatura.

e Se selecciona el ambiente real:

e Una fabrica en produccién

e Un médico de la familia en consulta

e Una visita a un lugar recreativo y turistico (puede ser una base de campismo)
Se les dan a conocer a los estudiantes los objetivos que persigue la PSI; para esto
no es necesario esperar al dia de la PSI, sino que a medida que avance el desarrollo
de la unidad de estudio se pueden ir adelantando los objetivos e ir creando
expectativas para esta actividad docente.

Ejecucion y control.

e Se realiza en un ambiente real.



e Los estudiantes toman notas de los aspectos interesantes de la exposicion
del experto que dirige la visita o encuentro.

e Se interactia con el grupo de estudiantes extranjeros y con la persona que
imparte la actividad.

En esta etapa el profesor es coordinador y controlador y en determinado tipo de
actividad podria ser moderador, pues hay PSI en las que no interviene ningun
profesional ajeno al grupo, sino que puede ser entre los propios estudiantes del
grupo utilizando como medio comunicativo el idioma espafiol.

Conclusiones.

En la clase posterior a la PSI, en los momentos destinados a la revision de la
actividad independiente y antes de comenzar la préxima unidad de estudio, los
estudiantes rinden informe de la actividad desarrollada.

Este informe puede ser de diferentes formas:
e Oral: comentario, anécdotas, vivencias y otros.
e Escrito: composicion, resumen, informe, y otros.

Este es el momento en que se cierra la actividad docente perteneciente a la PSI, por
tanto es necesario que haya claridad en todo lo que se concluya:

e Debe quedar aclarada toda duda de vocabulario.

e Deben quedar aclaradas las expresiones utilizadas por las personas que
intervinieron en la PSI y su significacion.

e Debe aprovecharse el momento para consolidar y formar valores a través de
la interaccién entre todos los miembros del grupo, pues aunque hayan
participado en la misma practica, pueden tener percepciones diferentes. No
se debe olvidar que pertenecen a diferentes culturas y ademas sus intereses
son diversos, prueba de ello es que estudiaran diferentes carreras. El Unico
objetivo que los une en los momentos de la Preparatoria de Espafiol es
aprender este idioma para poder estudiar una carrera universitaria en Cuba
(ese es su objetivo comun) y el correcto aprendizaje para ser buen profesional
(objetivo individual).

La evaluacién de la PSI:
La PSI es evaluada desde diferentes angulos:

e La actividad en si (se valora por parte de estudiantes y profesores si se
cumplieron las expectativas, si se alcanzaron los objetivos propuestos, cOmo
fue el desarrollo, cual es la vinculacién de la PSI con el eje tematico de la
unidad de estudio, qué aportes al conocimiento y a la personalidad del
estudiante se alcanzaron con ella).



e El desarrollo docente-educativo de los estudiantes ( el profesor, a través de
los informes realizados por los estudiantes valora el desarrollo individual de
ellos y evalGa su participacion, su forma de tomar notas, de redactar, de
expresar los conocimientos incorporados, el vocabulario incorporado, la
comprension de la exposicion del profesional que les dio la explicacion, la
forma de comparar la realidad encontrada en el lugar donde se realizo la PSI
con situaciones semejantes en sus paises)

Aunque en la actividad de conclusién de la PSI los estudiantes rinden informes de
ella, es preciso que entreguen redacciones, las que pueden ser:

¢ Informes
e comentarios
A través de estas formas escritas se valora:
e redaccién
e ortografia
e vocabulario
e gramatica
e coherencia
¢ ideas centrales
¢ ideas secundarias
e originalidad
¢ habilidades para la toma de notas

e otros aspectos que el profesor valore y programe

ALGUNAS ACTIVIDADES METODOLOGICAS,

LAS CLASES METODOLOGICAS.-

Las Clases Metodoldgicas tienen tres grandes momentos en su organizacion y
desarrollo:

e Declarar el objetivo metodoldgico que se propone alcanzar en la clase.

e Desarrollar la clase como tal, con su estructura metodolégica de
Introduccién, Desarrollo y Conclusiones.



¢ Al Final: Breve explicacion de como se cumplié el objetivo metodoldgico

METODICA PARA DESARROLLAR LA CLASE METODOLOGICA
DEMOSTRATIVA.-

La Clase Metodologica Demostrativa es una clase modelo, ejemplo a seguir por los
profesores. En la Clase Metodolégica Demostrativa, la orientacién a los profesores
se realiza mediante el desarrollo de una clase, preferiblemente con estudiantes, para
gue la misma sea MODELO, segun la méxima preparacion del docente que la
imparte. Se toma como base la preparacion de la asignatura, considerando el
objetivo metodolégico a cumplir durante la clase.

Se desarrolla siguiendo los tres grandes pasos sefalados y en el segundo, se
desarrolla la actividad docente normal, con su estructura metodologica. El que la va
a desarrollar tiene que cuidar que sea una clase MODELO, que sirva de ejemplo
para todos los profesores y que sus orientaciones tienen que cumplirse por los
docentes y se controlara en Clases Abiertas y Controles a clases. Esa clase sera de
varios turnos de 50 minutos cada uno, con un receso breve entre turnos.

El tercer gran paso seria explicar, brevemente, como se cumpli6 el objetivo
metodoldgico, sin la presencia de los estudiantes.

Los docentes aspirantes a las Categorias de Profesores Auxiliares y Titulares tienen
que aplicar la estructura de una Clase Metodoldgica, que puede ser Demostrativa o
Instructiva, segun se sefiale. La Metodolégica Demostrativa se realiza de una
Conferencia, que sirva de modelo. Pueden hacerse de otras formas, pero tienen que
cumplir adecuadamente de la estructura metodolégica y los objetivos trazados para
la misma

ESTRUCTURA DE LA CLASE METODOLOGICA DEMOSTRATIVA:

Se sugieren los siguientes pasos:

En la INTRODUCCION:
e Rememoracion breve sobre el aspecto tratado en la Gltima conferencia.
e Preguntas de Control

Puede ser que a través de las preguntas de control se realice la rememoracion.

En el DESARROLLO:

MOTIVACION.- Debe presentarse, en lo que sea posible, una situacion problémica
sobre la temética y que dara respuesta a través de la actividad. Recordamos que la
motivacion debe mantenerse durante toda la clase



OBJETIVOS.- Seleccionar uno o dos objetivos (Seleccionar las invariantes que
incluyen otros internamente, ver Tema sobre Objetivos en el Curso de Didéactica ).
Estos objetivos deben ser de acuerdo con el nivel de asimilacién que se desea
lograr. Lo fundamental es seguir durante la actividad del o los objetivos, para dar
respuesta a la situacion problémica o problema presentado.

TEMATICA.- Son los epigrafes que se desarrollaran durante la actividad, para
vencer los objetivos y resolver el problema planteado. A medida que se explica debe
ir marcando lo que va desarrollando. En esta parte de la actividad, debe considerar:

e La actualizacion del tema

e La explicacion clara

e El uso de los medios de ensefianza, acorde a la tematica

e Vinculacién estrecha con el objetivo metodoldgico planteado
e Enfoque filoséfico marxista-leninista

e Presentar ejemplos de la practica social

e Hacer resumenes parciales, pero haciendo preguntas de
comprobacion, previamente.

e Comunicacion con los estudiantes, conversacion a través de preguntas
motivacionales y de orientacién para el cumplimiento de los objetivos.

e Orientacién del estudio independiente. A medida que desarrolla los
epigrafes debe orientar la bibliografia y como realizar el estudio.

e Sidesarrolla investigaciones sobre la tematica, plantear sus resultados.

En las CONCLUSIONES:

GENERALIZACION.- Se deben presentar dos o tres generalizaciones, de caracter
cientifico-tedrico sobre la tematica y que den respuestas a la situacion problémica
planteada.

PREGUNTAS DE COMPROBACION.- Deben realizarse pocas preguntas, que den
respuestas a los o el objetivo formulado, para comprobar si fueron cumplidos, si
fueron asimilados por los estudiantes. Las preguntas deben ser del mismo nivel de
asimilacion que los objetivos trazados. Estos dos pasos se pueden unir y con las
preguntas de comprobacion, realizar la generalizacién, lo que sugerimos como mas
correcto.

ORIENTACION DEL ESTUDIO INDEPENDIENTE.- Aqui se orienta una actividad
practica que se desarrollara sobre la tematica; orientar la guia para seminarios,
clases practicas o practicas de laboratorios. Asimismo se refuerza la orientacion del
estudio, cdmo hacerlo, bibliografia, destacar la guia, tiempo que debe dedicar, etc.



METODICA PARA DESARROLLAR LA CLASE METODOLOGICA
INSTRUCTIVA .-

En la Clase Metodologica Instructiva, la orientacion se desarrolla mediante la
argumentacion y el andlisis de los aspectos pedagogicos, didacticos y técnicos, que
respondan al objetivo metodologico planteado para la misma.

Las Clases Metodoldgicas Instructivas son mas ricas y poderosas para desarrollar
con mas eficacia la maestria pedagdégica de los profesores, por parte del que dirige
el trabajo metodoldgico, por cuanto el que la desarrolla debe promover el analisis por
parte de los que asisten, con el objetivo de lograr una asimilacion mas activa. “...el
analisis presupone un trabajo colectivo, activo, donde intervienen los docentes y el
dirigente de la Clase Metodologica”.

Este tipo de actividad debe centrarse en los problemas propios de la metodica de la
Ensefianza de la asignatura que corresponda. Puede ofrecerse la explicacion de un
plan de actividad docente, sobre un aspecto determinado. Ejemplos sobre la
orientacion y el control del trabajo independiente, el sistema de objetivos, un
determinado contenido, sobre métodos y medios, o como evaluar una actividad
integradora, sobre la motivacion o cualquier otro aspecto metodoldgico; pudiera ser
cémo desarrollar la Clase Encuentro u otro tipo de clase.

Como sefialara el Dr. Fernando Vecino Alegret, quien fuera hasta el afio 2006
Ministro de Educacién Superior,

“La Clase Metodoldgica Instructiva, persigue fundamentalmente el objetivo de
orientar algun aspecto de la ensefianza de una asignatura en cuestion...
Ahora el Jefe de Departamento o quien exponga la misma, tiene que ser el
orientador de un contenido, de un rasgo especifico... La Clase Metodoldgica
Instructiva, sin dejar de ser clase, es una actividad entre colegas, entre
Profesionales.”

Estas Clases deben desarrollarse por el Jefe del Departamento, “...sin
embargo, tomando en cuenta la situacién real de los Departamentos
Docentes, que agrupan en muchas ocasiones diversas asignaturas, se
permite que el Jefe de Departamento, sin dejar de ejercer la direccion, se
auxilie para la ejecucion de algunas Clases Metodoldgicas, del Segundo Jefe
e incluso de profesores de vasta experiencia’. (MES. Reglamento Docente
Metodolégico).

Tomando en consideracion los aspectos teoricos sefalados en los
documentos

Mencionados fue que se precisaron las consideraciones necesarias, para determinar
y orientar la metddica que se debia seguir para desarrollar la Clase Metodoldgica
Instructiva.

La preparacion y desarrollo de este tipo de Clase no es mas facil que la
Demostrativa, como algunos falsamente estiman; su preparacion exige dominio del



contenido del programa de la asignatura y la disciplina, asi como de la metodologia
especial de dicha asignatura y disciplina, los principios didacticos, etc.

La Clase Instructiva, como Clase Metodologica que es, debe tener una preparacion
minuciosa y su estructura metodologica es igual que el resto con Introduccion,
Desarrollo y Conclusiones. El tiempo para desarrollarla estard acorde con las
necesidades de la tematica, se sugiere que sea entre una y dos horas-clases.-

ESTRUCTURA DE LA CLASE METODOLOGICA INSTRUCTIVA
La metddica a seguir sera la siguiente, en sus tres momentos:

PRIMERO: Declarar el Objetivo Metodoldgico propuesto para la misma Informarla a
los profesores

SEGUNDO: Desarrollar la Clase, con los pasos de la estructura metodoldgica:
En la INTRODUCCION.-

e Breve informacion a los profesores del asunto que se tratara durante la
Clase, argumentando por qué se ha seleccionado esa tematica

e Explicar la utilidad que brindara el desarrollo de la temética para el
trabajo didactico y la maestria de los profesores.

e Declarar los objetivos especificos, segun el contenido a desarrollar.
e Indicar el sumario a desarrollar
En el DESARROLLO.-

e Se realiza la explicacion a los profesores, el andlisis, la explicacion, las
demostraciones, ejemplificaciones; es decir, se desarrolla el sumario,
cuidando el cumplimiento de los objetivos especificos propuestos y
también el objetivo metodoldgico

e El que ofrece la Clase realizara un intercambio de experiencias con los
profesores, con aquellos que puedan aportar alguna experiencia o
conocimiento sobre el asunto que se trate. Si las experiencias
aportadas son valiosas, se ratificaran por el que desarrolla la clase.

e Se aclara que, en este intercambio s6lo hay andlisis, sin discusion, sin
tomar acuerdos, pues se convertiria en una Reunién Metodoldgica. Ese
intercambio de experiencias entre colegas, es lo que le da dinamismo y
enriquece este tipo de Clase.

En las CONCLUSIONES. .-

e Se generalizan los aspectos fundamentales sobre la tematica
analizada.



e Se dejan explicitas las orientaciones o lineas de direccién del
Departamento, para los profesores, es decir, las orientaciones de lo
que deben hacer para cumplir en sus actividades docentes, acorde con
el objetivo metodolégico trazado y que seran controlados en las
actividades docentes y Clases Abiertas, como parte del enfoque
sistémico del trabajo didactico.

TERCERO.- El que desarrolla la Clase o, el Jefe de Departamento, debe explicar,
brevemente, cobmo ha cumplido el objetivo metodoldgico de la Clase Instructiva.

Como se observa, en esa metddica se orienta la comunicacién del que desarrolla la
Clase con los profesores, para intercambiar experiencias; como es natural, deben
intervenir los profesores que las tengan. En ese intercambio, repetimos, s6lo hay
analisis, no hay discusion, ni acuerdos; ese intercambio de ideas enriquece la
misma.

LA REUNION METODOLOGICA .-

“Es el tipo de trabajo docente metodoldgico, en la que los profesores analizan,
discuten y llegan a conclusiones acerca de los aspectos del trabajo metodoldgico,
con el objetivo de mejorar el proceso docente educativo’( Reglamento Docente
Metodolégico)

Asi que, en la Reunion Metodologica se trata sobre aspectos del trabajo
metodoldgico y, qué dice el Reglamento qué es el trabajo metodoldgico. El Art. 1
del Capitulo | del Trabajo Metodoldgico, expresa:

“El trabajo metodoldgico es el trabajo de direccion del proceso docente que se
desarrolla en la Educacion Superior, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de
las exigencias y necesidades de nuestra sociedad en la formacion de profesionales
de nivel superior, concretado en los objetivos que se establecen en los planes y
programas de estudio... Lo principal es elevar la calidad del proceso docente
educativo y su resultado: el egresado, sobre la base de la adecuada integracion del
estudio, el trabajo y la investigacion” (Reglamento Docente Metodoldgico ).

Asimismo, en el Art. 2, se define el contenido del trabajo metodoldgico y sefiala que
es el mismo que el de la Ciencia Didactica, légico que, al expresar que es el de la
Didéactica, no seria otra que la Ciencia que trata sobre la teoria de la instruccion, la
ensefianza y la educacion en su relacion profesor con los estudiantes, con vistas al
cumplimiento de los objetivos educativos y fundamentalmente en el proceso docente
educativo.

En la reunion metodologica se pueden tratar cualesquiera de esos aspectos,
elementos y categorias de la Didactica,

“Vinculandolos con los diferentes tipos de actividades académica, laboral e
investigativa, que conforman cada disciplina, de modo tal que se priorice el papel de
la Didactica Especial o de la asignatura” (Reglamento Docente Metodolégico).

Es decir, la referida a la disciplina o la asignatura especifica, que desarrolla cada
profesor.



Consideramos importante en la Reunién Metodoldgica, las Conclusiones, los
acuerdos a que se arriben y cémo se controla el cumplimiento de esos acuerdos..

LA CLASE ABIERTA.-

“Es el tipo de trabajo docente-metodoldgico que permite la orientacion de los
profesores de un Departamento mediante el andlisis de una actividad docente,
prevista en el horario oficial de los estudiantes” (Reglamento Docente Metodolégico).

Es decir, de acuerdo a ese art. El andlisis se puede realizar en cualquier actividad
docente (Académica, laboral, investigativa o su integracion ).

Como el contenido del trabajo metodologico es el de la Didactica Especial,
Particular, de la Disciplina y Asignatura del colectivo en que se realiza, ene el
analisis deben considerarse los diferentes elementos o categorias de la Didactica:

e Los objetivos, su formulacion, orientacion y cumplimiento, desarrollo de
habilidades

e Aplicacién del sistema de principios didacticos.
e El contenido. Su dosificacion. Dominio. Actualizacion
e Los métodos, métodos productivos. Experiencias de avanzada.

e Medios que utiliza- Uso de la pizarra y otros medios. Momento en que
se utilizan y como. La computacion, el video cassette, memoria grafica,
etc.

e Formas. Si es la adecuada segun Plan de Estudios. Actividad que
realiza. Su estructura légica.

e Evaluacion. Como evalla a los estudiantes. La comunicacion. Sistema
de preguntas. Formulacion, momento, claridad. Sistema, segun
Reglamento.

e La planificacion y organizacion del proceso.

e Ademas, se debe analizar el resultado final, la orientacién del estudio,
autopreparacion y trabajo independiente de los estudiantes, la
organizacion en general de la actividad, es decir, analizar y discutir
todos los aspectos y no algunos de ellos, como casi siempre se ha
hecho. Dar mayor calidad a esta actividad, segun sea el tipo o forma
docente

El andlisis y discusion se realiza por todos los participantes, sin la presencia de los
estudiantes. Al final, el que la dirige sefala los principales logros deficiencias y
recomendaciones que se consideren oportunas. Se recuerda que no se califica.



LA CLASE DE COMPROBACION

“Es el tipo de trabajo docente metodoldgico en la que el profesor desarrolla una
actividad docente ante otros miembros del Departamento Docente, con el objetivo
de comprobar su preparacion, a fin de hacerle llegar todo tipo de sugerencias que
puedan mejorar su trabajo antes de enfrentarse a los estudiantes”. (Reglamento
Docente Metodoldgico).

Como se observa, esta actividad es para demostrar, por parte del profesor, su
preparacion para la actividad docente. Es parecida a la clase abierta, en cuanto a los
elementos a considerar por los observadores, con el objetivo de ayudar a los
docentes, posteriormente en el analisis, pero se concreta a la observacion y
recomendaciones para el docente y no de orientaciones para el colectivo, aunque
indirectamente se tome por el mismo. Tampoco se califica.

CONTROL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

“El control de la actividad docente (Clase, practica laboral y trabajo investigativo de
los estudiantes) es aquel que se realiza a una forma organizativa del proceso
docente, prevista en el horario oficial de los estudiantes, y dirigida a comprobar el
logro de los objetivos propuestos” (Reglamento Docente Metodolégico )

Para realizar el control de una actividad docente, el controlador debe conocer el tipo
o forma de la misma y los objetivos que se persiguen lograr con la realizacion de la
actividad.

En la dindmica del proceso docente educativo y tomando como base los objetivos y
otras categorias que regulan el proceso docente educativo, consideramos que los
aspectos a controlar son los siguientes:

e Puntualidad de los estudiantes y el profesor; organizacion y disciplina
del grupo durante la actividad.

e Cumplimiento del Plan de la Asignatura

¢ Nivel cientifico técnico de los contenidos de la ensefanza y
actualizacion y grado de accesibilidad de los conocimientos

e Direccién y control del proceso docente: motivacion, orientaciones
para la actividad independiente, control a las acciones de los
estudiantes y sus resultados, en funcion de los objetivos propuestos.

e Utilizacion de los métodos, medios y técnicas de avanzada.

e Grado de integracion de la actividad (de estudio, laboral e
investigativo) con otras. Resolucion de problemas profesionales.
Reafirmacién profesional.

e Trabajo educativo (cultural, politico-ideoldgico, etc. )



e Cumplimiento del sistema de principios didacticos.
Al calificar la actividad deciden:

e Utilizacion adecuada del contenido de ensefanza en la formacion
politica- ideoldgica de los estudiantes.

e El cumplimiento de los objetivos de la actividad.

e La existencia o no de errores conceptuales o0 imprecisiones,
desactualizacion y el grado de sistematizacion de los conocimientos.

e La utilizacion adecuada de los métodos y medios de ensefianza.

e Utilizacién de la evaluacién frecuente y la funcién de los objetivos.

LA PREPARACION DE LA ASIGNATURA Y DISCIPLINA.

“Es el tipo de trabajo docente metodoldgico que garantiza, previo a la realizacion
del trabajo docente, la planificacion y organizacion de los elementos principales que
aseguren el desarrollo eficiente de la asignatura, teniendo en cuenta el caracter de
sistema de la disciplina a la que pertenece. Esto es, los objetivos particulares de los
temas y especificos de las actividades docentes, el enfoque cientifico y
metodoldgico de los contenidos con un alto grado de actualizacién y su distribucion
en las diferentes formas y tipos del trabajo docente, los métodos y medios de
ensefianza a emplear, el sistema de evaluacion del aprendizaje y la orientacion y
control del trabajo independiente y la autopreparacién de los estudiantes, segun lo
establecido en los documentos rectores del proceso docente educativo de caracter
estatal” ( Reglamento Docente Metodolégico ).

La preparacion de la Asignatura es fundamental tenerla realizada, ya que:

“El profesor es el responsable fundamental en el desarrollo del proceso docente
educativo y esta obligado a dominar los conocimientos cientificos técnicos de su
disciplina, asi como las habilidades generales profesionales y ensefiar dichos
contenidos a los estudiantes, de acuerdo con los objetivos de la actividad docente y
haciendo uso del sistema de los principios didacticos.” ) Reglamento Docente
Metodolégico).

Es decir, el profesor tiene que preparar y autoprepararse previo al inicio del
semestre

En que desarrollara sus actividades docentes ( Académico, laboral e investigativo )
la preparacion de la disciplina y la asignatura es decir, un profesor v,
fundamentalmente uno nuevo tiene que realizar una preparacion mayor, con la
planificacién y organizacion de los elementos principales, que aseguren el desarrollo
eficiente de la misma.

Los elementos a considerar para la preparacion de la asignatura son:



e Objetivos particulares de los temas

e Objetivos especificos de las actividades docentes

e Enfoque cientifico y metodolégico de los contenidos actualizados.

e Distribucién de los contenidos en las diferentes formas y tipos del
trabajo docente.(dosificaciébn segun las actividades: La clase, practica
de estudio, la practica laboral, el trabajo investigativo, la
autopreparacion de los estudiantes y la consulta )

e Métodos de ensefianza

e Medios de ensefanza.

e Sistema de evaluacion

e .Orientacién y control del trabajo independiente.

e Autopreparacion de los estudiantes.

LA DISERTACION: CONFERENCIA CIENTIFICA

QUE ES UNA DISERTACION:

Una disertacion es la exposicion cientifica sobre un tema de la rama del saber,
disciplina o asignatura del profesor aspirante a la Categoria de Profesor Auxiliar o
Titular Adjunto y Propio, ante el Tribunal designado.

La disertacion debe tener las siguientes caracteristicas:

Desarrollarse en un tiempo limite entre 50 minutos y una hora,

Ser una exposicion actualizada, considerando los avances de la Revolucion
Cientifico-técnica en los ultimos afios, sobre la teméatica.

Presentar una vinculacion estrecha con las investigaciones que se desarrollan
sobre el tema.

Presentacion de ejemplos practicos de la vida, acorde al tema.

El disertante se puede apoyar de placas, diapositivas, pancartas y otros
medios novedosos que considere necesario y oportuno, para desarrollar su
tema con claridad.

Recordar que la disertacion no es una clase. No es explicar, es disertar-



La fluidez en la exposicién y la hilacion l6gica sobre los diferentes aspectos,
deben considerarse

Es una exposicion cientifica, no es la lectura de una ponencia, aunque el
disertante pueda leer en ocasiones algunos aspectos, citas, informe
numeéricos, etc. Pero se recomienda apoyarse en los medios mencionados y
no leer.

Se recomienda al disertante, a medida que expone hacer citas y referencias
de las obras o bibliografia utilizada para su preparacion., esto es importante.

Debe plantear sus criterios sobre los diferentes aspectos que va exponiendo.

Se recomienda hacer la exposicion de pie y dirigirse al Tribunal que escucha
Su exposicion.

Si utiliza algan medio, revisarlo bien para no cometer errores

Es esencial la profundidad y la actualizacién del tema que se desarrolla.

ESTRUCTURA DE LA DISERTACION.-

Enla INTRODUCCION.-

Hacer una breve presentacion sobre el objetivo que persigue y la historia del aspecto
a tratar.

En el DESARROLLO:

Hacer la exposicion detallada sobre el tema, considerando los aspectos sefialados:

Uso de medio apropiados

Citas bibliograficas. Autores, sobre la tematica.

Ofrecer criterios propios

Dar ejemplos de la practica social

Enfoque filos6fico marxista leninista sobre el tema

Realizar la interrelacion de los aspectos en forma logica e historica
Declarar la importancia cientifica, su utilidad préactica.

Vinculacion con las investigaciones.



Enlas CONCLUSIONES:
e Ofrecer criterios sobre los aspectos mas importantes

e Destacar la importancia o vinculacidén de la tematica con las investigaciones y
la préactica social

¢ De la bibliografia revisada hacer un resumen, de lo mas importante.

e Otros aspectos que considere el disertante y que sea importante que conozca
el Tribunal, sobre el tema desarrollado.

Para la actualizacion del aspecto cientifico, debe considerarse la bibliografia
publicada en el quinquenio y no solo libros, sino revistas cientificas, documentos,
ponencias, periodicos, etc., de ese periodo, con el enfoque filosofico
correspondiente.

Se llama la atencion, que, la modulacion de la voz, con altos y bajos, en forma
agradable, motivara al Tribunal.

Al culminar la Disertacion, el Tribunal podra hacer preguntas sobre algunos aspectos
que no hayan quedado claros o, que no se haya tratado en la exposicion y que
deben ser profundizados por el disertante. Segun la seguridad y rapidez en las
respuestas, asi como la veracidad de las mismas, coadyuvaran a formar un criterio
por parte del Tribunal y la calificacion final.

Para realizar la Disertacion, el aspirante tiene que autoprepararse bien y poseer un
buen dominio del tema, actualizado; hacer un buen uso del idioma, con la fluidez y
la claridad necesarias, para que el Tribunal esté motivado, atienda y comprenda.

La presencia fisica del disertante es importante para dar buena impresion al Tribunal
que lo evaluara.

El aspirante debe cubrir el tiempo sefialado entre 50 y 60 minutos, por lo que debe
prepararse y practicar bien la Disertacion.

CONCLUSIONES

Se espera se satisfagan algunas de las necesidades de reedicion de
informaciones necesarias al trabajo docente y metodolégico de profesores
mientras que por otra parte se contribuya a la actualizacién de algunos conceptos
de la nueva Universidad cubana.

Los autores estan en disposicion de continuar el fructifero intercambio que mantiene
con profesores desde los roles que desempefian en la Universidad.

Si en algo puede contribuir a la Maestria pedagdgica de los nuevos profesores
pueden sus autores sentirse satisfechos.
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